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I - DENOMINACAO DA LIGA E DOS MEMBROS

Artigo 1°- Fundada em 11 de Maio de dois mil de dezessete, a Liga Académica de Neurologia e
Neurociéncias CPTL-UFMS (LANN) é uma entidade autdbnoma, civil, ndo vinculada a partidos
politicos e sem fins lucrativos. A Liga possui duracdo ilimitada, sendo sediada na Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, disposta na Av. Ranulpho Marques Leal, n°
3484, Trés Lagoas, MS 79620-080. A Liga Académica de Neurologia e Neurociéncias CPTL-UFMS
(LANN) é uma sociedade cientifica vinculada ao Curso de Medicina da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, Campus de Trés Lagoas. Salienta-se o carater
eminentemente educador da Liga.

Artigo 2 - A LANN sera regida por este estatuto e pela Resolugdo COGRAD/UFMS n° 223, de 26 de
junho de 2018 e demais normas legais pertinentes da UFMS.

Paragrafo unico. A LANN deverad desenvolver um Plano de Trabalho Anual com atividades que
contemplem Ensino, Pesquisa e Extensdo, devendo cadastrar os Projetos de acordo com as
normatizacdes das Pré-Reitorias competentes e, quando pertinente, submeté-los a apreciacdo de
instancias balizadoras dessas Pré-Reitorias, bem como outras de natureza independente, como 0s
Comités de Etica em Pesquisa.

Artigo 3° - O pedido de criacdo da LANN devera ser formalizado por um docente e, por no minimo
seis discentes, por meio da apresentacdo do Estatuto e Plano de Trabalho da mesma.

Artigo 4° - Poderdo ser membros Efetivos e Associados da LANN académicos do curso de Medicina
que estejam matriculados do 4° ao 10° semestre do curso de Medicina da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

IT - FINALIDADE E OBJETIVOS DA LIGA

Artigo 5°- A LANN tem por objetivos: Aprofundar o conhecimento tedrico dos seus membros a
respeito da area de atuacdo de Neurologia, Neurociéncias, Neuroanatomia e Neurocirurgia; Estimular
e auxiliar os estudantes interessados no conhecimento em Neurologia, Neurociéncias, Neuroanatomia
e Neurocirurgia em todos 0s seus aspectos envolvidos; Proporcionar aos integrantes atividades
didaticas ministradas por professores, médicos, poOs-graduandos ou pelos proprios alunos
(seminarios) com temas voltados a area de atuacdo da Neurologia, Neurociéncias, Neuroanatomia e
Neurocirurgia.

| - complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir conhecimentos e técnicas em areas especificas
de atuacdo profissional ou multiprofissional;

Il - desenvolver vivéncias praticas com a comunidade, articulando-as com atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, maximizando a interacéo entre a Universidade e a sociedade;

I11 - estimular e promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, ampliando 0s cenarios teoricos e praticos
em diferentes realidades de formacéao profissional em consonancia com as diretrizes curriculares dos
diferentes cursos e com o Projeto Pedagogico Institucional - PP UFMS;

IV - desenvolver atividades de divulgacao cientifica, técnica ou tecnoldgica por meio de publicacGes,
cursos, projetos, exposicoes, palestras, seminarios, simpdsios, jornadas, encontros, oficinas, reunides
OU CoNgressos; e



V - promover integracdo com outras Instituicfes de Ensino Superior e comunidade externa.
Artigo 6°A proposta de criacdo da LANN devera estar acompanhada de Estatuto Proprio e Plano de
Trabalho Anual.

I11 - COMPOSICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO E EXCLUSAO DE

MEMBROS
Artigo 6° - A LANN tem as seguintes categorias:

I — Coordenacdo da Liga Académica;

Il — Grupo de Discentes;

Il — Diretoria Académica; e

IV — Demais docentes e técnicos administrativos interessados na Liga Académica.

§ 1° - Podera ser Coordenador (a) docente profissional da area da saude, doutor, com reconhecida
experiéncia em neurociéncias ou médico com experiéncia em neurologia ou neurocirurgia.

§ 2° - Compdem o Grupo de discentes, os académicos devidamente matriculados na UFMS,
responsaveis pela proposta de criacdo da Liga;

83° - A selecdo para compor o Grupo de discentes dar-se-a conforme as especificidades da LANN, a
partir de editais proprios, que devera considerar os cenarios de pratica, seus objetivos meio e fim,
além da sua potencialidade de atividades.

§ 4° - Os membros da Diretoria Académica, composta por no minimo trés discentes, dentre aqueles
dos Membros Efetivos, serdo eleitos pela Assembleia Geral da Liga.

85° - O periodo do mandato da Diretoria Académica sera de no maximo dois anos.

86° - Os docentes e técnicos administrativos interessados na Liga Académica poderdo participar a
partir de apresentacdo de carta de interesse, com tempo de permanéncia renovado através de carta de
interesse a cada dois anos.

Artigo 7° - Havera selecao de académicos de do curso de Medicina que queiram integrar o quadro de
membros Efetivos ou Associados da LANN de acordo com critérios e vagas estipulados pela
Diretoria e previamente divulgados.

§ 1° - No ato da inscricdo o candidato devera entregar: Ficha de Inscricdo/Carta de Intengdes,
devidamente preenchida e assinada, Copia atualizada do Histdrico Escolar na UFMS.

8 2° - Académicos do 4° ao 10° semestre serdo admitidos, mediante processo seletivo, como
membros Associados para a participacdo em palestras e aulas ministradas na Liga, com periodo
minimo de permanéncia na LANN de 2 (dois) semestres letivos;

§ 3° - Académicos do 5° ao 10° periodo serdo admitidos, mediante processo seletivo, como
membros Efetivos para a participacdo nos ambitos de ensino, pesquisa e extensdao da LANN, com
periodo de permanéncia na Liga até no maximo integralizar o 10° semestre do curso ou mediante sua
desisténcia;

§ 4° - A data, local, hora e conteudo a serem cobrados, critérios e quantidades de vagas da selecdo
serdo divulgados com antecedéncia minima de 15 (quinze dias);

8 5° - A selecdo de membros Efetivos serd composta de prova escrita (peso 7) e entrevista (peso 3);
e a selecdo de membros Associados sera composta apenas de entrevista.



Artigo 8° - O total de membros discentes da LANN, somando-se Fundadores, Efetivos e Associados
ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pessoas, sendo no maximo 10 (dez) a soma de membros
Fundadores mais os Efetivos, e o restante das vagas podendo ser completos com Associados.

Artigo 9° - S&o critérios para a sele¢cdo dos membros: estar regularmente matriculado nos cursos de
graduacdo em Medicina ou Enfermagem do CPTL/UFMS; ndo estar em cumprimento de sangédo
disciplinar; possuir coeficiente de aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco); Possuir
disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para execucdo do Plano de Trabalho, sem prejuizo das
atividades curriculares; N&o possuir qualquer pendéncia com a UFMS.,

Artigo 10° - Os membros da LANN estdo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a
natureza das faltas cometidas:

I. Exclusdo da LANN mediante falta grave sem direito a certificado, independentemente do tempo de
permanéncia na Liga. Sdo consideradas faltas graves:

§ 1° - Descumprimento das obrigacdes assumidas perante LANN, tais como: néo realizar as etapas de
producdo do trabalho de pesquisa, artigos de revisdo e apresentacoes de trabalhos em congressos sob
sua responsabilidade, sem justificativa;

§ 2° - N&o comparecimento a palestras e a outras atividades preestabelecidas e assumidas pelo
integrante, sem justificativa;

8 3° - Indisciplina, agir com leviandade, prejudicar a LANN ou agredir qualquer um de seus
membros.

Il. Serd passivel de notificacdo escrita 0 membro que cometer faltas médias. Sendo consideradas
faltas médias:

§ 1° - Faltar em duas atividades da LANN subsequente sem apresentacédo de justificativa;

8 2 ° - Em caso de reincidéncia a falta mencionada no dispositivo acima pode ser convertida em
grave e 0 membro, apds votacdo em Assembleia Geral, ser excluido da LANN.

Artigo 11° - Apds deliberacdo em Assembleia Geral pela exclusdo do membro, este ficara impedido
permanentemente de reintegrar-se na Liga por qualquer um dos meios seletivos.

Artigo 12° - Serdo consideradas faltas justificadas, aqueles referentes a doencas, morte de familiares,
licenca maternidade e paternidade e atividades referentes a graduacdo comprovadas via
documentacdo adequada. Os demais casos serdo julgados pela Diretoria.

IV - DIREITOS E DEVERES, ORGANIZACAO E MODO DE FUNCIONAMENTO DA

LANN
Artigo 11° - Os membros da LANN tém como direitos:

8§ 1° - Justificar-se, por escrito, em reunido da diretoria ou Assembleia Geral, de atividade passivel de
penalidades a ele atribuidas;

§ 2° - Receber certificados referentes a cursos, atividades e eventos;

8 3° - Requerer vistorias nos livros da Tesouraria e da Secretaria, mediante a presenca dos
responsaveis dos respectivos cargos.

8§ 4° - Requerer desligamento, a qualquer momento, de cargo ocupado na LANN;



8 5° - Requerer certificado de participagdo na LANN apos o periodo de 2 (dois) semestres, desde que
presente em no minimo 75% de suas atividades.

Artigo 12° - Os membros da LANN tém como deveres:

8 1° - Cumprir as disposi¢des do presente Estatuto e das deliberagfes da Assembleia Geral e/ou
Diretoria;

§ 2° - Zelar pelo patrimonio da LANN, indenizando-a quando causar algum dano comprovadamente
intencional;

§ 3° - Participar de no minimo 75% de suas atividades e representar a LANN uma vez assumido o
compromisso com determinada atividade, devendo apresentar justificativa por escrito para ser
anexada ao livro ata de atividades quando se ausentar de atividade;

§ 4° - Cumprir os periodos de atividades da Liga (estdgios, reunides cientificas e outros),
apresentando pontualidade, assiduidade, respeito pela hierarquia e portar-se com ética e respeito com
as instituicdes, membros, parceiros e quaisquer outros individuos que venham a interagir com a
LANN.

§ 5° - Auxiliar em projeto de pesquisa.

Artigo 13°- As atividades da LANN ocorrerdo em dias designados segundo o calendario elaborado
em Assembleia Geral ou em encontros esporadicos dos membros da diretoria com o Orientador da
Liga, podendo, eventualmente, serem alteradas datas mesmo ap6s elaboracéo do calendario.

§ 1° - Os encontros deverdo ser marcados e todos os membros avisados com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia. Serdo realizados em periodo que ndo coincida com os horéarios das aulas do
Curso de Graduacdo em Medicina UFMS-CPTL, assim como atividades préaticas. Terdo duracdo
suficiente para que se atinjam os objetivos do encontro.

§ 2° - O e-mail da LANN, bem como suas paginas e grupos em redes sociais, sao meios oficiais de
comunicagdo da mesma, podendo apenas ser utilizados para fins pertinentes a assuntos e atividades
da Liga.

83°- A LANN podera desenvolver atividades para levantar fundos com o objetivo de aplica-los na
execucdo de suas préprias atividades.

84°- As atividades da LANN no periodo de férias ou greve deverdo ser discutidas em Assembleia,
onde os membros homologardo a melhor conduta para o ndo prejuizo da formacao e das atividades.

Artigo 14° - Somente receberdo certificados 0s membros que cumprirem no minimo 2 (dois)
semestres letivos de participacdo nas atividades da LANN, tendo cumprido suas obrigacbes como
membros e tendo participado das atividades da Liga com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) de presenca.

Artigo 15° - A emissdo dos certificados aos participantes das Ligas Académicas cujos relatorios
tenham sido aprovados € de responsabilidade da Coordenagédo da Liga e devera ser assinado também
pela Direcdo da Unidade responsével pela Liga Académica.

Artigo 16° - Sao obrigac6es do Coordenador:

| - submeter a proposta de criagdo da Liga Académica ao Conselho da Unidade da Administracdo
Setorial responsavel,
Il - supervisionar o discente no cenario pratico, se responsabilizando pelas atividades desenvolvidas;



Il - controlar a frequéncia dos discentes participantes, que deverdo dedicar no minimo dez horas
semanais para as atividades da Liga.

IV - colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos componentes;

V - elaborar o planejamento e o relatério final das atividades da Liga, acompanhado do registro de
frequéncia;

VI - submeter ao Conselho da Unidade da Administracdo Setorial, para aprovacdo, o planejamento
das acdes da Liga;

VII - encaminhar as Resolugdes de Criacdo, de Aprovacdo do planejamento, do Plano de trabalho e
do Relatdrio final preenchido, conforme Anexo | e 11, desta Resolucéo, a Prograd, via SEI, em até 15
dias apds sua publicacdo pelo Conselho da Unidade;

VIII — enviar a Ata da Eleicdo para a Dire¢do da Unidade da Administracdo Setorial responsavel, a
cada eleigédo da Diretoria Académica; e

IX - cumprir as normas institucionais.

Artigo 17 - Compete a Diretoria Académica auxiliar o coordenador nas seguintes fungoes:
I. Elaboracgdo do cronograma semestral de palestras e atividades da Liga;
I1. Organizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao previstas no cronograma,

I1l. Promover palestras de esclarecimento a populacdo e campanhas de carater esclarecedor sobre
pequenos ou grandes temas relacionados a sistema nervoso;

IV. Manter intercdmbio com outros académicos e Ligas na area;
VI. Divulgar eventos relacionados a LANN;
VII. Auxiliar na confeccdo das atas das reunides e atividades da LANN;

VIII. Manter cadastro permanentemente e atualizado de membros e auxiliar no controle da frequéncia
dos mesmos as atividades;

IX. Divulgar a LANN nas midias sociais, Facebook, Twitter, WhatsApp, listas de e-mail e os murais
da UFMS/CPTL para tal fim;

V - CONDICAO PARA ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA

A DISSOLUCAO DA LIGA

Artigo 18° - A reforma do Estatuto sé podera ser feita em Assembleia Geral com aprovacdo de
maioria simples.

Artigo 19° - A LANN podera ser extinta: | - por meio de pedido formal da maioria de seus membros,
devidamente justificado pelo (a) Coordenador (a); e Il — por ndo cumprimento das normas
estabelecidas neste regulamento ou no estatuto da Liga. Paragrafo Gnico. Os pedidos de extincao
podem ser propostos pela Liga, pela Unidade Setorial ou pela Prograd, e deveréo ser apreciados pelo
Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Ligas Académicas, com aprovacdo pelo Conselho da
Unidade.

VI - ATRIBUI(}AO, FORMA DE ELEI(;AO E MANDATO
Artigo 20°- A Assembleia Geral, realizada semestralmente ou por convocacdo da Diretoria, sera
composta pelos membros atuantes Fundadores e Efetivos da LANN e representa 0 mais alto poder
deliberativo da LANN. Competindo & Assembleia geral:



l. Eleger os membros que assumirdo os cargos da Diretoria a cada inicio de ano letivo;

Il. Aprovar o relatdrio anual de atividades;

. Modificar e aprovar alteragfes no Estatuto;

IV.  Aprovar as Diretrizes dos trabalhos a serem realizados pela LANN definidos pela

Diretoria;
V. Examinar e julgar o Relatério de Atividades realizadas;
VI.  Em caso de empate nas votacdes a deliberacdo final sera do Coordenador;
VII.  Estabelecer o cronograma das atividades necessérias para o funcionamento da Liga.

8 1° - A data, local e horario da Assembleia Geral serdo estabelecidos com pelo menos
7 dias de antecedéncia;

§ 2° - As deliberagdes da Assembleia serdo validadas quando aprovadas por maioria
simples dos votos validos. Tendo que a Assembleia conter pelo menos 75% dos seus
membros presentes;

Artigo 21° - A Diretoria € o 6rgao executivo da LANN e tem por finalidades:
I. Representar a LANN em todos os ambitos, sendo seu érgdo administrativo e financeiro;
I1. Analisar e julgar quaisquer fatos relacionados aos membros da LANN;
I11. Coordenar, fiscalizar e garantir a execucdo de todas as atividades da LANN;

IV. Fazer cumprir o Estatuto e responder juridicamente sobre questdes da LANN.

Artigo 22° - A Diretoria da LANN sera eleita anualmente com a deliberacdo da Assembleia Geral e
aprovacdo do Coordenador da Liga.

I. O membro da liga tera direito a apenas 2 (dois) mandatos consecutivos no mesmo cargo;

I1. As inscricdes serdo feitas individualmente por cargo e o processo seletivo realizar-se-a 15
(quinze) dias antes do término do mandato da atual Diretoria; e somente poderdo se
candidatar membros Fundadores e Efetivos da LANN;

I1l. Sera considerado eleito para o cargo aquele que obtiver maioria simples dos votos; em
caso de empate o Orientador dara o parecer final.

VII - FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Artigo 23° - A Direcdo da LANN serd composta por 1 (um) Presidente, por 1 (um) Vice-Presidente,
1 (um) Secretario, 1 (um) Diretor de Estagios e Eventos, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Diretor
Cientifico.

§ 1° - Presidente: exerce fungdo de intermediario entre o Orientador e os Colaboradores e 0s demais
membros da LANN. Cabendo a este conduzir as acfes propostas e homologadas pela LANN, as
discussdes, reunides cientificas e quaisquer atividades relacionadas com a Liga. Encarrega-se de
representar formalmente a Liga em eventos cientificos, académicos, culturais e juridicos. Deve zelar
pelo Estatuto e pelas atividades, agregando a funcdo de moderador das discussdes, bem como tem a
prerrogativa de delegar fungdes aos demais membros da LANN. Cabe a ele homologar, através de
assinatura, a participacdo efetiva dos membros quando na entrega de certificados. Ainda assinar
documentos e homologar atas e documentos da LANN. Deve supervisionar e cooperar com todas as
atividades realizadas pela liga.



8§ 2° - Vice-Presidente: exerce as mesmas funcdes de Presidente, quando 0 mesmo esté ausente.

8§ 3° - Secretario Geral: responsavel pela elaboragdo das atas em assembleias, reunides,
responsabilizando-se por registrar faltas e suas justificativas; sera responsavel pela divulgacdo, no
ambito académico, das atividades realizadas pela LANN. Deve estabelecer comunicagdo entre a
LANN e todos os seus membros. Deve gerenciar, com auxilio dos demais membros, os meios de
comunicagdo da liga, assegurando que todos aqueles que entrarem em contato com a LANN
receberdo uma resposta.

8§ 4° Diretor Cientifico: membro responsavel pela coordenagéo geral dos projetos de pesquisa e de
extensdo da LANN. Deve propor, junto ao Orientador, temas a serem abordados nos encontros
semanais e demais eventos cientificos, bem como o roteiro e cronograma tedrico a ser seguido
anualmente pela liga.

§ 5° - Diretor de Estagios e Eventos: estabelecer contato entre a LANN e possiveis parceiros de
estagios, discutindo parcerias e outras formas de enriquecimento pratico dos membros da LANN,
priorizando a inser¢do nos servigos hospitalares e ambulatoriais de Neurologia. Responsavel pela
escala de estadgios ambulatoriais, hospitalares e em outras instituicdes com as quais a LANN venha
fazer parcerias. E responsavel pela organizacio e coordenacdo geral dos eventos cientificos
elaborados pela LANN, como seminarios, cursos, palestras, aulas.

§ 6° - Diretor Financeiro: deve administrar o patrimoénio da liga e os recursos disponiveis para as
acOes de ensino, pesquisa e extensdo. Responsavel pela gestdo financeira da LANN executa medidas
que promovam captacdo de recursos e pleiteia incentivos externos e patrocinios. Deve prestar
trimestralmente contas acerca da movimentacdo financeira da liga e dos recursos em caixa.
Responsabilizando-se pelo extravio de recursos da liga.

Artigo 24° - Todos os integrantes da Diretoria partilhardo das responsabilidades dos cargos a fim de
ndo sobrecarregar nenhum cargo especifico. Cabera ao Presidente a delegacdo de fungdes mediante
identificacdo de sobre carregamento de atividades em um dos cargos.

§ 1° - Por delegacéo prévia do Presidente o vice-Presidente podera encarregar-se de substitui-lo ou
representa-lo quando estiver impossibilitado de atuar, assumindo suas obrigacdes interinamente.

VIII - INFORMA(;()ES SOBRE 0 USO DE RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 25°. O financiamento das a¢fes das LANN podera ser realizado por meio de financiamento
de agéncias de fomento ou de recursos préprios como patrocinio, taxas de inscricdo ou outra forma
aprovada e normatizada pela UFMS.

Artigo 26°. As acOes da LANN poderdo ser financiadas pela UFMS, por meio de edital, em funcéo
da disponibilidade financeira.

Artigo 27°. A cobranca de taxas de inscri¢do para eventos organizados pela Liga devera ocorrer por
meio de GRU. Art 50. Os eventos poderdo prever arrecadacdo de taxas via Fapec, sendo obrigatoria,
nesse caso, a formalizacdo de instrumento juridico especifico entre a Fundacdo e a UFMS e
observado o disposto na Resolugdo CD n° 278, de 15 de dezembro de 2017.

Artigo 28° - A LANN terd um Conselho Fiscal constituido por trés membros, eleitos juntamente com
a Diretoria,

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:



l. examinar e aprovar as prestagdes de conta;

. examinar, a qualquer época, os livros e documentos da LACP;

II. lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
V. acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras

Artigo 30° - A LANN ndo distribuira lucros ou dividendos a qualquer membro, coordenador ou
entidade interessada.

§ 1°- A LANN encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios ou parcerias; estas serdo avaliadas
e votadas em Assembleia Geral, e para aprovacdo ou suspensao de quaisquer filiacbes, convénios ou
parcerias devera ser considerado o percentual de 50% + 1 do numero de votantes. Em caso de empate
0 Presidente e 0 Orientador da liga deliberardo a posicéo a ser adotada;

§ 2°- A filiaghio da LANN a possiveis instituicbes de saude/pesquisa visa proporcionar
enriquecimento na formacdo académica, difundir a educacdo continuada na area de Neurologia e
Neurociéncias, promover eventos — como palestras, simposios, encontros, seminarios — oferecidos a
comunidade académica da UFMS e comunidade em geral;

§ 3°- As instituicOes de Saude e outros ambientes parceiros utilizados para a atuacdo da LANN serdo
homologados em assembleia e reconhecidos por contratos assinados por ambas as partes.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31° - Nos casos em que este Estatuto for omisso, ou em situaces nas quais o Orientador
julgar necessario, serdo analisados pela Diretoria em exercicio e ratificados, ou ndo, na dependéncia
do parecer da Assembleia Geral.

Artigo 32° - Este Estatuto regulara a administracdo e o regulamento da LANN.

Artigo 33° - A LANN ndo fara restricdes de ordem religiosa, racial, género ou orientacdo sexual,
bem como néo se envolvera em atividades politicas e partidarias.

Artigo 34° - Todas as atividades da LANN estardo de acordo com as normas dos conselhos Federal e
Regional de Medicina, assim como do Cédigo de Etica Médica e legislages da UFMS.

Artigo 35° - Este estatuto estard em vigor a partir da data de sua aprovacao em Assembleia.

PROFESSOR DR. ANDRE VALERIO DA SILVA
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