
 
 

A Factiva Consultoria, em suas prerrogativas, torna público a realização do Processo Seletivo 

para admissão de novos membros, as inscrições para o Processo Seletivo encontram -se abertas no 

período de 27/07/2020 à 03/08/2020 destinada a vagas de colaboradores para desempenhar as 

atividades na empresa júnior. 

1. Das Disposições Gerais 

1.1 O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente matriculados no curso 

de Engenharia de Produção, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) 

de Três Lagoas/MS, independente do período/ semestre que estejam cursando. 

1.2  O Processo Seletivo tem por finalidade preencher as vagas disponíveis de Trainees 

na Empresa. 

1.3 Os aprovados terão um período de experiencia estabelecida pela Factiva 

Consultoria como Período Trainee. 

1.4 Após esse período serão nomeados os novos membros para o contrato de 01(um) 

ano, a partir da data de admissão. Os contratos podem ser renovados. 

1.5 Os selecionados para o Período Trainee não são necessariamente efetivados. A 

empresa tem autonomia para escolher entre os Trainees, podendo ser todos 

efetivados, ou nenhum, a Factiva Consultoria reserva-se no direito de não preencher 

todas as vagas caso não existam candidatos com o perfil desejado e adequado para 

ocupá-las. 

1.6 A função do Trainee, assim como de membro efetivo é voluntário, não havendo 

remuneração pelo exercício de suas atividades. 

1.7 Os interessados devem ter disponibilidade de no mínimo 2 a 4 horas semanais para 

dedicação às atividades da Empresa Júnior, as quais serão distribuídas entre 

execução de trabalhos referentes à diretoria ao qual foram alocados, bem como 

reuniões, treinamentos, projetos e dentre outras atividades. 

1.8 É de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, etapas 

e convocações referentes ao presente processo na página do Facebook e Instagram 

da Factiva Consultoria, no e-mail e no telefone informado no currículo de Inscrição 

preenchido e enviado. 



 
 

1.9 O prazo previsto no presente edital terá como horário limite às 23h59, de acordo 

com horário de Mato Grosso do Sul.   

 

2. Da Inscrição 

2.1 Antes da Inscrição o candidato deve ler e estar de acordo com esse documento. 

2.2 As Inscrições ocorrerão no período de 27 de julho de 2020 até o dia 3 de agosto 

de 2020, através do envio dos documentos exigidos. 

2.3 Não serão aceitas Inscrições realizadas após o prazo (23h59min do dia 3 de agosto 

de 2020). 

2.4 Não serão aceitas, após realizar a Inscrição, acréscimos ou alterações das 

informações prestadas. 

 

3. Do Processo e Prazos 

3.1 O Processo Seletivo vigente será composto por quatro etapas: 

I. Currículo de inscrição, teste de personalidade e vídeo. 

II. Reunião de alinhamento com os candidatos. 

III. Dinâmicas. 

IV. Entrevista individual. 

3.1.1 A primeira fase compreende no envio do Currículo de Inscrição, conforme modelo 

anexado no Drive, para o e-mail equipefactivaconsultoria@gmail.com e terá como 

prazo máximo o dia 3 de agosto de 2020. O e-mail e arquivo deverão ter como 

título PS FACTIVA CONSULTORIA 2020 – NOME DO CANDIDATO(A). 

No Currículo de Inscrição deverá conter também a resposta do teste de personalidade 

que será realizado através do link disponibilizado nesse Edital.  

Segue abaixo o link: 

https://www.16personalities.com/br 

Além disso, cada candidato será avaliado individualmente através do seu pitch. O pitch é 

uma apresentação rápida com o objetivo de vender um produto, ideia ou negócio. No 

nosso processo seletivo, o pitch deve ter duração mínima de 1 minuto e máxima de 3 

minutos. Deve conter as informações e experiências mais importantes de cada candidato. 

Recomenda-se gravar o pitch em um local bem iluminado e livre de ruídos. Por conta do 
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tamanho do arquivo, o candidato deve adicionar o vídeo em um serviço de 

armazenamento em nuvem, como o Google Drive ou OneDrive. Para recebermos os 

pitchs, os candidatos devem mandar um e-mail para equipefactivaconsultoria@gmail.com 

com o link do vídeo em anexo. 

Segue abaixo um exemplo: 

https://www.youtube.com/watch?v=KgPz3aFBACI 

3.1.2 A segunda fase consistirá em uma reunião de alinhamento com os membros, na 

qual será apresentado a empresa e a carta de serviços no dia 5 de agosto. Para 

a realização da reunião cada candidato receberá o link da reunião no e-mail e 

no telefone informado no currículo de Inscrição preenchido e enviado durante a 

primeira fase. A plataforma utilizada para a reunião será o Zoom. 

3.1.3 A terceira fase consistirá em dinâmicas em grupo com os candidatos no dia 6 de 

agosto de 2020 durante uma reunião virtual. As instruções sobre horário serão 

disponibilizadas ao candidatado(a) junto ao e-mail e telefone de confirmação de 

recebimento do Currículo de Inscrição. A plataforma utilizada será o Zoom. 

3.1.4 A quarta fase respalda-se em uma entrevista individual com o(a) candidato(a) 

dentre os dias 10 de agosto de 2020 e 14 de agosto de 2020. 

I. A Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional agendará as 

entrevistas com os(as) candidatos(as) para o período previsto neste edital com 

base nas respostas disponibilizadas durante o preenchimento do Currículo de 

Inscrição. 

II. Em caso de incompatibilidade de horários, um novo deverá ser estabelecido 

com o candidato(a). 

3.2 O resultado do Processo Seletivo será divulgado no dia 21 de agosto de 2020. 

Parágrafo Único: Todos detalhes que a empresa considerar pertinentes sobre 

alguma fase em específico serão enviados por e-mail 

(equipefactivaconsultoria@gmail.com), o qual será um dos meios de comunicação 

entre a Factiva Consultoria e o(a) candidato(a). O e-mail fora do modelo e formato 

exigido e disponibilizado no Edital recebidos até o dia anterior ao de finalização 

da etapa serão respondidos pela organização, indicando a inconformidade, e 

poderão ser retificados até o último dia de prazo estabelecido para a etapa. Os 

arquivos enviados fora do prazo ou da formatação indicada serão desconsiderados. 
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4. Dos Requisitos 

4.1 O candidato deve atender os seguintes requisitos: 

I.  Ser matriculado regularmente no curso de Engenharia de Produção da 

UFMS/CPTL. 

II. Não participar de nenhuma associação acadêmica da Universidade 

(Centro Acadêmico e Associação Atlética). 

  

 

 

_____________________________________________________ 

Leonardo Vieira Bezerra 

Diretor Presidente 

 

 

 

______________________________ 

João Vitor Lemes do Amaral 

Diretor de Desenvolvimento Humano e Organizacional 

 

 

 


