02/09/2021 SEI/UFMS - 2778480 - Republicacéo - Resolugdo

Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

UFMS

RESOLUGAO N° 127, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova a Politica de
Prevencao e
Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual no
ambito da  Fundacido
Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, e no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso X, caput, do art. 2° do Regimento Geral da UFMS, e tendo em vista o disposto no art.
216-A, da Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, e no Projeto de Lei n® 4.742, de 23 de maio
de 2001, e em atendimento ao Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, e
considerando o contido no Processo n°® 23104.042202.2019-84, resolve:

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual no ambito da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual
dispoe sobre prevencao, acolhimento do denunciante, registro da denldncia, mediacao,
apuracao e punicao da pratica de assédio moral ou sexual.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para fins do disposto nesta Resolucao, consideram-se:

| - assédio moral - forma de violéncia que consiste na exposicdo prolongada e
repetitiva dos trabalhadores e estudantes a situacbes vexatdrias, constrangedoras e
humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas, por meio de comportamentos com o
objetivo de humilhar, ofender, ridicularizar, inferiorizar, culpabilizar, amedrontar, punir ou
desestabilizar emocionalmente os trabalhadores e estudantes, colocando em risco a sua
saude fisica e psicologica, além de afetar o seu desempenho e o préprio ambiente de
trabalho/estudo;

Il - assédio sexual - todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob
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pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

Il - trabalhadores - todas as pessoas que exercem atividades, remuneradas ou
nao, na UFMS, independentemente de vinculo empregaticio;

IV - estudantes - os regularmente matriculados nos cursos de graduacao, de
pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu, de programas de residéncia, atividade pos-
doutoral, participantes de programa de mobilidade académica, intercAmbio, visitantes e
pessoas inscritas em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e empreendedorismo
oferecidas pela UFMS, tanto presencial quanto a distancia, e quaisquer que sejam suas
formas e duracao; e

V - mediacao - a atividade técnica exercida por terceiro imparcial, que atuara
preferencialmente nos casos em que houver vinculo anterior entre as partes, auxiliard aos
interessados a compreender as questoes e os interesses em conflito, de modo que eles
possam, pelo restabelecimento da comunicacdo, identificar, por si préprios, solucoes
consensuais que gerem beneficios matuos.

Art. 4° Constituem situacdes que podem configurar a pratica de assédio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem do trabalhador ou do estudante, valendo-se de posicao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitacdo individual decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

lll - preterir o trabalhador ou o estudante, em quaisquer escolhas, em funcao
de raca, sexo, género, nacionalidade, cor, idade, religido, posicdo social, preferéncia ou
orientacao politica, sexual ou filoséfica;

IV - constranger, de modo frequente, atribuindo-lhe funcdo incompativel com
sua formacao académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento, privando o trabalhador ou o estudante de
informacoes e treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas funcdes ou do convivio
com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de trabalhador ou
de estudante, submetendo-o a situacdo vexatéria, ou fomentar boatos inidéneos e
comentarios maliciosos;

VIl - subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias do trabalhador ou do
estudante;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo pelo produto de seu
trabalho;

IX - relegar intencionalmente o trabalhador ou o estudante ao ostracismo;

X - apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos
de outro trabalhador ou estudante;

Xl - valer-se de cargo ou funcdo comissionada para induzir ou persuadir
trabalhador e estudante a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei; ou

XIl - praticar quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito
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atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua satide fisica ou mental ou seu
desenvolvimento profissional.

Art. 5° Constituem situacoes que podem configurar a pratica de assédio
sexual:

| - fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas e/ou sexuais do
trabalhador ou do estudante;

Il - seguir, espionar e/ou realizar abordagem com intuito sexual;

[ll - insinuar/agredir com gestos ou propostas sexuais a trabalhador ou a
estudante;

IV - realizar conversas indesejaveis sobre sexo;

V - narrar piadas ou usar expressoes de conteldo sexual a trabalhador ou a
estudante;

VI - realizar contato fisico ndo desejado;
VII - solicitar favores sexuais;

VIII - realizar convites impertinentes e/ou pressionar para participar de
encontros e saidas com intuito sexual;

IX - fazer chantagem para permanéncia ou promoc¢do no emprego, quando
trabalhador, ou aprovacdo e notas, quando estudante, e promessas de tratamento
diferenciado;

X - realizar exibicionismo de cunho sexual;

Xl - criar ambiente, de trabalho ou de estudo, pornografico;

XIl - realizar insinuacoes, explicitas ou veladas, de carater sexual;
XIII - declarar palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;

XIV - fazer ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, perturbacao, ofensa,
caso nao receba o favor sexual; ou

XV - praticar outras condutas que tenham por objetivo ou efeito constranger
ou perturbar para a obtencdo de vantagens ou favorecimentos sexuais, por meio de
comportamentos indesejaveis, afetando a dignidade de uma pessoa ou grupo especifico,
criando um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e desestabilizador.

CAPITULO IlI
DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 6° Para fins de prevencido a pratica de assédio moral ou sexual, as
seguintes acoes serao prioritarias, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas:

| - abordar contelidos de prevencao e enfrentamento do assédio moral ou
sexual para os trabalhadores e ocupantes de Cargos de Direcao e Chefia, nas Unidades
Administrativas Central, Setoriais e Suplementares.

Il - desenvolver acoes de prevencao e enfrentamento ao assédio moral ou
sexual aos trabalhadores ou aos estudantes no ingresso na UFMS;
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Il - qualificar os trabalhadores que atuam nas Unidades Setoriais de recursos

humanos e de assisténcia ao estudante, com contetdo que possibilite identificar as condutas
caracterizadas como assédio moral ou sexual;

IV - promover o acolhimento e orientacdo ao denunciante;
V - prestar orientacoes e informacoes ao denunciado;
VI - garantir a criacdo de espaco para as técnicas de mediacdo na UFMS;

VIl - difundir e implementar, por meio das Unidades da Administracao Central,
Setorial e Suplementar, medidas preventivas a pratica do assédio moral ou sexual na UFMS e
incentivar a mediacdo entre as partes envolvidas;

VIlI- realizar cursos de capacitacdo em mediacdo visando a difusao da cultura
do diadlogo na administracao publica;

IX - efetuar continuo processo educacional de prevencao a pratica de assédio
moral ou sexual na UFMS; e

X - garantir o registro das denulncias de assédio moral ou sexual em banco de
dados, respeitando os niveis de seguranca da informacao aplicada e, a partir da analise
institucional das informacoes produzidas, propor acdes de prevencao.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR E AO ESTUDANTE

Art. 7° Em caso de indicios e praticas que configurem assédio moral ou sexual,
em ambiente de trabalho ou estudo, que identifiquem o trabalhador ou o estudante como
vitima de assédio, o Dirigente da Unidade devera apresentar, ao trabalhador ou ao estudante,
o atendimento especializado, presencial ou remoto, que pode ser prestado pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas (Progep) ou a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes), no ambito
da sua competéncia.

Paragrafo Unico. Nos Campus serdo encaminhados aos respectivos servicos nos
setores correspondentes.

Art. 8° As Unidades de atendimento do Servico Psicossocial a que se refere o
art. 7° poderao adotar as seguintes acoes:

| - encaminhamento para acompanhamento psicolégico aos envolvidos em
episddios de assédio moral ou sexual; ou

Il - propor medidas a Unidade de lotacao do trabalhador ou da Unidade a que
pertenca o estudante, com o objetivo de colaborar para a minimizacdo dos danos
provenientes do assédio moral ou sexual.

CAPITULO V

DO ACOLHIMENTO DO DENUNCIANTE, DO REGISTRO E ENCAMINHAMENTO DA DENUNCIA DE
ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Secao |
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Do Acolhimento do Denunciante

Art. 9° O acolhimento do denunciante podera ser realizado pela Direcdo da
Unidade Setorial, Coordenacao de Curso, ou pelos Servicos Psicossociais na Pré-Reitoria de
Gestdao de Pessoas (Progep) ou na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) ou nos
Campus, podendo ser em conjunto, composto por no minimo dois servidores aos quais
caberao:

| - realizar a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das
informacoes apresentadas;

Il - informar ao denunciante as nocoes gerais acerca da pratica de assédio
moral ou sexual e os respectivos procedimentos de prevencao e enfrentamento;

Il - informar o denunciante sobre a possibilidade de solucdo do conflito, por
meio de técnicas de mediacao/conciliacio, oferecido pela Instituicao;

IV - orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados, bem
como o tramite processual em caso da formalizacdo da denlncia por meio da Ouvidoria; e

V - informar ao denunciante sobre a possibilidade de encaminhamento ao
atendimento especializado, se assim achar necessario.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciara sobre a
caracterizacdo ou nao de assédio moral ou sexual no caso concreto apresentado pelo
denunciante, e fara o registro dos esclarecimentos prestados.

Secao ll

Do Registro e Encaminhamento da Dentncia

Art. 10. O registro da denlncia de assédio moral ou sexual sera realizado
mediante acesso ao sistema eletronico disponibilizado pela Ouvidoria da UFMS.

§ 1° O denunciante podera formalizar a queixa por meio da Ouvidoria,
da Corregedoria ou das Unidades da Administracao Central, Setorial ou Suplementares.

§ 2° Os setores responsaveis pelo acolhimento, registro e apuracdo da
reclamacao/dentncia deverao garantir o sigilo de todas as informacoes.

Art. 11. O denunciante podera formalizar a queixa por meio da Ouvidoria, da
Corregedoria ou das Unidades da Administracao Central, Setorial ou Suplementar a que estao
vinculados, que registrardo o fato na Ouvidoria, mediante autorizaciao do
denunciante, baseado em registros em ata.

§ 1° As denuncias recebidas pela Ouvidoria ou pela Corregedoria
serdo encaminhadas para as Unidades de vinculacdo do trabalhador ou do estudante, para
apuracao, com supervisao da Corregedoria.
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§ 2° As denuncias recebidas pelas Unidades da Administracao Central, Setorial
ou Suplementar deverao ser apuradas e oficialmente informadas para cadastro e gestdo na
Corregedoria da UFMS.

CAPITULO VI
DA PUNICAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Art. 12. As sancdes decorrentes da pratica de assédio moral ou sexual serao
aplicadas conforme a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Resoluciao 123,
Coun/UFMS, de 31 de agosto de 2021, que aprova o Codigo de Etica Profissional dos
Servidores da UFMS, e outros normativos pertinentes.

Paragrafo (nico. Verificado o cometimento de crime, os autos deverado
ser encaminhados a autoridade policial e/ou judicial competente.

Art. 13. Em caso de indicios da ocorréncia de assédio moral ou sexual
imputado aos trabalhadores terceirizados, a Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
(Proadi) devera encaminhar o relato dos fatos a Empresa contratante, bem como ao Gestor
do Contrato, para conhecimento e providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progep) ou Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes), no ambito de sua
competéncia.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,
Presidente.

sel:

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
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outubro de 2015.
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