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REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE ENFERMAGEM DE TRES LAGOAS

TiTULO|

NATUREZA E OBIJETIVO

CAPITULO |

Natureza e do Objetivo do Estagio Nao Obrigatdrio

Art. 12 Este regulamento foi elaborado em consonancia a Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, a Resolugao do COEG — Conselho de Ensino de
Graduacdo n? 107, de 16 de junho de 2010, que estabelece o Regulamento de Estdgio para os
Académicos dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e a
Resolugdo do Conselho de Graduagdo — Cograd n? 64, de 17 de fevereiro de 2017.

Art. 22 O Estagio Ndo Obrigatdrio no Curso de Enfermagem, campus de Trés Lagoas (CPTL),
UFMS, é desenvolvido como atividade opcional, com carga horaria minima de 80 horas, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria, configurando-se como uma das categorias de Atividades
Complementares.

Art. 32 O Estdgio Ndo Obrigatério do Curso de Enfermagem é caracterizado como um
conjunto de experiéncias de aprendizagem em situacdes reais da vida profissional, devendo ser
oferecido aos graduandos de acordo com a legislacdo vigente e nos moldes das concepcdes
filoséficas expressas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 42 Contitui-se objetivo do Estdgio Ndo Obrigatdério do Curso de Enfermagem oferecer
oportunidades vivenciais em situacoes reais de atencdo a saude da populacdo para que o estagidrio
aprenda a aprender, aprenda a fazer, aprenda a conviver e aprenda a ser um profissional possuidor
das competéncias necessdrias ao exercicio autbnomo de sua pratica como enfermeiro, nos niveis
de atencdo primdria, secunddria e tercidria, atendendo aos principios do SUS — Sistema Unico de
Saude.

Art. 52 A realizacdo de Estdgio Ndao Obrigatério ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do académico no curso de graduagcdo em Enfermagem,
UFMS/CPTL;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso entre o académico, a concedente e a UFMS; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Estagio Ndao Obrigatdrio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.

Art. 62 E vedada, no exercicio do Estagio N3o Obrigatdrio, a realizacdo de qualquer
atividade em area ndo compativel com o curso.
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Art. 72 O Estagio Ndo Obrigatdrio devera ter acompanhamento efetivo do Professor
Orientador da instituicdo de ensino e do Supervisor de Estagio da parte concedente.

TiTULO 1l

ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CAPITULO | -

Organizagao do Estagio Nao Obrigatério

Art. 82 O académico contata o 6rgao ou empresa no qual deseja estagiar e solicita a
coordenacgdo do Curso de Enfermagem a realizagao de Estagio Ndo Obrigatério.

Art. 92 O Coordenador do Curso de Enfermagem, UFMS/CPTL opina sobre a adequagdo do
Estagio Nao Obrigatdrio quanto a:

I- pertinéncia do campo de estagio;
II- disciplinas curriculares cursadas e

Ill- compatibilidade de horario com as disciplinas em que o académico estiver regularmente
matriculado.

Art. 10. Um professor solicitado pelo aluno, aprovado pelo coordenador de curso e
designado pela Direcao do CPTL orientara as atividades do académico em Estagio Nao Obrigatdrio.

Art. 11. O orientador do Estagio Nao Obrigatério é um professor enfermeiro do Curso de
Enfermagem UFMS/CPTL, responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagdgico do académico
durante a realizacdo dessa atividade.

Art. 12. O supervisor do Estagio Ndo Obrigatdério é um profissional enfermeiro, lotado na
unidade de realizacdo do estagio, responsdvel neste local pelo acompanhamento do académico
durante o desenvolvimento dessa atividade.

Art. 13. O Estagio N3do Obrigatdrio so serd autorizado quando o requerente tiver concluido
estudos propedéuticos de Enfermagem (Fundamentos de Enfermagem ou equivalentes).

Art. 14. Os periodos utilizados para o Estagio Nao Obrigatdrio serdo periodos letivos e ndo
letivos, desde que haja disponibilidade de professor orientador.

Art. 15. N3o é permitido, o encaminhamento para o estagio, o académico que esteja com
matricula trancada.

Art. 16. A comissdo de Estagio (COE) do Curso de Enfermagem, UFMS/CPTL, coordena o
Estagio Ndao Obrigatorio.
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CAPITULO Il

Campos de Estagio

Art. 17. Constituem campos de Estagio Ndo Obrigatdrio as empresas privadas, os 6rgaos da
administracdo publica, as instituicdes de saude, ensino e/ou pesquisa, as préprias unidades da
UFMS, que apresentem condigdes para:

| - planejamento e execugao das atividades de estagio juntamente com as partes envolvidas;
Il - aprimoramento dos conhecimentos tedricos;

[l - vivéncia de situagdes no campo profissional; e

IV - avaliacao.

Art. 18. Para atuar como campo de Estagio Nao Obrigatdrio a concedente devera atender
as seguintes condicdes:

| - existéncia e disponibilidade de infraestrutura e material;

Il - aceitacdo das condi¢Ges de acompanhamento e avaliacdo da UFMS;
Il - anuéncia e acatamento as normas de estagio da UFMS;

IV - existéncia dos instrumentos juridicos previstos neste Regulamento; e

V - existéncia, no quadro de pessoal, de profissional enfermeiro com capacidade para atuar
como Supervisor de Estagio Ndo Obrigatdrio, que sera o responsavel pelo acompanhamento das
atividades do estagiario, no local do estdgio, durante o periodo integral de sua realizacdo.

Capitulo Il

Instrumentos Juridicos

Art. 19. A relacdo entre a UFMS e as concedentes se estabelecera por meio do Termo de
Compromisso, firmado diretamente entre as partes ou por meio de Agente de Integracdo, com
interveniéncia da direcdo da Unidade Setorial e da COE.

Art. 20. O processo de formalizacdo do Termo de Compromisso serd iniciado na Unidade
Setorial do curso do académico e serd homologado pela Prd-Reitoria de Assisténcia Estudantil -
PROAES, que analisard os aspectos técnicos e legais da proponente de campo de Estagio Nao
Obrigatario.

Art. 21. Anteriormente a formalizacdo do Termo de Compromisso, antes de encaminhar
estagiarios pela primeira vez a concedente, a COE verificara, seja por meio de visitas in loco,
guando no municipio de Trés Lagoas, MS ou preenchimento de formuldrios, quando fora deste
municipio, se as instalacdes oferecem condicdes de proporcionar acdes e atividades de
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aprendizagem, observando o estabelecido na legislacdo relacionada a saude e a seguranca no
trabalho.

Art. 22. Os Termos de Compromisso e os respectivos Termos Aditivos deverao ser assinados
pelo Diretor da Unidade da Administracdo Setorial, pelo presidente da COE, pelo académico e pelo
representante legal da concedente.

Art. 23. Os Termos de Compromisso devem ser instruidos com:
| - nUmero da Apdlice do Seguro Contra Acidentes Pessoais, contratado para o estagiarioe;

Il - Plano de Atividades do Estagio Ndo Obrigatdrio, elaborado em conjunto pelo
académico, Supervisor de Estagio e Professor Orientador, e aprovado pela COE.

§ 12 No Plano de Atividades do Estagiario é obrigatdria a descri¢do de todas as atividades a
serem desempenhadas pelo académico.

§ 22 A concedente atestara, no Termo de Compromisso, que as atividades do académico
ficardo restritas ao disposto no Plano de Atividades do Estagiario.

Art. 24. O Termo de Compromisso a ser utilizado deverd ser o modelo disponibilizado pela
UFMS.

Paragrafo uUnico. Outro modelo somente serd aceito se estiver em consonancia com a
legislacao vigente, fizer mencao expressa a estagio obrigatdrio ou ndao-obrigatdrio e contiver todas
as informacgdes necessarias, quais sejam:

| - dados de identificacdo das partes;

Il - dados de identificacdo, cargo, formacdo e experiéncia profissional do Supervisor de
Estagio;

Il - dados de identificacdo do Professor Orientador;

IVIV - responsabilidades de cada uma das partes;

V - especificacdo da modalidade do estagio (obrigatério ou ndo-obrigatério);
VI - Plano de Atividades do Estagiario;

VIl - jornadas diaria e semanal das atividades do estagiario;

VIII - vigéncia do Termo;

IX- motivos da rescisdo;

X - valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo para estagio ndo-obrigatério e
obrigatério, quando houver;

Xl- valor do auxilio-transporte, quando houver; Xll - concessdo de beneficios, quando
houver;

XIll - dados da companhia de seguro e numero da apdlice do seguro contratado; e
XIV - foro de elei¢ao

Art. 25. A concedente devera contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com os valores de mercado.
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Art. 26. No Estagio Nao Obrigatdrio, o estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério, conforme disposto no Art. 12 da Lei n?
11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 27. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado, quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira proporcional, no
caso do estdgio ter duragao inferior a um ano.

CAPITULO IV

Atividades a serem Desenvolvidas

Art. 28. Durante o Estagio Ndo Obrigatdrio o estagidrio de enfermagem executara o Plano
de Atividades, elaborado em conjunto com o Professor Orientador e enfermeiro Supervisor do
Estagio e aprovado pela COE.

CAPITULO V

Orientacao e Supervisao do Estagio Nao Obrigatério

Art. 29. Atendendo a recomendacdo do Art. 48 da Resolug¢do da COEG / UFMS n2 107/2010,
no Curso de Enfermagem, UFMS/CPTL a Orientacgdo de Estagio Ndo Obrigatorio serd compreendida
como o acompanhamento do estagiario no decorrer de suas atividades de Estagio, de forma a
permitir o melhor desempenho de a¢des definidas no Plano de Atividades do Estagiario.

Paragrafo unico. Somente podera ser Professor Orientador de Estagio Ndo Obrigatério do
Curso de Enfermagem, docente enfermeiro pertencente a Carreira do Magistério Superior da
UFMS, respeitando-se a area de formacdo, a experiéncia profissional e as peculiaridades do campo
de atuacdo no qual o estagio serd realizado.

Art. 30. As atribuicOes de Orientacao e Supervisdo de Estagio Nao Obrigatdrio poderdo ser
acumuladas pelo professor enfermeiro, em situacdo que o estagio aconteca na UFMS.

Art. 31. O Supervisor de Estagio e o Professor Orientador ndo poderdao ser cOnjuge,
companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do estagiario.
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TiTULO 1l

ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR, DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E
DO ESTAGIARIO

CAPITULO |

Atribuicoes do Professor Orientador de Estagio Nao Obrigatério

Art. 32. Conforme o Art. 11 do Regulamento da COE do Curso de Enfermagem de Trés
Lagoas, sdo atribuicdes do Professor Orientador:

| - cumprir e fazer cumprir este regulamento;
Il - participar de reunides, quando convocado pela COE;
Il - orientar a elaboracdo de Planos de Atividades do Estagidrio;

IV- orientar os académicos quanto ao preenchimento e assinatura dos Termos de
Compromisso e encaminhar para as assinaturas do presidente da COE, do Representante Legal da
Concedente e Diretor na Unidade da Administracao Setorial;

VI- encaminhar a COE os Termos de Compromisso devidamente assinados e os Planos de
Atividades dos Estagiarios;

VII - recolher do estagiario e da concedente de estdgio, os Formularios de avaliagdo Parciais
e Finais de Atividades encaminhando-os para a COE nos prazos estabelecidos; e

VIII- emitir relatdrio circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do estagio,
encaminhando-o para a COE; e

IX- comunicar a COE eventuais mudancas de datas e/ou horarios, na realizagdo do estégio.

CAPITULO I

Atribuicdes do Supervisor de Estagio Nao Obrigatorio

Art 33. S3o atribuicdes do Supervisor de Estagio Ndo Obrigatério do Curso de Enfermagem
de Trés Lagoas:

| - cumprir e fazer cumprir este regulamento;
Il - participar na elaboragao do Plano de Atividades do estagio;

lll- orientar a elaboracdo do planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelos
estagidrios durante o periodo do estagio;
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IV - promover bom relacionamento entre a Instituicdo Concedente do campo de estdgio e o
Curso de Enfermagem de Trés Lagoas;

V- zelar pelo estabelecimento e manutencdo de relagcbes interpessoais pautadas nos
principios éticos e de cordialidade junto aos estagidrios sob sua supervisdo, favorecendo dessa
forma, o processo de aprendizagem dos mesmos;

V1- zelar pela qualidade das atividades propostas para o estdgio;

VII - informar e fazer valer junto ao estagiario, as normas que regem o funcionamento da
Instituicdo em que estd sendo realizado o Estagio Nao Obrigatorio;

VIII- relatar ao Professor Orientador sobre o desenvolvimento das atividades
implementadas pelos estagidrios sob sua supervisao, conforme cronograma pré-estabelecido;

IX- efetuar o controle de freqliéncia e pontualidade dos estagiarios;

X - comunicar ao Professor Orientador sobre qualquer irregularidade relacionada ao
estagidrio sob sua supervisdo;

Xl- realizar a avaliacdo formativa com cada estagiario, enfocando o desempenho,
aproveitamento e crescimento profissional;

XIl- preencher avaliacdo formativa do estagidrio, ao término do estagio, e encaminha-la ao
Professor Orientador;

XIlI- orientar o estagiario para o preenchimento dos formuldrios de avaliacdo parciais e
finais do estagio;

XIV- adotar postura de facilitador da aprendizagem por meio de uma relagdo compreensiva
junto aos estagiarios, auxiliando-os no enfrentamento e superagao das dificuldades apresentadas
no processo de aprendizagem pratica;

XV - demonstrar atitudes flexiveis e acolhedoras, revestidas de seriedade, firmeza e
imparcialidade, na condugdo do processo formativo dos estagidrios;

XVI- comunicar ao Professor Orientador as eventuais mudancas de datas e/ou horarios e
reposicdes na realizacao dos estagios.

CAPITULO 1l

Atribuigdes e Conduta Atitudinal do Estagiario

Art. 34. Para o bom desenvolvimento do Estagio Ndo Obrigatério do Curso de Enfermagem
de Trés Lagoas, o estagiario deverd adotar a seguinte conduta atitudinal:

| - conhecer e cumprir este regulamento;
Il - apresentar a documentacdo solicitada para executar o estagio;

Il - estar ciente de que as vacinas do calendario basico para o trabalhador de saude
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precisam estar em dia e apresentar copia da carteira de vacinacao;

IV — elaborar o Plano de Atividades do estagio juntamente com o Professor Orientador e
Supervisor do Estagio Nao Obrigatério,

V- respeitar o local, o cronograma de atividades e os horarios estabelecidos no Plano de
Atividades;

VI- comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades propostas pelo Plano de
Atividades do Estagio Nao Obrigatdrio;

VII- estar devidamente vestido e com cracha de identificacdo, conforme orientacdo da
Instituicdo de Ensino e em acordo com a Instituicdao Concedente do campo;

VIIl- conhecer e cumprir o regulamento da Instituicdo Concedente do campo de
aprendizagem em relacdo ao estagio e as normas e rotinas estabelecidas pela mesma;

IX - notificar o Supervisor do Estagio sobre qualquer saida ou auséncia temporaria do
campo, mesmo para encargos da prépria unidade;

X- apresentar conduta ética na relagdo com o usudrio do servico, familiar, equipe, colegas
de classe, Professor Orientador, Supervisor do Estagio e demais pessoas da Instituicdo Concedente
do campo, bem como desenvolver as atividades respeitando os critérios estabelecidos pelo Cddigo
de Etica Profissional da Enfermagem;

Xl- manter a discricdo e o sigilo profissional, comentando as ocorréncias apenas nos
momentos de supervisao;

XIl - informar imediatamente ao Supervisor do Estdgio a ocorréncia de acidentes com
material perfuro cortante e outros, para as devidas providéncias cabiveis nessa situacao;

XIII - recusar qualquer tipo de gratificagdo dos usuarios do servico e/ou seus familiares que
possam ser caracterizadas como propina;

XIV- reportar-se sempre ao Supervisor do Estdgio para esclarecer duvidas e resolver
problemas que fujam a rotina;

XV — acordar com o Supervisor do Estdgio N3do Obrigatério possiveis alteracdes no
cronograma do estagio;

XVI- prestar agradecimentos, ao final do estagio, ao supervisor e as demais pessoas que
contribuiram para sua aprendizagem durante o periodo do estagio;

XVII - apresentar os Formuldrios de avaliacdo Relatdrios Parciais e o Relatério Final do
Estagio Ndao Obrigatério nas datas estabelecidas no Plano de Atividades e cronograma de execucao.
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TiTULO IV

SOBRE OS RELATORIOS DO ESTAGIARIO NAO OBRIGATORIO

CAPITULO |

Normas para a Elaboragdo de Relatodrios do Estagio Nao Obrigatério

Art. 35. No desenvolvimento do Estagio Nao Obrigatdrio do Curso de Enfermagem de Trés
Lagoas, o estagidrio deverd preencher Formuldrio de avaliagcdao Parcial e Formuldrio de avaliacao
Final sobre sua experiéncia de aprendizagem no campo de estagio, em formuldrios préprios
oferecidos pela COE (APENDICE 3 e 4), por meio eletrénico.

Paragrafo Unico. Para estdgios ndo obrigatérios com duragdo minima de 80 horas o
formulario de avaliagcdo parcial sera dispensado.

Art. 36. No desenvolvimento do Estagio Nao Obrigatdrio do Curso de Enfermagem de Trés
Lagoas, a concedente deverd prencher Formuldrio de Avaliacao Parcial e Formuldrio de Avaliacao
Final das atividades do estagiario, em formularios préprios oferecidos pela COE (APENDICE 1 e 2),
sendo que a avaliagdo parcial devera ser entregue ao professor orientador ao completar 50% da
carga horaria total do estagio e a avaliacao final no ultimo dia do estagio.

Paragrafo Unico. Para estagios ndo obrigatérios com duracdo minima de 80 horas a
avaliacao parcial serda dispensada.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Fazem parte deste regulamento os seguintes anexos:

a) Apéndice 1- Formulario de avaliagdo parcial da concedente sobre as atividades do
estagidrio

b) Apéndice 2- Formuldrio de avaliacdo final da concedente sobre as atividades do
estagidrio

C) Apéndice 3- Formulario de avaliagdo parcial de atividades do estagiario

d) Apéndice 4- Formulario de avaliagdo final de atividades do estagiario

Coordenacédo de Curso do Curso de Enfermagem — CPTL/UFMS
Av: Ranulpho Marques Leal, 3484 — Caixa Postal 210 — Distrito Industrial
Fone: -67xx3509-3772 - CEP 79600-100 - Trés Lagoas - MS.




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educagao

Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela COE do Curso de Enfermagem e
encaminhados ao Colegiado de Curso do curso de Enfermagem e ao Conselho de Campus de Trés
Lagoas quando necessario.

Art. 39. Este regulamento s6 poderd ser alterado por meio de novo consenso entre a
Coordenacdo e a COE do Curso de Enfermagem e/ou para atender nova resolugdo do
Cograd/UFMS.

Art. 40. Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publica¢ao.
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APENDICE 1

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DA CONCEDENTE SOBRE AS ATIVIDADES DO
ESTAGIARIO

(a ser preenchido pela instituicdo concedente)

Nome do estagiario: RGA:

Empresa concedente:

Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor de Estagio: Coren:
(empresa)

Inicio do estagio: / / Término previsto do estagio:_ / /
Data do relatdrio: / /

1- AVALIACAO DE DESEMPENHO

PARCIALMENTE

p INSATISFATORIO
SATISFATORIO

ASPECTOS AVALIADOS SATISFATORIO

Pontualidade

Participacdo, iniciativa, criatividade

Relacionamento com a equipe

Relacionamento com
paciente/usuario/
familia/comunidade
Comunicagao verbal e ndo verbal

Apresentagdo pessoal

Adequacdo do comportamento e
postura profissional

Planejamento e organizacdo das
atividades cotidianas

Capacidade e interesse em realizar
procedimentos técnicos
Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (a partir do Processo de
Enfermagem ou outro)

Contribuigao do estagidrio no
processo de trabalho da equipe
Utilizacao do tempo do Estdgio
Cumprimento do Plano de Atividades
do Estagio
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2-OBSERVACOES (observacdes ou sugestdes que julgar necessdrias para o aprimoramento da
formacgao profissional e humana dos estagidrios):

Assinatura do Supervisor do Estagio Nao Obrigatoério Assinatura do Estagiario
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APENDICE 2
FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DA CONCEDENTE SOBRE AS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

(a ser preenchido pela instituicdo concedente)

Nome do estagiario: RGA:

Empresa concedente:

Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor de Estagio: Coren:
(empresa)

Inicio do estagio: / / Término previsto do estagio:___ / /
Data do relatério: / /

1- AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PARCIALMENTE )
ASPECTOS AVALIADOS SATISFATORIO SATISFATORIO | INSATISFATORIO

Pontualidade

Participacao, iniciativa, criatividade

Relacionamento com a equipe

Relacionamento com
paciente/usuario/
familia/comunidade
Comunicacgao verbal e ndo verbal

Apresentacdo pessoal

Adequacdo do comportamento e
postura profissional

Planejamento e organizacdo das
atividades cotidianas

Capacidade e interesse em realizar
procedimentos técnicos
Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (a partir do Processo de
Enfermagem ou outro)

Contribuicao do estagiario no
processo de trabalho da equipe
Utilizacdo do tempo do Estdgio
Cumprimento do Plano de Atividades
do Estagio
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2-OBSERVACOES (observacdes ou sugestdes que julgar necessdrias para o aprimoramento da
formagado profissional e humana dos estagidrios):

Assinatura do Supervisor do Estagio Nao Obrigatério Assinatura do Estagiario
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APENDICE 3
FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

(a ser preenchido pelo estagiario)

Nome do estagidrio: RGA:

Empresa concedente:

Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor de Estégio: Coren:
(empresa)

Inicio do estagio: / / Término previsto do estagio:_ / /
Data do relatério: / /

AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO

PARCIALME NTE
ASPECTOS AVALIADOS SATISFATOR I0 | SATISFATORIO [INSATISFATORIO

Pontualidade

Participacdo, iniciativa, criatividade
Relacionamento com a equipe
Relacionamento com paciente/usuario/
familia/comunidade

Comunicacgao verbal e ndo verbal
Apresentacdo pessoal

Adequacdo do comportamento e postura
profissional

Planejamento e organizacao das
atividades cotidianas

Capacidade e interesse em realizar
procedimentos técnicos

Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (a partir do Processo de
Enfermagem ou outro)

Contribuicdo do estagiario no processo
de trabalho da equipe

Utilizacdo do tempo do Estdgio
Cumprimento do Plano de Atividades do
Estagio
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RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ATE O MOMENTO

Assinatura do Estagiario
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APENDICE 4

FORMULARIO DE AVALIAGCAO FINAL DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

(a ser preenchido pelo estagiario)

Nome do estagidrio: RGA:

Empresa concedente:

Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor de Estagio: Coren:
(empresa)

Inicio do estagio: / / Término previsto do estagio:___ / /
Data do relatério: / /

AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO

PARCIALME NTE
ASPECTOS AVALIADOS SATISFATOR I0 | SATISFATORIO [INSATISFATORIO

Pontualidade

Participacao, iniciativa, criatividade
Relacionamento com a equipe
Relacionamento com paciente/usuario/
familia/comunidade

Comunicacgao verbal e ndo verbal
Apresentagao pessoal

Adequacdo do comportamento e postura
profissional

Planejamento e organizacdo das
atividades cotidianas

Capacidade e interesse em realizar
procedimentos técnicos

Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (a partir do Processo de
Enfermagem ou outro)

Contribuicdo do estagidrio no processo
de trabalho da equipe

Utilizacdo do tempo do Estdgio
Cumprimento do Plano de Atividades do
Estagio
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RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Assinatura do Estagiario
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