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RESOLUCAO N2 99-CGB/ENF/CPTL/UFMS, DE 14 DE MAIO DE 2021.
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ampus e Trés Lagoas.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE
ENFERMAGEM - BACHARELADO - DO CAMPUS DE TRES LAGOAS da
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, considerando o
que consta na Portaria n? 950-RTR/UFMS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020,
Portaria n® 876-RTR/UFMS, de 30 de setembro de 2020 e no uso de suas
atribuicdes legais, resolve, ad referendum:

Art. 19 Aprovar o Regulamento de Estagio Obrigatério do
Curso de Enfermagem - Bacharelado - do Campus de Trés Lagoas.

CAPITULO |
NATUREZA E OBJETIVO

Art. 22 Este regulamento foi elaborado em consonancia com a
Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008, a Resolucao COEG - Conselho de
Ensino de Graduacao n? 107, de 16 de junho de 2010, Resolucao COEG -
Conselho de Ensino de Graduacao Graduacao n2 286 de 30 de novembro
de 2012, Resolucao COEG - Conselho de Ensino de Graduacao n® 266 de 1°
de agosto de 2013 e Resolucao Cograd n? 64 de 17 de fevereiro de 2017,
gue estabelece o Regulamento de Estagio para os Académicos dos Cursos
de Graduacao da UFMS.

Art. 32 O estdgio na Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul é um ato educativo orientado e , desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao dos estagiarios para a atividade
profissional, integrando os conhecimentos técnico, pratico e cientifico dos
mesmos e permitindo a execucao dos ensinamentos tedricos e a
socializacdo dos resultados obtidos, mediante intercambio estagiario.
profissional.

Art. 42 O Estagio Obrigatério do Curso de Enfermagem Trés
Lagoas ¢é caracterizado como um conjunto de experiéncias de
aprendizagem em situacdes reais da vida profissional. Constitui uma
atividade académica obrigatéria, planejada conforme as Diretrizes Nacionais
para o Ensino de Graduacao em Enfermagem, estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao, devendo ser oferecido aos graduandos de acord
com a legislacao vigente e nos moldes das concepcoes ﬁlosoﬁca




expressas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 52 Constitui-se objetivo geral do Estagio Obrigatoério,
oferecer oportunidades vivenciais em situacdes reais de atencao a saude da
populacao para que o académico aprenda a aprender, fazer, conviver e a
ser um profissional possuidor das competéncias necessarias ao exercicio
autdbnomo de sua pratica como enfermeiro, nos diferentes niveis de atencao
a salde, atendendo assim, aos principios do SUS - Sistema Unico de Saude.

Art. 62 Sao objetivos especificos do Estagio Obrigatério do
Curso de Enfermagem de Trés Lagoas - MS:

| - Contribuir para que o processo educativo seja também uma
atividade de utilidade publica, assim como a promoc¢ao do desenvolvimento
humano;

Il - Contribuir para que o académico conheca os meios para se
chegar ao conhecimento da realidade local, regional e nacional, em termos
de condicdes sociais e de atencao a saude;

[l - Oportunizar o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, através da pesquisa e aplicacao de métodos sistematizados de
intervencao;

IV - Estimular o desenvolvimento da tolerancia e respeito pelo
pluralismo cultural, religioso e ideolégico, unindo estes aspectos ao
conhecimento cientifico de forma sinérgica, sem prejuizos as pessoas
atendidas, as equipes e as instituicoes;

V - Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia da
interdependéncia entre os seres humanos, equipes profissionais, equipes
interdisciplinares e instituicbes, destacando o valor das relacdes
interpessoais na pratica profissional;

VI - Favorecer, através das experiéncias de cuidado direto ou
indireto, o desenvolvimento integral do académico como ser humano,
envolvendo raciocinio, sensibiidade, sentido estético, imaginacao,
comunicacao e carisma;

VIl - Estimular o autoconhecimento, no sentido de favorecer o
desenvolvimento pessoal do académico;

VIIl - Favorecer o desenvolvimento de postura ética e
humanista comprometida tanto com as pessoas que recebem cuidados de
enfermagem, em nivel individual e coletivo, como os servicos de saude, seja
no ambito publico ou privado.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS

Art. 72 O Estagio Obrigatério devera ser organizado pela COE
- Comissao de Estdgio do Curso de Enfermagem de Trés Lagoas ,
observadas as peculiaridades do curso, e deve considerar os seguinte
elementos:




| - nUmero previsto de académicos matriculados;
Il - organizacao das turmas;

Il - distribuicdo de turmas por provaveis Professores
Orientadores e Supervisores;

IV - dreas de atuacao;
V - campos de estagio.

Art. 82 Conforme determinacao das Diretrizes Nacionais para a
Graduacao em Enfermagem, o Estagio Obrigatdrio deverd ser realizado nos
dois ultimos semestres do curso, utilizando como campos de aprendizagem
pratica as Unidades de Saude em nivel de Atencao Basica, Ambulatérios e
Hospitais Gerais.

Art. 92 Para a operacionalizacao do Estagio Obrigatério os
alunos preferencialmente serao alocados individualmente no servigo/unidade
de salde, podendo ser agrupados em duplas ou trios, em virtude de
particularidades relacionadas a proporcao docente/aluno e a capacidade e
recursos do servico/unidade de salde atuando de modo a complementar
o desenvolvimento das habilidades cognitivas, psicomotoras e atitudinais
necessarias a aquisicao das competéncias profissionais propostas no
Projeto Pedagdgico do Curso e, também, exercitar as funcdes gerenciais
voltadas a organizacdao da Unidade de Estagio em parceria com o
enfermeiro do campo e sob orientacao de um professor da UFMS.

Art. 10. Os periodos utilizados para os estagios obrigatérios
serao os periodos letivos regulares, conforme o Calendario Académico
estabelecido pela UFMS.

Art. 11. O cronograma de realizacao dos estagios obrigatorios
devera contemplar as mesmas condicdes de oportunidades vivenciais de
aprendizagem para todas as turmas, sendo de responsabilidade do
Presidente da COE a sua elaboracao, com anuéncia dos professores
envolvidos.

CAPITULO IlI
DA CARGA HORARIA DOS ESTAGIOS

Art. 12. Em respeito as Diretrizes Nacionais para o Ensino de
Graduacao em Enfermagem, o Estéagio Obrigatério do Curso de
Enfermagem de Trés Lagoas correspondem a 20% da carga horaria total
do Curso.

Paragrafo Unico. A Matriz implantada no ano letivo de 2019
contempla carga horaria de 850 horas/aula destinadas aos estagios =
obrigatérios, sendo 425 horas na é&rea de Atengdo Bésica a Saudel/




Ambulatorial e 425 horas em Ambulatérios/instituicdo Hospitalar.

Art. 13. No desenvolvimento do Estagio Obrigatério, a carga
horaria cumprida pelos académicos nao deverd ultrapassar seis horas/aula
didrias e trinta horas/aula semanais, quando estes estiverem cursando
disciplinas tedricas com aulas presenciais concomitantes ao periodo do
estagio obrigatorio.

Paragrafo Unico. Em periodos nos quais nao estao
programadas aulas presenciais, o Estagio Obrigatério podera ter jornada
de até oito horas diarias e até quarenta horas semanais, desde que previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 14. Este Regulamento respeitara o Capitulo Il - Das
Condicdes de Desenvolvimento dos Estagios da Resolucao do COEG -
Conselho de Ensino de Graduacao N2 107, de 16 de junho de 2010, que
estabelece o Regulamento do Estagio para os Académicos dos Cursos de
Graduacao da UFMS, no que concerne as recomendacles voltadas as
condicdes necessdrias aos campos de estagio e aos instrumentos juridicos
para a formalizacao dos Acordos de Cooperacao com 0S Campos a serem
utilizados.

Art. 15. Para atender as necessidades especificas a formacao
do profissional enfermeiro, a UFMS deverda manter Acordo de Cooperacao
com entidades de natureza publica e/ou privada, cujo principio fim é a
prestacao de servicos de saude para que o Curso de Enfermagem possa
utilizar suas unidades como campos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O Presidente da COE sera responsavel em
encaminhar a solicitacao de formalizacao do Acordo de Cooperacao com
esses campos para a PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento
e Financas da UFMS.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art. 16. Ao realizar o Estagio Obrigatério, o académico de
enfermagem tera oportunidade de desenvolver a SAE - Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem, a partir de um referencial tedrico, voltada ao
individuo, a familia e a comunidade, conforme estabelecido na legislacao que
regulamenta o exercicio profissional do enfermeiro no territério brasileiro.




Pardgrafo Unico. Ao implementar a SAE, o académico de
enfermagem podera realizar procedimentos técnicos de enfermagem
voltados a promocao da salude, prevencao de agravos e de doencas,
recuperacao e reabilitacao da salde das pessoas, familias e comunidades,
desde que sob a supervisao do enfermeiro do campo e/ou do Professor
Orientador.

Art. 17. O Estdgio Obrigatério proporcionara ao académico a
vivéncia com os profissionais da equipe de enfermagem e da equipe
multiprofissional da d&rea da salde, criando condicbes para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a gestdao de pessoas no que
diz respeito ao dimensionamento de pessoal de enfermagem em instituicoes
de saude, aos aspectos éticos relacionados ao gerenciamento de
enfermagem, ao gerenciamento de conflitos no trabalho em equipe e na
educacdo permanente das pessoas que atuam na Unidade de Estagio.

Art. 18. O académico de enfermagem realizard exercicios de
planejamento estratégico, de processo decisorio, de avaliacao dos servicos
de salde e de enfermagem, de gerenciamento de recursos materiais,
fisicos e ambientais envolvidos na dinamica operacional da Unidade de
Estagio.

Art. 19. Durante o Estagio Obrigatério, o académico de
enfermagem desenvolverd todas as atividades descritas no plano de
atividades elaborado em conjunto com o Professor Orientador e enfermeiro
Supervisor do Estagio e aprovado pela COE.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 20. Atendendo a recomendacao do Art. 48 da Resolucao
do COEG / UFMS, n2 107, de 16 de junho de 2010 e Resolucao do COEG /
UFMS, n? 286 de 30 de novembro de 2012, no Curso de Enfermagem de
Trés Lagoas a Orientacdo de Estdgio serd compreendida como o
acompanhamento do académico no decorrer de suas atividades de Estagio,
de forma a permitir o melhor desempenho de acdes definidas no Plano de
Atividades do Estagiario.

§1¢ O Professor Orientador de Estdgio sera um docente
pertencente a Carreira do Magistério Superior da UFMS, respeitando-se a
area de formacao, a experiéncia profissional e as peculiaridades do campo
de trabalho em que se realiza o estagio.

§2° Excepcionalmente, o Colegiado do curso analisara
orientacao por professor substituto ou temporario mediante justificativa.




Art. 21. A Orientacao do Estagio Obrigatério serd desenvolvida
por meio da seguinte modalidade:

| - orientacao semidireta: orientacao e acompanhamento por
meio de visitas a concedente, a fim de manter contato com o Supervisor de
Estagio, além de entrevistas e reunides periddicas com os académicos.

Art. 22. Atendendo a recomendacao do Art. 50 da Resolucao
N2 107, DE 16 de junho de 2010, no Curso de Enfermagem de Trés Lagoas
a Supervisao de Estagio serd compreendida como o acompanhamento
direto do académico na pratica de suas atividades no local do estagio,
durante o periodo integral de sua realizacao.

Art. 23. O Supervisor de Estagio devera ser profissional
graduado em enfermagem, designado pela Instituicao Concedente do
campo de estagio.

Art. 24. As atribuicdes de Orientacao e Supervisao de Estagio
Obrigatério poderao ser acumuladas pelo professor enfermeiro, em
situacao que o estagio aconteca na UFMS.

Paragrafo Unico. O Supervisor de Estagio e o Professor
Orientador nado poderao ser coOnjuge, companheiro (a) ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
estagiario.

CAPITULO VII

ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR, DO SUPERVISOR DE
ESTAGIO E DO ESTAGIARIO

Art. 25. Sao atribuicdes do Professor Orientador:
| - Cumprir e fazer cumprir este regulamento;
Il - Orientar os académicos na escolha da drea e campo de

estdagio;
[1l - Participar de reunides, quando convocado pela COE;
IV - Orientar a elaboracao de Planos de Atividades do Estagiario;
V - Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;
VI - Visitar o local de Estagio, esporadicamente, sem prévio
aviso;

VIl - Colaborar na promocao e/ou coordenacao de treinamento
interno nas Instituicbes que oferecem campo de estagio; visando a melhoria
da qualidade da assisténcia de Enfermagem prestada;

VIIl - Zelar pelo estabelecimento e manutencao de relacdes

interpessoais pautadas nos principios éticos e de cordialidade junto as#% .

pessoas que atuam nos campos de estagio;




IX - Recolher do estagidrio (obrigatoriamente) e da concedente
de estdgio (quando existir acordo formal para), os Relatérios Parciais e
Finais deAtividades;

X - Encaminhar para a COE nos prazos estabelecidos, os
Relatérios Parciais e Finais de Atividades;

Xl - Emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de
desvirtuamento do estagio, encaminhando-o para a COE; e

XIl - Proceder a avaliacao final de desempenho do académico,
sob sua responsabilidade.

Art. 26. Sao atribuicdes do Supervisor de Estagio Obrigatdrio
do Curso de Enfermagem de Trés Lagoas:

| - cumprir e fazer cumprir este regulamento;

Il - orientar a elaboracao do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas pelos académicos durante o periodo do estagio;

Il - promover bom relacionamento entre a Instituicao
Concedente do campo de estdgio e o Curso de Enfermagem de Trés
Lagoas;

IV - zelar pelo estabelecimento e manutencao de relacdes
interpessoais pautadas nos principios éticos e de cordialidade junto aos
académicos sob sua supervisdo, favorecendo dessa forma, o processo de
aprendizagem dos mesmos;

V - zelar pela qualidade das atividades propostas para o estagio;

VI - fazer valer junto ao académico estagiario, as normas que
regem o funcionamento da Instituicdo em que esta sendo realizado o
Estagio Obrigatério;

VIl - manter-se informado e relatar ao Professor Orientador
sobre o desenvolvimento das atividades implementadas pelos académicos
sob sua supervisao;

VIII - efetuar o controle de frequéncia e pontualidade dos
estagiarios pertencentes ao grupo pelo qual for responsavel;

IX - comunicar ao Professor Orientador sobre qualquer
irregularidade relacionada aos académicos sob sua supervisao;

X - realizar sistematicamente com cada estagidrio, um
levantamento de seu desempenho, aproveitamento e crescimento
profissional;

Xl - adotar postura de facilitador da aprendizagem por meio de
uma relacdo compreensiva junto aos académicos, auxilando. os no
enfrentamento e superacao das dificuldades apresentadas no processo de
aprendizagem pratica;

Xll - demonstrar atitudes flexiveis e acolhedoras, porém
revestidas de seriedade, firmeza e imparcialidade, na conducao do processo
formativo dos académicos;

desempenho dos académicos sob sua supervisao.




Art. 27. Sao condutas esperadas do estagiario:
| - conhecer e cumprir este regulamento;

Il - apresentar a documentacao solicitada para executar o
estagio;
lIl - estar ciente de que as vacinas do calendario basico para o

trabalhador em salde precisam estar em dia e apresentar cOpia da carteira
de vacinacao;

IV - assinar um termo de responsabilidade caso nao apresente
a carteira de vacinacao em dia ou se recuse a tomar a(s) referida(s)
vacina(s) ou dose(s) de reforco;

V - assumir os custos de transporte para os locais designados
para o estagio obrigatdrio;

VI - orientar-se quanto ao Plano do Estagio Obrigatdrio a ser
desenvolvido, respeitando o local, o cronograma de atividades e os horarios
estabelecidos;

VIl - comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades
propostas pelo Plano de Atividades do Estagio Obrigatério;

VIII - apresentar-se no local e no horario previsto para o
estagio, nao podendo ultrapassar 15 minutos do que foi combinado com o
Professor Orientador e o enfermeiro do campo que serd o Supervisor do
Estagio;

IX - portar materiais de bolso exigidos para os alunos de
Enfermagem, a serem especificados no inicio do estdgio pelo professor
orientador;

X - estar devidamente vestido conforme normas da instituicao
concedente e com crachad de identificacao, conforme orientacdao da
Instituicao de Ensino e em acordo com a Instituicao Concedente do campo;

Xl - ndo se apresentar nos campos de estagio vestido com
bermuda, blusa ou camiseta decotada, com mangas cavadas, abdome a
mostra, roupas transparentes e bonés;

XIl - manter cabelos presos e alinhados, unhas curtas e limpas;
e, ainda para o académico homem, apresentar-se barbeado diariamente;

Xl - ndo usar acessdrios tais como brincos grandes, pulseiras,
anéis, colares e outros;

XIV - nao utilizar telefone celular durante a realizacao das
atividades de aprendizagem e evitar a utilizacao do telefone da Unidade de
Estagio, especialmente para tratar de assuntos de ordem pessoal;

XV - nao fumar e nem ingerir bebidas alcodlicas nos campos de
estagio;

XVI - nao permitir que o Estagio Obrigatdrio seja prejudicado
por outras atividades académicas, extras e/ ou de ordem pessoal, que
resultem em prejuizos para o programa e os objetivos propostos a serem
atingidos;

XVIl - conhecer e cumprir o regulamento da Instituica
Concedente do campo de aprendizagem, em relacao ao estagio e adl




normas e rotinas estabelecidas pela mesma;

XVIIl - comparecer e participar das reunides e discussdes de
casos quando convocado;

XIX - elaborar, quando solicitado pelo Professor Orientador,
avaliacao e/ou reavaliacdo do programa do estagio em desenvolvimento;

XX - notificar o Professor Orientador e o Supervisor do Estagio
sobre qualquer saida ou auséncia tempordria do campo, mesmo para
encargos da prdépria unidade;

XXI - cumprir o itinerario planejado para as visitas domiciliarias,
alterando-o apenas para atender necessidades da comunidade, nao
permanecendo em bares ou outros estabelecimentos durante o horério
programado para o estagio obrigatdrio;

XXIlI - apresentar conduta ética na relacao com o usuario do
servico, familiar, equipe, colegas de classe, Professor Orientador,
Supervisor do Estagio e demais pessoas da Instituicdo Concedente do
campo, bem como desenvolver as atividades respeitando os critérios
estabelecidos pelo C4digo de Etica Profissional da Enfermagem;

XXIII - manter a discricao e o sigilo profissional, comentando as
ocorréncias apenas nos momentos de supervisao, o uso de imagens sé
sera permitido mediante autorizacao, do usudrio do servico e da Instituicao
Concedente do campo, por escrito;

XIV - manter comportamento adequado nos locais de estagios,
nao se envolver em atritos com colegas, professores, usuarios do servico,
familiares e equipe de salde, adequar o tom de voz, nao sentar nos leitos
ou chao, nao utilizar palavras de baixo caldao ou agressivas, manter
conversacao apenas sobre assuntos de interesse do estdgio ou do usuario
do servico de saude;

XV - nao realizar procedimentos invasivos sem a presenca do
Supervisor do Estagio ou Professor Orientador e informar imediatamente a
ocorréncia de acidentes com material perfurocortante, para as devidas
providéncias cabiveis nessa situacao;

XVI - recusar qualquer tipo de gratificacao dos usuarios do
servico e/ou seus familiares, que possam ser caracterizadas como propina;

XVIl - reportar-se sempre ao Supervisor do Estagio e/ou ao
Professor Orientador para esclarecer ddvidas e resolver problemas que
fujam a rotina;

XVIIl - zelar pela conservacao e guarda de materiais,
instrumentos e equipamentos do campo onde realiza sua atividade de
estagio, responsabilizando-se por aquilo que estiver usando, prevenindo
avarias e consultando a equipe sobre as melhores condicbées de uso do
material que desconhecer, nao manipulando aquilo que devidamente nao
conheca;

XIX - primar pela economia de materiais de toda natureza,
observados os padrdes técnicos de uso e consumo;

XX - zelar pela ordem do local, habituando-se a devolver no local
préprio todo o material utilizado;

XXI - Levar o minimo possivel de materiais de uso pessoal, a fin
de prevenir problemas pertinentes a guarda e conservacao dos mesmos;




XXIlI - Comunicar o Professor Orientador e o Supervisor do
Estdgio sobre possiveis auséncias, de preferéncia com antecedéncia, e
solicitar por escrito em até cinco dias do inicio do acontecimento da(s)
auséncia(s), a reposicao das mesmas (Apéndice 1), sendo gue somente
terao direito a reposicao as faltas contempladas no Art. 36 deste
regulamento;

XXl - Prestar agradecimentos, ao final do estagio, ao
Supervisor d4s demais pessoas que contribuiram para sua aprendizagem
durante o periodo do estagio;

XXIV - apresentar os trabalhos solicitados, os Relatérios
Parciais e o Relatério Final do Estagio Obrigatério, conforme modelo
oferecido pela COE e nas datas estabelecidas pelo Professor Orientador.

CAPITULO VIII

CRITERIOS E METODOLOGIAS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO
ESTAGIARIO

Art. 28. No Curso de Enfermagem de Trés Lagoas, a avaliacao
da aprendizagem é compreendida como um ato dinamico, de natureza
processual qgue permeia o desenvolvimento global do académico quanto as
habilidades cognitivas, psicomotoras e atitudinais, servindo como parametro
para auxilid-lo a adquirir as competéncias necessarias a pratica profissional
como enfermeiro.

Art. 29. A avaliacdao da aprendizagem devera ser realizada
continuamente durante o processo de ensino, ocorrendo de modo
coparticipativo por meio do didlogo e da interacdo ética e respeitosa entre o
académico e o professor, cada qual assumindo seu papel, em busca de que
as dificuldades sentidas pelos académicos sejam minimizadas e, as
potencialidades evidenciadas nos mesmos, sejam maximizadas para o
desenvolvimento das competéncias profissionais que lhes sdo necessérias.

Pardgrafo Unico. Sera sempre rechacada no Curso de
Enfermagem de Trés Lagoas, a adocao da avaliacao como forma de
exercicio do poder do professor sobre os académicos.

Art. 30. A avaliacao da aprendizagem devera ser utilizada para
estimular a consciéncia critica e reflexiva sobre o préprio desempenho do
académico, por meio da auto avaliacao, que Ihe sera proposta e que servira
como subsidio a avaliacao a ser realizada pelo Professor Orientador do
Estagio Obrigatério.

CAPITULO IX
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ESTAGIO OBRIGATORIO




Art. 31. A avaliacdo do desempenho do estagidrio sera
realizada com base no desenvolvimento do Plano de Atividades do estagio,
considerando as habilidades cognitivas, psicomotoras e atitudinais.

Paragrafo Unico: Para proceder a realizacdo das Avaliacbes da
Aprendizagem do estagidrio, sera utiizado formuldrio de avaliacao
constando critérios quantitativos e qualitativos especifico a essa finalidade
(APENDICES 2, 3 e 4).

Art. 32. A avaliacao relacionada ao desenvolvimento e aquisicao
das habilidades cognitivas necessarias ao académico sera realizada ao longo
do periodo do Estdgio Obrigatério, devendo pautar-se nos seguintes
critérios:

| - capacidade de correlacao entre a teoria e a pratica;

Il - capacidade de percepcao e andlise critica da realidade
vivenciada;

Il - capacidade de planejamento do trabalho;
IV - capacidade de operacionalizacao das atividades planejadas;

V - capacidade de Sistematizar a Assisténcia de Enfermagem
voltada ao individuo, a familia e a comunidade;

VI - capacidade de avaliacao critica das atividades realizada;
VIl - capacidade de registrar e relatar as atividades realizadas.

Art. 33. A avaliacao relacionada ao desenvolvimento e aquisicao
das habilidades psicomotoras necessdrias ao académico sera realizada ao
longo do periodo do Estagio Obrigatério, devendo pautar. se nos seguintes
critérios:

| - discernimento acerca da necessidade de aplicacao dos

procedimentos técnicos de enfermagem e conhecimento sobre os
principios cientificos aplicaveis aos mesmos;

Il - Destreza e habilidade manual adequada a realizacdo dos
procedimentos técnicos de enfermagem.

Art. 34. Avaliacao relacionada ao desenvolvimento e aquisicao
das habilidades atitudinais adequadas ao académico sera realizada ao longo
do periodo do Estagio Obrigatério, devendo pautar. se nos seguintes
critérios:

| - capacidade de estabelecer relacdes interpessoais
competentes;

Il - capacidade de comunicacao;

Il - capacidade de trabalhar em equipe;

IV - capacidade de adotar atitudes e comportamentos ético e
legais;

V - capacidade de responsabilizar. se pela assisténcia d¢




enfermagem prestada aos usuarios, familias e comunidade;

VI - capacidade de responsabilizar-se pela organizacao da
Unidade de Estégio;

VIl - capacidade de manter assiduidade e pontualidade;

VIII - capacidade de apresentar-se com a aparéncia fisica
adequada ao campo de estagio;

IX - Demonstracao de interesse, iniciativa e criatividade.

Art. 35. Compete ao Professor Orientador realizar Avaliagdes
Parciais acerca do desempenho do académico em relacao aos critérios
definidos nos Artigos 239; 242 e 252 desta resolucao, em datas previamente
estabelecidas e/ou sempre que julgar necessério, devendo este contar com
a colaboracao do Supervisor do Estdgio e da auto avaliacdo do académico
na obtencao de informacdes que permitam uma avaliacao global pautada no
critério de justica.

Paragrafo Unico. As avaliacbes parciais realizadas junto aos
académicos possibilitardo aos mesmos a identificacdo das dificuldades que
possuem, garantindo-lhes oportunidade de supera-las durante o periodo
estabelecido para o estagio.

Art. 36. A Avaliacao Final do desempenho do académico no
Estagio Obrigatério sera realizada pelo Professor Orientador e sempre que
possivel pelo supervisor, ao término do periodo estabelecido para o mesmo,
sendo aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou maior que 6,0
(seis) e tenham cumprido a carga horaria em sua integralidade.

§19 No caso de reprovacao no Estagio Obrigatério, o académico
deverd cursa-lo novamente, adequando. se as normas regimentais da
UFMS.

§22 O registro descritivo da Avaliacao Final do Estagio sera feito
em um modelo de ficha especifico a essa finalidade.

§ 32 O Professor Orientador deverd registrar no SISCAD -
Sistema de Controle Académico da UFMS, o resultado final do desempenho
dos académicos sob sua responsabiidade como aprovado (AP) ou
reprovado (RP) no Estagio Obrigatorio.

CAPITULO X
SOBRE A FREQUENCIA NO ESTAGIO OBRIGATORIO

integral da carga horaria estabelecida para o estagio.




§1°¢ Devido a obrigatoriedade de 100% de frequéncia no
estagio, mesmo para as faltas abonadas legalmente pelas normas da UFMS,
tais como participacdo em congressos cientificos, em competicdes
artisticas ou desportivas e para atender ao servico militar, o estagiario tera
gue repor as auséncias respeitando o esquema de reposicao acordado com
o0 Supervisor e Professor Orientador, desde que comunicado a COE, por
meio de oficio préprio em até cinco dias do inicio da(s) auséncia(s).

§29 As faltas ocasionadas por agravos na saude e luto por
morte de mae, pai, irmaos e avds, desde que devidamente comprovadas e
com pedido por escrito junto a COE do Curso de Enfermagem de Trés
Lagoas, terao o direito de serem repostas respeitando o esquema de
reposicao proposto pelo Professor Orientador.

CAPITULO XI
RELATORIOS DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS

Art. 38. No desenvolvimento do Estdgio Obrigatério do Curso
de Enfermagem de Trés Lagoas , o académico devera elaborar um Relatério
Parcial e um Relatério Final sobre sua experiéncia de aprendizagem no
campo que frequentou, que deve ser entregue ao professor orientador, por
meio eletrénico, que o0s encaminhardao a COE, através do e-mail
coeenf.cptl@ufms.br, para que a comissao providencie o arquivamento do
documento.

§19 A auséncia do Relatorio Parcial de Atividades inviabilizara o
aproveitamento do Estagio, mesmo que o estagiario venha a entregar o
Relatério Final.

§22 A qualidade da elaboracao e o cumprimento dos prazos de
entrega dos relatérios serao utilizados como um dos critérios de Avaliacao
Final do estagio.

Art. 39. Poderd ser adotado como um critério voltado ao
processo ensino. aprendizagem no Estagio Obrigatério a elaboracao de um
Portfélio, que apresenta como finalidade o registro circunstanciado de todas
as atividades diarias desenvolvidas pelo académico durante sua experiéncia
de aprendizagem pratica, instrumento esse que facilta a elaboracao dos
relatérios a serem apresentados.

Art. 40. No desenvolvimento dos estagios obrigatérios do
Curso de Enfermagem de Trés Lagoas, a concedente devera preencher o
Formulério de avaliacdo parcial e final de atividades (APENDICE 2 e 3), sendo
que o relatdrio parcial devera ser entregue ao completar 50% da carga 4
horéria total do estagio e o Formuladrio de avaliacao final no Gltimo dia dg¥
estégio. ]




CAPITULO XII
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 41. O acompanhamento das atividades relacionadas ao
desenvolvimento dos estagios obrigatdrios sera realizado pelos Professores
Orientadores que frequentarao os campos de aprendizagem e, desta
forma, poderao observar as atividades desenvolvidas, receber informacdes
dos académicos e dos Supervisores do Estagio, resolver problemas
rotineiros e encaminhar para a COE do Curso de Enfermagem de Trés
Lagoas , quando necessario, problemas que fujam a rotina e /ou nao
estejam contemplados neste regulamento.

Art. 42. Nas reunides realizadas pela COE, os problemas
identificados e resolvidos in loco serao relatados para todos os membros da
comissao. Os problemas que ainda nao tenham sido equacionados serao
discutidos em busca de solucao viavel aos casos ocorridos.

Art. 43. Sera assegurada ao representante discente da COE, a
possibiidade de relatar a ocorréncia de problemas relacionados aos
académicos no desenvolvimento do estagio obrigatério sempre que se fizer
necessario, devendo este reportar-se diretamente ao Presidente da COE
por comunicacao verbal e registro por escrito do(s) problema(s)
identificado(s).

Art. 44. Deverdao ser realizadas visitas esporadicas pelo
Presidente da COE e/ou pelo Coordenador do Curso de Enfermagem aos
responsaveis pelas Instituicbes Concedentes dos campos de estagio,
promovendo assim um bom relacionamento entre as instituicbes e tendo
possibilidade de verificar in loco como vem sido desenvolvido os estagios
obrigatdrios.

Art. 45. Visando garantir aos académicos do Curso de
Enfermagem de Trés Lagoas, que os Estagios Obrigatérios lhes permitam
vivenciar o processo de ensino. aprendizagem prdatica em condicdes
adequadas ao desenvolvimento das competéncias profissionais necessarias
ao enfermeiro, sera implementado pela COE um processo continuo de
avaliacao das condicdes de oferta dos referidos estagios.

Art. 46. As informacdes coletadas por meio do processo de
acompanhamento dos Estagios Obrigatérios servirao de subsidio para a
avaliacao processual dos mesmos. Os problemas ocorridos e as solucoes
adotadas servirdo como parametros que evitardo novas ocorréncias
semelhantes.

Art. 47. O estadgio Obrigatério utilizara os instrumentos dé




avaliacdo explicitados no presente regulamento (APENDICES 2, 3 e 4) bem
como por meio do desenvolvimento das atividades contidas no plano de
ensino das disciplinas de Estagio Obrigatério em Atencao Basica a Saude e
Hospitalar.

§1°2 As atividades avaliativas deverao ser entregues pelos
académicos conforme cronograma estabelecido no plano de atividades das
disciplinas Estagio Obrigatdrio em Atencao Basica a Saude e Hospitalar.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Fazem parte deste regulamento os seguintes anexos:
| - APENDICE 1 - COMUNICACAO DE REPOSICAO DE ESTAGIO;

I - APENDICE 2 - FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE
ATIVIDADES DO ESTAGIARIO/CONCEDENTE;

Hr - APEND[CE 3 - FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE
ATIVIDADES DO ESTAGIARIO/CONCEDENTE;

IV - APENDICE 4 - FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DA
APRENDIZAGEM.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os casos omissos serao resolvidos pela COE do Curso
de Enfermagem.

Art. 50. Este regulamento sé poderd ser alterado por meio de
novo consenso entre a Coordenacao de Curso e a COE do Curso de
Enfermagem e/ou para atender a nova resolucao da Prograd/UFMS.

Art. 51. Ficam revogadas:
| - a Resolucao n? 91, de 12-04-2021;
Il - a Resolucao n? 31, de 30-06-2016.

Art. 52. Esta Resolucao entra em vigor no dia 12 de junho de
2021.

APENDICE 1
COMUNICACAO DE REPOSICAO DE ESTAGIO
Trés Lagoas, de de




A Presidente da COE
Prezada Senhora,

Informamos que o(a) estagiario(a)

, RGA: , matriculado

(a) no Curso de Enfermagem do Campus de Trés Lagoas desta instituicdo,
solicitou a dispensa do estagio realizado na
; no(s) dia(s)

, devido a ;

tendo apresentado proposta de reposicdo deste estagio no(s) seguintes
dia(s) e horario(s) , previamente acordados com o Professor

Orientador e Supervisor do Estagio.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que
se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

(Nome completo do enfermeiro Supervisor) (Nome
completo do(a) estagiario(a)

(Nome completo do Professor Orientador)

APENDICE 2

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE ATIVIDADES DO
ESTAGIARIO/CONCEDENTE

(a ser preenchido pela instituicao concedente)
Nome do estagiario:

Empresa concedente:

Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor de Estagio (empresa)

Inicio do estdagio: / / Término do estagio: / /
Data do relatério: / /




1. AVALIACAO DE DESEMPENHO

ASPECTOS AVALIADOS

SATISFATORIO

PARCIALMENTE
SATISFATORIO

INSATISFATORIO

Pontualidade

Participacao, iniciativa, criatividade

Relacionamento com a equipe

Relacionamento com paciente/usuario/
familia/comunidade

Comunicacao verbal e nao verbal

Apresentacao pessoal

Adequacao do comportamento e postura
profissional

Planejamento e organizacao das
atividades cotidianas

Capacidade e interesse em realizar
procedimentos técnicos

Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem (a partir do Processo de
Enfermagem ou outro)

Contribuicdo do estagiario no processo
de trabalho da equipe

Utilizacdo do tempo do Estagio

Cumprimento do Plano de Atividades do
Estagio

2. RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




3. OBSERVACOES

Observacdes ou sugestdes que julgar necessarias para o aprimoramento da formacao
profissional e humana dos estagiarios.

(Nome completo do enfermeiro Supervisor) (Nome
completo do(a) estagiario(a)

(Nome completo do Professor Orientador)

APENDICE 3

FORMULARIO DE AVAI,_IACAO FINAL DE ATIVIDADES DO
ESTAGIARIO/CONCEDENTE

(a ser preenchido pela instituicao concedente)
Nome do estagiario:

Empresa concedente:




Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor de Estagio (empresa)

Inicio do estagio: / / Término do estéagio: / /
Data do relatério: / /
1. AVALIACAO DE DESEMPENHO
. PARCIALMENTE .
ASPECTOS AVALIADOS SATISFATORIO SATISFATORIO INSATISFATORIO

Pontualidade

Participacao, iniciativa, criatividade

Relacionamento com a equipe

Relacionamento com paciente/usuario/
familia/comunidade

Comunicacao verbal e nao verbal

Apresentacao pessoal

Adequacao do comportamento e postura
profissional

Planejamento e organizacao das
atividades cotidianas

Capacidade e interesse em realizar
procedimentos técnicos

Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem (a partir do Processo de
Enfermagem ou outro)

Contribuicdo do estagiario no processo
de trabalho da equipe

Utilizacdao do tempo do Estagio

Cumprimento do Plano de Atividades do
Estagio

2. RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




3. OBSERVACAO

Observacdes ou sugestdes que julgar necessarias para o aprimoramento da formacao
profissional e humana dos estagiarios.

(Nome completo do enfermeiro Supervisor) (Nome
completo do(a) estagiario(a)

(Nome completo do Professor Orientador)

APENDICE 4
FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DA APRENDIZAGEM




Estagiario:

RGA:
Unidade(s) do estéagio:

Supervisor de Estagio:

Professor Orientador:

Inicio do estagio: /

/ /
Data da avaliacao final:

Término do estagio:

HABILIDADES

Avaliacao | Avaliacao | Avaliacao

Cognitivas (4,0 pontos)

do
supervisor

do
académico

do
docente

Capacidade de correlacao entre a teoria e a pratica
(0,58)

Capacidade de percepcao e andlise critica da
realidade vivenciada (0,57)

Capacidade de planejamento do trabalho (0,57)

Capacidade de operacionalizacao das atividades
planejadas (0,57)

Capacidade de Sistematizar a Assisténcia de
Enfermagem voltada ao individuo, a familia e a
comunidade (0,57)

Capacidade de avaliacao critica das atividades
realizada (0,57)

Capacidade de registrar e relatar as atividades
realizadas (0,57)

Psicomotoras (2,0 po

ntos)

Capacidade de realizar os procedimentos técnicos de
enfermagem respeitando os principios cientificos
aplicaveis aos mesmos

Destreza manual adequada a realizacao dos
procedimentos técnicos de enfermagem.

Atitudinais (4,0 pontos)

Capacidade de estabelecer relacdes interpessoais
competentes

Capacidade de comunicacao

Capacidade de trabalhar em equipe

Capacidade de adotar atitudes e comportamentos
ético-legais

Capacidade de responsabilizar-se pela assisténcia de
enfermagem prestada aos usuarios, familias e
comunidade

Capacidade de responsabilizar-se pela organizacao
da Unidade de Estagio

Capacidade de manter assiduidade e pontualidade

Capacidade de apresentar-se com a aparéncia fisica
adequada ao campo de estagio

Demonstracao de interesse, iniciativa e criatividade

Capacidade de flexibilidade ao lidar com conflitos




TOTAL ‘ ‘ ‘

NOTA FINAL:
Aprovacgao: () Sim ( ) Nao
CONSIDERACOES
(Nome completo do enfermeiro Supervisor) (Nome

completo do(a) estagidrio(a)

(Nome completo do Professor Orientador)

PARAMETROS PARA AVALIACAO




HABILIDADES COGNITIVAS

1. Correlacao entre a teoria e a pratica: maneira pela qual o
aluno desenvolve as tarefas durante a pratica, demonstrando inter-
relacionar os conhecimentos tedricos com a pratica de enfermagem;
fundamenta cientificamente as condutas adotadas, dispondo de base
tedrica suficiente que o capacite a uma eficiente atuacao.

2. Percepcao e analise critica da realidade vivenciada: no estudo
e diagndstico das situacdes consegue levantar aspectos fundamentais para
descobrir as causas dos problemas, relacionando-os com a realidade mais
ampla por meio de fundamentos tedricos utilizados na analise elaborada.

3. Planejamento do trabalho: consegue planejar e organizar as
atividades cotidianas. Investiga, estabelece objetivos, determina prioridades,
analisa as consequéncias, discute estratégias e planos de intervencdes.
Utiliza satisfatoriamente o tempo de estagio.

4. Operacionalizacao das atividades planejadas: racionaliza o
tempo e utiiza com critérios adegquados 0S recursos necessarios as
intervencdes que serao realizadas, cumprindo os prazos e cronogramas
estabelecidos. Consegue adequar o plano de trabalho as situacdes
imprevistas.

5. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: desenvolve as
etapas de coleta de dados, diagnésticos de enfermagem, planejamento,
implementacao e avaliacao da assisténcia voltado ao individuo, familia e
comunidade.

6. Avaliacdo critica das atividades realizadas: levanta dados
essenciais a percepcao da relacao causa/consequéncia, tendo como
referéncia a realidade mais ampla que envolve os fatos. Avalia junto a equipe
técnica e aos usuarios as atividades realizadas, adotando como parametros
0s objetivos propostos e fundamentos tedricos apropriados a situagao.

7. Registro e relato das atividades realizadas: registra nos
documentos apropriados os componentes da acao profissional com analise
das intervencdes implementadas, por meio da utilizacao de linguagem
correta (ortografia e sequencia ldgica), em estilo formal e cientifico, de
modo objetivo e claro.

HABILIDADES PSICOMOTORAS

1. Realizacdo de procedimentos técnicos de enfermagem:
possui embasamento tedrico consistente quanto aos principios cientificos
preconizados para a realizacao dos procedimentos técnicos de enfermagem
e consegue aplicd-los na execucdo dos mesmos. E consciente da
responsabilidade que assume ao prestar a assisténcia de enfermagem,
visando garantir a seguranca do cliente submetido aos procedimentos
técnicos.

2. Destreza manual na realizacao dos procedimentos: executa
com seguranca e precisao de movimentos os procedimentos técnicos
necessarios a assisténcia de enfermagem.

HABILIDADES ATITUDINAIS

1. Estabelecimento de relacdes interpessoais competentes: na
convivéncia com a equipe de trabalho observa o respeito hierarquico
preceitos éticos e sociais, sabe distinguir o relacionamento profissional dé&




relacionamento de amizade, mantém atitudes cooperativas. Demonstra
entrosamento, cooperacao, independéncia quanto aos colegas do grupo,
respeita o supervisor e o professor orientador ouvindo suas orientacdes e
avaliacdes. Em relagdo aos usudrios: identifica o cliente pelo nome, respeita
sua individualidade, reconhece suas necessidades em expressar
sentimentos, nao emite julgamentos, respeita sua autonomia, mantém
discricao acerca dos relacionamentos profissionais estabelecidos. Percebe
os diversos conflitos que se apresentam nas relacdes entre as pessoas,
procura compreender as causas dos mesmos e adota atitudes
apaziguadoras visando ameniza-los.

2. Comunicacao: utiiza adequadamente a comunicacao verbal
(falada e escrita) e a nao-verbal (gestos, expressdes faciais, atitudes, toque)
promovendo a comunicacdo terapéutica entre cliente/enfermagem/equipe
multiprofissional. Busca desenvolver a habilidade em ouvir, ver, sentir e
compreender a mensagem do outro.

3. Trabalho em equipe: consegue discutir com a equipe em nivel
de igualdade e em clima democrético que possibilite a expressao de opinides
divergentes e/ou contrarias as suas; sabe planejar em conjunto utilizando-se
do raciocinio objetivo e operacional, aceita as decisdes tomadas pela maioria
e assume com responsabilidade e eficiéncia seu papel e/ou funcao na
equipe.

4. Adocao de atitudes e comportamentos ético-legais: possui
comportamento e postura profissional adequados. Desenvolve os preceitos
éticos e legais da profissao; presta assisténcia de enfermagem com
competéncia, consisténcia, honestidade, sem discriminacao de qualquer
natureza; trata colegas, professor e equipe multiprofissional com respeito;
estd atento as suas préprias reacdes frente as situacdes imprevistas, de
maior complexidade e brincadeiras e comportamentos inadequados. Assiste
o cliente/familia/comunidade de forma humanizada e de modo a estabelecer
relacao de vinculo, favorecendo a continuidade terapéutica; assume e
realiza as obrigacdes que lhe sao atribuidas, sendo merecedor de confianca;
responde pelos atos praticados.

5. Responsabilizacdo pela assisténcia de enfermagem prestada
a0s usuarios, familias e comunidade:

Estd ciente e se responsabilza pelas atitudes e assisténcia
prestada a usudrios, familias e comunidade, fundamentando tedrica e
cientificamente as condutas adotadas.

6. Responsabilizacao pela organizacao da Unidade de Estdgio:
conhece e respeita as normas e rotinas da Unidade de Saude aonde realiza
o estagio;

7. Manutencao da assiduidade e pontualidade: respeita horario
de entrada e saida estabelecidos, cumpre prazos para entrega de
trabalhos/relatérios académicos, nao deixa de comparecer ao estagio a nao
ser por motivo de forca maior.

8. Apresentacao de aparéncia fisica adequada ao campo de
estagio: respeita as exigéncias do campo de estagio conforme disposto
neste Regulamento.

9. Demonstracao de interesse, iniciativa e criatividade:
envolvimento e comprometimento com seu aprendizado; mostra-sg
interessado pelas atividades e rotina da unidade de estagio, bem como pel§




evolucao do cliente; melhora constantemente o seu desempenho; integra-se
as atividades da unidade de saude; demonstra dedicacdo e entusiasmo
pelas atividades efetuando-as com aprimoramento. Capacidade e habilidade
em perceber a pessoa, 0 ambiente, a saude e a enfermagem dentro de um
contexto, tendo subsidios para tomada de decisdo humanizada; identifica,
observa, prioriza e atende as Necessidades Humanas Basicas do cliente
dentro dos recursos disponiveis no ambiente.

10. Flexibilidade ao lidar com conflitos: ser capaz de apreender
situacdes conflitantes e flexibilizar solucdes.

LARISSA BARCELOS DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Larissa da Silva
Barcelos, Presidente de Colegiado, em 14/05/2021, as
15:35, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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