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RESOLUCAO N2 381-COGRAD/UFMS, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contdbeis - Bacharelado do Campus de Trés Lagoas.

L

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GRADUACAO a
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolucao no 105, Coeg,
de 4 de marco de 2016, e na Resolucao n? 16, Cograd, de 16 de janeiro de
2018, e considerando o contido no Processo n® 23104.010713/2009-65,
resolve, ad referendum:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso de
Ciéncias Contabeis - Bacharelado do Campus de Trés Lagoas, na forma do
Anexo a esta Resolucao.

Art. 22 O referido Curso, em respeito as normas superiores
pertinentes a integralizacao curricular, obedecera aos seguintes indicativos:

| - carga horéria minima:

a) minima do CNE: 3.000 horas; e

b) minima UFMS: 3.009 horas.

Il - tempo de duracao:

a) proposto para integralizacao curricular: oito semestres;
b) minimo CNE: oito semestres; e

c) maximo UFMS: doze semestres.

lIl - turno de funcionamento: noturno e sabado pela manha e
sabado a tarde.

Art. 32 O Projeto Pedagdgico sera implantado a partir do
primeiro semestre do ano letivo de 2022, para todos os estudantes do
Curso.

Art. 42 Ficam revogadas, a partir de 7 de marco de 2022:
| - a Resolucao n? 33, de 6 de fevereiro de 2013;

Il - a Resolucao n® 146, de 7 de maio de 2013;

Il - a Resolucao n? 332, de 13 de agosto de 2014,

VI - a Resolucao n? 58, de 29 de janeiro de 2015; e

V - a Resolucao n? 398, de 27 de julho de 2015.




Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor em 12 de dezembro de

2021.

CRISTIANO COSTA ARGEMON VIEIRA

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Costa
Argemon Vieira, Pro-Reitor(a), em 24/11/2021, as
20:44, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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=t [m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
45 https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
> informando o cédigo verificador 2923484 e o cddigo CRC
BCA5D94F.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1. Denominagédo do Curso: Ciéncias Contabeis
1.2. Cbdigo E-mec: 15867

1.3. Habilitag&o:

1.4. Grau Académico Conferido: Bacharelado
1.5. Modalidade de Ensino: Presencial

1.6. Regime de Matricula: Semestral

1.7. Tempo de Duracdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizacao Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres
c) Maximo UFMS: 12 Semestres

1.8. Carga Horaria Minima (em horas):
a) Minima CNE: 3000 Horas
b) Minima UFMS: 3009 Horas

1.9. Namero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas

1.10. Numero de Entradas: 1

1.11. Turno de Funcionamento: Noturno, Sabado pela manha e Sabado a tarde

1.12. Local de Funcionamento:

1.12.1. Unidade de Administracio Setorial de Lotagdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS

1.12.2. Endere¢co da Unidade de Administragcdo Setorial de Lotacdo do Curso:
Campus Il, Av. Ranulpho Marques Leal, 3484, Distrito Industrial. CEP: 79620-080,
Trés Lagoas-MS

1.13. Forma de ingresso: As Formas de Ingresso nos Cursos de Graduacédo da
UFMS séao regidas pela Resolucdo n° 550, Cograd, de 20 de novembro de 2018;
Capitulo 1V, Secao | — Art. 34: O ingresso nos cursos de graduacao da UFMS ocorre
por meio de: | — processos seletivos para portadores de certificado de concluséo do
ensino médio ou equivalente, sendo eles: a) Sistema de Selecdo Unificada; b)
Vestibular; ¢) Programa de Avaliacdo Seriada Seletiva; d) Selecdo para Vagas
remanescentes; e) Selecdo para Portadores de visto de refugiado, visto humanitario
ou visto de reunido familiar. 1l — convénios ou outros instrumentos juridicos de
mesma natureza, firmados com outros paises para portadores de certificado de
concluséo do ensino médio ou equivalente; Ill — processos seletivos para portadores
de diploma de curso de graduacdo, condicionado a existéncia de vagas; IV —
matricula cortesia, para estrangeiros que estejam em missdes diplomaticas ou
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atuem em reparticdes consulares e organismos internacionais e seus dependentes,
independentemente da existéncia de vagas, conforme legislacdo especifica; V —
processo seletivo para transferéncia de estudantes regulares de outras instituicées
nacionais de ensino superior, para cursos da mesma area de conhecimento, e
condicionado a existéncia de vagas; VI — transferéncia compulséria de estudantes de
outras instituicbes nacionais de ensino superior, para cursos da mesma area de
conhecimento, independentemente da existéncia de vagas, conforme legislacéo
especifica; VIl — selecdo para movimentacdo interna de estudantes regulares da
UFMS para mudanca de curso, condicionado a existéncia de vagas; VIl - permuta
interna para troca permanente entre estudantes do mesmo curso no ambito da
UFMS; IX — convénios ou outros instrumentos juridicos de mesma natureza,
firmados com instituicBes nacionais ou internacionais de ensino, para mobilidade de
estudantes regulares de outras instituicbes; X — matricula para complementacéo de
estudos, para os candidatos que optaram por revalidar o diploma na UFMS, de
acordo com a legislacao especifica; e, Xl — selecdo de reingresso para os estudantes
excluidos que tenham interesse em dar continuidade aos estudos ho mesmo curso,
habilitacdo, modalidade, turno e Unidade de origem, condicionado a existéncia de
vagas. Os critérios e procedimentos que regulamentam o ingresso séo definidos em
Regulamentos e em editais especificos, condicionado a existéncia de vagas e as
especificidades dos cursos.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Como toda proposta em educacéo, a fundamentacao legal deste projeto
ndo parte do zero, mas € fruto de um processo envolvendo reflexdo e confronto
entre diferentes concepcdes sobre a formacédo profissional e suas praticas, para o
qual contribuiram o pensamento académico, a avaliacdo das politicas publicas em
educacgdo, 0s movimentos sociais, as experiéncias inovadoras em andamento em
algumas Instituicdes de Ensino Superior (IES). A fundamentagé&o legal deste Projeto
Pedagdgico de Curso baseia-se nos seguintes dispositivos normativos:

e Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB);

e Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a
Educacdo Ambiental e institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental,

e Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes);

e Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes e da outras providéncias;

e Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista;

e Lein®13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacédo (PNE) e da outras providéncias;

e Decreto Federal n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a
Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, e d& outras providéncias;

¢ Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta
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as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

e Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei Federal n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais—Libras, e o art. 18 da Lei n®
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

e Decreto Federal n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta
a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

e Decreto Federal n° 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o
art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional;

e Portaria n° 3.284, Ministério da Educacdo (MEC), de 7 de novembro de
2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao e
de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes;

e Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta
de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia (EaD) em cursos
de graduacdo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacéo
Superior (IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino;

e Resolucdo n° 1, Conselho Nacional da Educacdo (CNE) / Conselho
Pleno (CP), de 17 de junho de 2004, que institui diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

e Resolucédo n° 2, CNE/ Camara de Educacédo superior (CES), de 18 de
junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial;

e Resolucdo n° 3, CNE/CP, de 2 de julho de 2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula;

e Resolucdo n° 1, CNE/CP, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

e Resolucédo n° 2, CNE/CP, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

e Resolucdo n°® 7, CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014,
gue aprova o Plano Nacional de Educacdo —PNE 2014-2024— e da
outras providéncias;

e Resolucdo n° 1, Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Conaes), de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e da outras providéncias;

e Resolucéo n° 10, CNE/CES, de 16 de dezembro de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias;

e Resolucdo n® 93, Conselho Universitario (Coun), de 28 de maio de
2021, que aprova o Estatuto da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul;

e Resolucdo n® 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, que aprova o
Regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
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do Sul;

e Resolucéo n° 107, Conselho de Ensino de Graduacéo (Coeg), de 16 de
junho de 2010, que aprova o0 Regulamento de Estagio para o0s
académicos dos Cursos de Graduacéo, presenciais, da UFMS;

e Resolucdo n° 106, Coeg, de 4 de marco de 2016, que aprova as
Orientacbes Gerais para a Elaboracédo de Projeto Pedagogico de Curso
de Graduacao da UFMS;

e Resolucéo n° 105, Coeg, de 4 de marco de 2016, que aprova as Regras
de Transicdo para Alteracfes Curriculares originadas de alteracfes na
normatizacao interna da UFMS ou atendimento a normativa legal;

e Resolucéo n° 16, Conselho de Graduacéo (Cograd), de 16 de janeiro de
2018, que altera o art. 4° da Resolucédo n° 105, Coeg, de 4 de marco de
2016;

e Resolucédo n° 550, Cograd, de 20 de novembro de 2018, que aprova o
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,

e Resolucdo n° 537, Cograd, de 18 de outubro de 2019, que aprova o
Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE), dos cursos de
graduacdo da UFMS.

3. CONTEXTUALIZACAO

3.1. HISTORICO DA UFMS

A Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve a
sua origem em 1962, com a criacdo da Faculdade de Farmacia e Odontologia de
Campo Grande, que seria 0 embrido do ensino publico superior no sul do entdo
Estado de Mato Grosso. Em 26 de julho de 1966, pela Lei Estadual n® 2.620 a
criacdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas de Campo Grande (ICBCG), instituiu
departamentos e criou o Curso de Medicina. No ano de 1967, o Governo do Estado
criou, em Corumb4, o Instituto Superior de Pedagogia e, em Trés Lagoas, o Instituto
de Ciéncias Humanas e Letras, ampliando assim a rede publica estadual de ensino
superior. Integrando os Institutos de Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas, a Lei
Estadual n° 2.947, de 16 de setembro de 1969, criou a Universidade Estadual de
Mato Grosso (UEMT), com sede em Campo Grande, ainda no Estado de Mato
Grosso (MT). Em 1970, foram criados e incorporados a UEMT os Centros
Pedagdgicos de Aquidauana e Dourados.

Com a criacdo do Estado de Mato Grosso do Sul (MS), em 1977, foi
realizada a federalizacdo da instituicdo, que passou a se denominar Fundacgao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul pela Lei Federal n® 6.674, de 5 de julho
de 1979, com sede em Campo Grande, capital do Estado de MS. O Centro
Pedagdégico de Rondondpolis, sediado em Rondondépolis/MT, passou a integrar a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), com sede em Cuiabd/MT, de acordo
com ato do Conselho Diretor n°® 5 de 9 de janeiro de 1980. Em 2001, foram
implantados os Campus em Coxim/MS (CPCX), e em Paranaiba/MS (CPAR), ambos
pela Portaria n°® 403 de 12 de setembro de 2001. A Resolugdo do Conselho
Universitario (COUN) n°® 55 de 30 de agosto de 2004, que aprovou o Regimento
Geral da UFMS, previu novas unidades setoriais académicas nas cidades de
Chapadéo do Sul, Navirai, Nova Andradina e Ponta Pora.

Em 2005, foram implantados os Campus em Chapaddo do Sul/MS
(CPCS), pela Resolucdo COUN n° 59 de 12 de dezembro de 2005, e em Nova
Andradina/MS (CPNA), conforme a Resolugdo COUN n° 64 de 12 de dezembro de
2005. De acordo com a Lei n° 11.153, de 29 de julho de 2005, o Campus em
Dourados/MS (CPDO) foi desmembrado da UFMS e transformado na Fundacgao
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Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), sendo a sua implantacdo em 1°
de janeiro de 2006.

Em 19 de setembro de 2005, o Campus em Corumba/MS (CPCO) passou
a se chamar Campus do Pantanal (CPAN). Ainda, naquele ano, foram implantadas
na Cidade Universitaria, Campo Grande, a Faculdade de Medicina (FAMED), pela
Resolucdo COUN n° 27 de 19 de setembro de 2005; a Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ), conforme a Resolucdo COUN n° 40 de 26 de
outubro de 2005; e a Faculdade de Odontologia (FAODO), pela Resolu¢gdo COUN n°
39 de 26 de outubro de 2005.

Em 2007, conforme Resolu¢cdo COUN n° 60 de 24 de outubro de 2007, foi
aprovada a proposta de participacdo da UFMS no Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), instituido pelo
Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007.

Em decorréncia desta adesdo, a UFMS ampliou a oferta de cursos de
graduacéo a partir do ano letivo de 2009 em trés novos Campus: Bonito (CPBO),
implantado pela Resolucdo COUN n° 90 de 28 de outubro de 2008; Navirai (CPNV)
e de Ponta Pora (CPPP), implantados, respectivamente, pelas Resolucdées COUN n°
89 e n° 88, ambas de 28 de outubro de 2008; na Cidade Universitaria com a
Faculdade de Direito (FADIR), Resolucdo COUN n° 99 de 10 de novembro de 2008,
e a Faculdade de Computacdo (FACOM), segundo a Resolucdo COUN n° 44 de 21
de agosto de 2009.

Em 2013, foram criados, pela Resolugcdo COUN n° 25 de 16 de abril de
2013, o Instituto de Fisica (INFI), o Instituto de Quimica (INQUI) e o Instituto de
Matematica (INMA), bem como a Faculdade de Engenharias, Arquitetura e
Urbanismo e Geografia (FAENG), em razdo da reestruturacdo e respectiva
desativacdo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET). No ano de 2014, foi
criada a Escola de Administracdo e Negocios (ESAN), Resolucdo COUN n° 96 de 05
de dezembro de 2014.

Em 2017, com a Resolu¢cdo COUN n° 18 de 21 de marco de 2017, foram
criados o Instituto de Biociéncias (INBIO) e o Instituto Integrado de Saude (INISA),
bem como a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo (FACFAN);
a Faculdade de Ciéncias Humanas (FACH); a Faculdade de Educacdo (FAED) e a
Faculdade de Artes, Letras e Comunicacdo (FAALC), mediante a extincdo dos
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Saude (CCBS) e o do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCHS). Em 2019, a Resolu¢cdo do COUN n° 50 de 27 de marco, aprovou
a extingdo do Campus de Bonito.

A UFMS possui cursos de graduacao e de pos-graduacéo, presenciais e a
distancia, nas vinte e cinco unidades académicas setoriais, sendo dezesseis na
Cidade Universitaria e nove Campus nos municipios de Aquidauana (CPAQ);
Chapaddo do Sul (CPCS); Corumba, o Campus do Pantanal (CPAN); Coxim
(CPCX); Navirai (CPNV); Nova Andradina (CPNA); Paranaiba (CPAR); Ponta Pora
(CPPP); e Trés Lagoas (CPTL), além de atender a EaD em polos nos diversos
municipios do Estado.

Outras unidades Integram a estrutura da UFMS como a Base de Estudos
do Pantanal e de Bonito, o Hospital Veterinario, a Fazenda Escola, a Pantanal
Incubadora Mista de Empresas, o Museu de Arqueologia, a Cole¢do Zooldgica, o
Biotério, os Herbarios, a Micoteca, as Clinicas-escola de Psicologia, as Farmacias-
escola, a Clinica de Odontologia, os Escritorios Modelo de Assisténcia Judiciaria, 0s
complexos culturais e poliesportivos (Estadio Esportivo Pedro Pedrossian, Teatro
Glauce Rocha, dentre outros), com a finalidade de apoiar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, inovacdo e empreendedorismo e comunicacdo e possibilitar o
desenvolvimento de atividades técnica, cultural desportiva e recreativa, além de
oferecer laboratérios que servem de suporte ao ensino, pesquisa e extensao.

A estrutura organizacional da UFMS compreende os Conselhos
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Superiores quais sejam, Conselho Universitario (COUN), Conselho Diretor (CD),
Conselho de Extenséao, Cultura e Esportes (COEX) e o Conselho de Pesquisa e Pos-
-graduacao (COPP); as unidades da Administracdo Central (Reitoria, Vice-Reitoria e
Pré-Reitorias); as Unidades da Administracdo Setorial (Campus, Faculdades,
Institutos e Escola); e as Unidades Suplementares (Agéncias).

Destaca-se que a estrutura organizacional da UFMS foi reorganizada para
melhorar a identidade e o dialogo institucional; aprimorar os procedimentos
educacionais, cientificos e administrativos simplificando canais e dando mais
agilidade aos processos. Dessa forma, a estrutura tem se mostrado mais eficaz e
apropriada, pois permite que seja dada mais atencdo aos estudantes, tanto da
Cidade Universitaria quanto dos Campus.

Em sua trajetdria historica, a UFMS busca consolidar seu compromisso
social com a comunidade sul-mato-grossense, gerando conhecimentos voltados a
necessidade regional, como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Sempre evidenciou a necessidade de expandir a formacéo
profissional no contexto social-demografico e politico sul-mato-grossense. Para
concretizar sua missao e seus objetivos, a UFMS atua nas atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovacdo, firmando-se como
instituicdo que interage na busca de solucbes para o desenvolvimento do Mato
Grosso do Sul e da sociedade brasileira.

Assim, sua atuacdo abrange as seguintes areas de conhecimento:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Engenharias, Linguistica,
Letras e Artes. Em busca do atendimento de sua missdo, a UFMS propicia e
disponibiliza ao ser humano, por meio dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo, condicbes de atuar como forca transformadora da realidade local,
regional e nacional, assumindo o compromisso de construir uma sociedade justa,
ambientalmente responsavel, com respeito a diversidade em um ambiente inclusivo.

3.2. HISTORICO DA UNIDADE DA ADMINISTRAQAO SETORIAL DE LOTAC}AO
DO CURSO (PRESENCIAIS) OU DA EDUCACAO A DISTANCIA NA UFMS
(CURSOS A DISTANCIA)

Em 1967, com o objetivo de ampliar a Rede Publica Estadual de Ensino
Superior, o Governo do Estado de Mato Grosso criou o Instituto Superior de
Pedagogia, em Corumba e, em Trés Lagoas, o Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras.

Em 02 de janeiro de 1970, a Lei n°® 2972, promulgada pelo Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, transformou os estabelecimentos
de Ensino Superior em Centros e Subunidades, denominados Departamentos. Desta
forma, no Campus de Campo Grande, foram criados os Centros de Estudos Sociais,
Tecnologico, Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica e Desporto e, em Corumba e
Trés Lagoas, o Instituto Superior de Pedagogia e o Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras, foram transformados em Centros Pedagdgicos.

Integrando os Institutos de Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas, a Lei
Estadual n® 2.947, de 16 de setembro de 1969, criou a Universidade Estadual de
Mato Grosso (UEMT) e, em 02 de janeiro de 1970, a Lei Estadual n° 2.972,
transformou o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras de Trés Lagoas em Centro
Pedagdgico de Trés Lagoas com o funcionamento dos Cursos de Licenciatura Plena
em Geografia, Historia, Letras, Matematica e Pedagogia.

O primeiro concurso vestibular, do entdo Centro Pedagdgico de Trés
Lagoas, foi realizado no periodo de 25 a 27 de janeiro de 1970, com a inscricdo de
246 candidatos, dos quais foram aprovados 228. Ainda como Centro Pedagogico
obedecia-se a legislacao académica emanada do Conselho Estadual de Educacéo,
sediado em Cuiaba/MT.
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Com a divisao do Estado de Mato Grosso, a UEMT foi federalizada pela
Lei Federal n°® 6.674, de 05 de julho de 1979, passando a denominar-se Fundacgéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). O entdo Centro Pedagdgico
de Trés Lagoas passou a se chamar Centro Universitario de Trés Lagoas (Ceul) e foi
em 26 de fevereiro de 2000, com a aprovacdo do Estatuto da UFMS por meio da
Portaria MEC n° 1.100, de 13 de julho de 1999, que o Centro Universitario de Trés
Lagoas passou a se chamar Campus de Trés Lagoas (CPTL).

Atualmente, o CPTL possui duas Unidades: Na Unidade | sdo oferecidos
os Cursos de Licenciaturas em Pedagogia, Letras — Portugués e Inglés, Letras
— Portugués e Espanhol, e Letras — Portugués . Nesta unidade também séo
oferecidos os Cursos de Pdés-Graduacdo Académico em Letras —Mestrado e
Doutorado e o Mestrado Profissional em Letras.

Na Unidade Il sdo oferecidos os Cursos de Licenciaturas em Geografia,
Histéria, Ciéncias Bioldgicas e Matematica e os Cursos de Bacharelados em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito — Integral, Direito — Noturno,
Enfermagem, Engenharia de Producdo, Geografia, Sistemas de Informacdo e
Medicina. Nesta unidade também sao oferecidos os Cursos de Pés-Graduacgao
Académico em Geografia - Mestrado e o Mestrado Profissional em Matematica.

3.3. HISTORICO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis na Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul em Trés Lagoas foi criado pela Resolugcdo n° 12, do Conselho Universitario
(Coun), em 14 de outubro de 1991 e iniciou suas atividades no primeiro semestre de
1992 (em 10 de marco), sendo reconhecido pela Portaria n® 778, do Ministério da
Educacédo (MEC), em 14 de maio de 1999 e renovag¢des do reconhecimento do
Curso pela Portaria n° 602, do Ministério da Educacdo (MEC), em 12 de marco de
2004, pela Portaria n° 305, do Ministério da Educacédo (MEC), em 02 de agosto de
2011, pela Portaria n° 706, do Ministério da Educacdo (MEC), em 18 de dezembro
de 2013, pela Portaria n° 272, do Ministério da Educagao (MEC), em 03 de abril de
2017 e pela Portaria n° 211, do Ministério da Educacdo (MEC), em 25 de junho de
2020 (MEC, 2021).

O Curso iniciou suas atividades com apenas 3 (trés) professores efetivos,
0 que demandou a contratagcdo de professores substitutos para atender as
atividades académicas. Atualmente, o corpo docente do Curso € constituido por 9
(nove) professores efetivos que atuam em tempo integral e dedicacdo exclusiva,
sendo 7 (sete) doutores e 2 (dois) mestres, mais os professores dos Cursos de
Administracdo, Matematica, Direito e Letras que ministram disciplinas que ndo séo
especificas da area contébil. O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis
também auxilia na formacdo de outras areas, ministrando disciplinas regulares nos
cursos de graduacédo do Campus Trés Lagoas, tais como: Engenharia de Producéo
e Administragao.

O Curso esta organizado em 8 (oito) semestres, em regime semestral de
matricula por disciplina, com ingresso de 50 (cinquenta) estudantes por ano. Nos
ultimos anos, com a participacdo dos estudantes na Avaliacdo do Exame de
Desempenho de Estudantes (ENADE), obteve-se o conceito “4” numa escala de
zero a cinco, em 2009, conceito “3” no ano de 2012, conceito “4” no ano de 2015 e
conceito “4” no ano de 2018 (MEC, 2021).

No ano de 1996 formaram-se 19 (dezenove) estudantes na primeira turma
do Curso de Ciéncias Contdbeis do Campus de Trés Lagoas, sendo que, desde o
inicio das atividades, o Curso ja formou cerca de 534 (quinhentos e trinta e quatro)
estudantes (Siscad, 2021).

O Curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Trés Lagoas devera
atender ao previsto na legislacdo em vigor, no que tange a formacgéo de profissionais
sob a dtica do CNE, MEC, INEP e demais normativas nacionais e institucionais.
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4. NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

4.1. INDICADORES SOCIOECONOMICOS DA POPULACAO DA MESORREGIAO

Trés Lagoas é a cidade sede do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis do CPTL/UFMS e fica localizada no estado de Mato Grosso do Sul que &
0 sexto maior estado brasileiro em extensdo. Localiza-se na Mesorregido do Leste
do estado e Microrregido de Trés Lagoas que abrange, além de Trés Lagoas, as
cidades de Agua Clara, Brasilandia, Ribas do Rio Pardo e Santa Rita do Pardo
(IBGE, 2021). Entretanto, o eixo de atracdo do Curso de Ciéncias Contabeis vai
além do recorte geografico do IBGE, em Mato Grosso do Sul, em funcdo de sua
localizac&o fronteirica, na divisa com o estado de Sdo Paulo, atrai pessoas vindas,
especialmente, de municipios da mesorregido de Aracatuba com aproximadamente
700 mil habitantes.

Trés Lagoas € a terceira maior cidade em termos populacionais, com uma
populacdo estimada, em 2020, de 123.281 habitantes, ocupa uma é&rea de
10.217,071 quilémetros quadrados e apresenta uma densidade demografica
estimada em 9,97 habitantes por quildometro quadrado. O Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) de Trés Lagoas, conforme dados do ano de 2010, é 0,744 e o
namero de matriculas no ano de 2018 foi de 18.524 matriculas no ensino
fundamental e 4.203 no ensino médio. O salario médio mensal dos trabalhadores
formais, em 2018, é equivalente a 3 salarios minimo (IBGE, 2021).

A economia de Trés Lagoas é baseada no agronegdécio, industria e
producado de celulose. No ano de 2018, Trés Lagoas apresentou um PIB per capita
de R$ 96.636,64 e um PIB Nominal de aproximadamente R$ 11.545.054.000,00,
tornando-se, desde 2013, a segunda maior economia de Mato Grosso do Sul (IBGE,
2021).

No final dos anos 1990 ocorreu um marco de crescimento econémico,
com a instalacdo de industrias em Trés Lagoas, em face de diversos beneficios de
cunho legal e estrutural, vantagens fiscais, tributarias e operacionais. A partir do ano
de 2006, iniciou-se o processo de instalacdo da industria de celulose e papel,
registrando-se outra fase de crescimento econdmico para Trés Lagoas — um
ambiente propicio ao empreendedorismo, com oportunidades de abertura de novos
negocios ou ampliacdo dos ja existentes. Esses acontecimentos movimentaram o
mercado de trabalho e a busca continua de qualificacdo de pessoas para trabalhar,
direta ou indiretamente, na atividade florestal.

Este cenario de crescimento econdmico e populacional, aliados a
influéncia de Trés Lagoas sobre municipios vizinhos localizados no Estado de Séao
Paulo, atraem estudantes e profissionais de varias areas, pela perspectiva de
trabalho e desenvolvimento profissional. Isso permite reafirmar a importancia
regional da oferta do Curso de Ciéncias Contabeis em Trés Lagoas na formacao de
profissionais que atendam as demandas do mercado de trabalho regional, em
constante crescimento e desenvolvimento.

4.2. INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO

O Estado de Mato Grosso do Sul insere-se em um quadro econdémico
reconhecido, tradicionalmente, como agropecuario, possuindo um dos maiores
rebanhos bovino do pais e sendo apontado, pelas estatisticas oficiais, como o maior
produtor de determinadas commodites. Este potencial se complementa com o fato
de, além de abrigar o ecossistema Cerrado, tem, também, o ecossistema do
Pantanal, reconhecida, mundialmente, como uma reserva ecoldgica planetaria
importantissima. O estado ainda guarda uma peculiaridade geogréfica que
potencializa 0s oportunismos organizacionais e empresariais, no ambito do
Mercosul, igualmente, no que se refere a logistica de transporte, que facilita o
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aumento consideravel do fluxo de mercadorias a serem negociadas com 0s paises
vizinhos, como Bolivia, Paraguai, Peru e Chile.

Ademais, a estratégica posicdo geografica em que se situa - proxima dos
estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Parana tem-se revelado um espaco fértil e
promissor, no que tange ao desenvolvimento de diversos segmentos industriais.
Este é o ambiente com que o futuro contador tera que lidar, além do conhecimento e
compreensao das politicas publicas envolventes, em especial, as relativas a Regido
Centro-Oeste. Estatisticas oficiais demonstram que a integracdo de Mato Grosso do
Sul tem sido, consideravelmente, crescente, maior em relacdo as demais regifes
econdmicas do pais, quer seja como uma comunidade produtiva de bens e servicos,
bem como consumidora desses importados das demais regifes do pais.

O impacto do Curso de Ciéncias Contabeis, na regido do CPTL, é
viabilizado em parcerias com a industria, comércio e escritérios de contabilidade,
para o oferecimento de estagio aos estudantes, na formacdo de profissionais para o
mercado de trabalho local e regional e na realizacdo de atividades de extenséo
direcionadas ao atendimento de demandas da comunidade local e regional. Em
relacdo aos aspectos socioambientais, sdo ofertadas disciplinas que abordam temas
de responsabilidade e gestdo socioambiental, com o objetivo de contribuir para uma
viséo diferenciada dos futuros contadores. Também séo realizadas visitas técnicas
dos estudantes nas organizacbes e realizacdo de eventos académicos com a
participacdo de gestores e contadores locais.

4.3. ANALISE DA OFERTA DO CURSO NA REGIAO

Os dados econdmicos, sociais e ambientais mencionados nos itens 4.1 e
4.2, aliados a influéncia e atracdo de Trés Lagoas sobre parte do Estado de S&o
Paulo, permite inferir sobre a importancia regional da oferta do Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis. O Projeto Pedagdgico do Curso esta fundamentado no
conjunto de elementos normativos, profissional, académico e social, ensejando que
atitudes, competéncias e habilidades viabilizem os estudantes egressos ao pleno
cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas das gestdes dos diversos
tipos de organizagbes, perante seus stakeholders, Estado, sociedade, também
conhecido como Accountability e aos investidores dos empreendimentos
capitalistas, a partir da identificacdo de uma dimenséo ética e proficiente de acoes
proativas em relacédo as atribuicdes profissionais a ser incorporada na formacéo do
contador. Busca-se privilegiar 0 sujeito e a sua capacidade politica de agir,
organizando de forma competente o meio e influenciando-o, de modo a torna-lo
efetivamente mais fraterno e digno as condicbes humanas e ambientais,
promovendo assim, mudancas da realidade nacional.

A UFMS privilegia a formacdo de um profissional comprometido com as
guestdes contabeis, sociais, econdmicas, culturais, politicas, de cidadania e com
respeito a sustentabilidade dos recursos naturais. Todo esse conjunto multi e
interdisciplinar de conhecimentos a ser adquirido, ao longo da sua formacéao
académica e profissional, possibilitara o estudante egresso estar capacitado e
legitimado para atuar na sociedade, cuja demanda tem sido cada vez mais
complexa, exigindo, desta forma, que o Contador tenha um papel inovador,
abrangente e de grande valia social, inclusive, tornando um ator social, agente
fomentador de informacdes contabeis, econbmicas, financeiras e sécio-produtivas,
capazes de promover e participar das mudancas necessarias na realidade das
localidades brasileiras.

A Regido de Trés Lagoas conta a oferta do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis na UFMS em Trés Lagoas. O Curso € ofertado na modalidade
presencial, no periodo noturno e com uma entrada anual de 50 vagas, destacando-
se também pela qualidade, com conceito 4 no Enade no ano de 2018 e conceito 4
no CPC em 2018. O Curso de Ciéncias Contabeis da UFMS em Trés Lagoas € o
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anico curso publico na area em um raio de aproximadamente 200 quildmetros,
compreendendo as regides do Noroeste de Sdo Paulo, Leste de Mato Grosso do Sul
e Sul de Minas Gerais. Esta realidade é sentida na composi¢cao do corpo discente,
expressivamente de cidades do interior dos estados de Mato Grosso do Sul e S&o
Paulo.

5. CONCEPCAO DO CURSO

5.1. DIMENSOES FORMATIVAS

Os componentes curriculares do Curso foram concebidos a fim de
contribuir para a formacao do académico como um todo, cobrindo varias dimensdes
do conhecimento necesséarias a um profissional da area. As principais dimensdes
gue permeiam o processo formativo no Curso sao: técnica, politica, desenvolvimento
pessoal, cultural, ética e social.

5.1.1. TECNICA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Resolu¢do 10, CNE/CES, de 16 de dezembro de
2004, em seu Art. 4°, a formacao contabil deve revelar as seguintes competéncias e
habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as fun¢des contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacéo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das
funcdes contébeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacfes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacbes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcao de
valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que
Ilhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados
aos diferentes modelos organizacionais.

As habilidades e competéncias desejadas envolve diversos campos de
dominio da contabilidade: contabilidade financeira, auditoria, pericia, contabilidade
gerencial, controladoria, atuarial, custos, contabilidade tributaria, contabilidade e
gestdo socioambiental.

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS direciona
esforcos para capacitar os estudantes a compreender questdes cientificas, técnicas,
sociais, econbmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos
diferentes modelos de organizacdo, bem como apresentar pleno dominio das
responsabilidades funcionais e utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas.
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5.1.2. POLITICA

A dimensao politica diz respeito a formacdo de um sujeito capaz de
compreender as relacbes de poder, de natureza ideoldgica, que regulam o ambiente
social e o ambiente do trabalho. Diz respeito & compreensdo dos processos de
exploracdo, dominacdo e subordinacdo que se estabelecem no convivio social e as
diferentes formas de manipulacdo para a consecucdo dos objetivos de classe.

O Curso de Ciéncias Contabeis desenvolvera esta dimensdo no
estudante, no decorrer do Curso, de forma interdisciplinar. Os temas: politica e
ciéncia politica; desenvolvimento politico-econdmico e sua relagdo com o ensino de
ciéncias; democracia em suas diversas dimensfes, processos, formas de
participacdo e representacao; ideologia e o respeito a ética serdo estabelecido para
levar o académico a um processo de reflexdo de suas posturas, tanto no Curso,
guanto na vida em sociedade.

5.1.3. DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Esta dimensdo envolve as atividades e experiéncias propiciadas aos
estudantes que lhes permitam o desenvolvimento de outros centros de interesse
além das competéncias profissionais dos contadores. Nesta dimensdo o Curso de
Ciéncias Contabeis desenvolverd as seguintes atividades: semindrios sobre
tematicas gerais ligadas a sociedade sul-mato-grossense e brasileira; oficinas com
docentes da UFMS e com profissionais de diferentes campos profissionais sobre
teméticas especificas; atividades de extensdo que envolvam o desenvolvimento de
acbes ligadas as habilidades e centros de interesse dos estudantes; e,
contabilizacdo de carga horaria em Atividades Complementares de atividades que
atendam aos centros de interesse dos estudantes.

5.1.4. CULTURAL

As atividades ligadas a producéo cultural serdo refletidas e aprendidas
pelos estudantes. Nesta dimensdo, os estudantes do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis serdo estimulados a participar das diversas ac¢des culturais no
ambito da UFMS, promovidas pela Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esportes
(PROECE), no sentido de envolver e propiciar a participacdo dos discentes nas
atividades ligadas a Extenséo, Cultura e Esportes.

A Diretoria de Cultura e Esporte da Proece promove diversos projetos
culturais, dentre eles: o projeto Mais Cultura UFMS, evento anual que reune
apresentacoes culturais e artisticas, além de palestras e minicursos, com o objetivo
de expandir o dialogo sobre a producao cultural da Universidade e da comunidade
local. O projeto Movimento Concerto da UFMS oferece concertos de musica erudita,
recitais de musica e poesia, além de oficinas de iniciacdo musical e de instrumentos
musicais, com o objetivo de fomentar a musica erudita no estado, trazendo
concertistas de alto nivel para a regido, e difundir a producéo artistica interna da
UFMS. O Show de Verdo tem como objetivo o acolhimento e recepcdo aos
ingressantes dos cursos de graduacdo, a integracdo de toda a comunidade
universitaria e a democratizacdo do acesso e o fomento a cultura artistica musical.
Projeto Natal Luz UFMS com apresentacdo musical. Tais agcdes sdo amplamente
divulgadas a comunidade académica, realizadas ao longo do periodo letivo e
contribuem para a formacéao cultural dos académicos.

Os estudantes também sao estimulados a pensar e organizar atividades
culturais a serem apresentadas durante os eventos promovidos pelo Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, como por exemplo: apresentacdo musical no
Congresso de Contabilidade de Trés Lagoas e Regiao.

5.1.5. ETICA
O Projeto Pedagoégico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contédbeis
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propde a disciplina de Filosofia e Etica Profissional, com o intuito de reforcar
conceitos sobre ética e moral, bem como desenvolver habilidades e atitudes
fundamentais ao exercicio profissional. Além da referida disciplina, os conceitos de
ética e uso responsavel do conhecimento permeiam outras disciplinas propostas na
estrutura curricular, como: Comportamento Organizacional, Metodologia de
Pesquisa, Auditoria Contabil, Teoria da Contabilidade, Responsabilidade
Socioambiental. )

No ambito das atividades de pesquisa, o Comité de Etica e Pesquisa
(CEP) é o apoio institucional para garantir e orientar o comportamento ético nas
pesquisas desenvolvidas pelos discentes e docentes do Curso. O Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi criado no
ambito desta Instituicdo pela Instrucdo de Servigco no 005, de 18 de fevereiro 1997,
estando credenciado para exercer suas finalidades junto a Comissédo Nacional de
Etica em Pesquisa (Conep) do Ministério da Saude desde o dia 18 de marco de
1997. Conforme Resolucdo CNS no 466, de 12 de dezembro de 2012, pesquisas
envolvendo seres humanos devem ser submetidas a apreciacdo do Sistema
CEP/Conep, que, ao analisar e decidir, se torna corresponsavel por garantir a
protecdo dos participantes. Os CEPs sdo colegiados interdisciplinares e
independentes, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criados para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrbes éticos. O CEP é um 6rgéo consultivo, educativo e fiscalizador. Os tramites e
processos dentro do Comité de Etica seguem as normas estabelecidas nas
resolucdes e regulamentos préprios do comité.

5.1.6. SOCIAL

A dimensdao social é essencial no desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes dos futuros profissionais da contabilidade, visto que a Ciéncia
Contébil esta inserida na area de Ciéncias Sociais Aplicadas. Considerando essa
dimenséo, a consciéncia do espa¢o em que estdo inseridos é fundamental para o
pleno desenvolvimento cognitivo. Esta consciéncia é construida coletivamente por
meio de relacbes pessoais, interpessoais, convivéncia em grupos, autodominio,
autoconhecimento, capacidade de concentracéo, respeito, iniciativa, determinacao,
autoestima, perseveranga, competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, gerenciamento de conflitos, visdo organizacional, respeito as diferencas,
inter-relacionando aos componentes politico, cultural e ético, como construcao
humana com base no trabalho e nas experiéncias adquiridas ao longo da
graduacgéo.

Dessa relacdo temos a formacdo da responsabilidade social do
graduando, expressa na preocupacao com temas latentes da sociedade brasileira,
como: opressao, preconceito, direitos humanos, classes sociais, minorias, entre
outros. Dentre as acfes que o Curso de Ciéncias Contabeis pretende realizar nesta
dimenséo, estdo: palestras sobre temas da contemporaneidade; semana do
voluntariado e da acessibilidade; vivéncia em organiza¢cdes publicas e néo
governamentais.

5.2. ESTRATEGIAS PARA @) DESENVOLVIMENTO DE AQOES
INTERDISCIPLINARES

A interdisciplinaridade estd no cerne da concepcdo do Curso. Neste
projeto, ndo hé disciplinas isoladas, mas o0s conteddos curriculares serdo
desenvolvidos a partir de uma abordagem centrada em problemas e tematicas.
Deste modo, os contetdos tradicionalmente trabalhados em disciplinas isoladas
serdo automaticamente interligados e o conjunto conectado a conteddos
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disciplinares de outros campos do conhecimento.

Um profissional reflexivo € aquele que, antes de tudo, entende seu campo
de atuacdo como um conjunto de partes distintas e necessarias. Tal conjunto é uma
engrenagem que precisa funcionar de modo sincronizado. Assim se apresenta o
cenario da interdisciplinaridade. E necesséario apresentar ao discente, de forma
detalhada, cada conceito que envolve a Ciéncia Contabil. Porém, se o intuito é
formar um profissional reflexivo, devemos apresentar a esse discente, de que forma
as partes se conectam.

No Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS, a
interdisciplinaridade sera praticada com um planejamento inicial do Nucleo Docente
Estruturante, com as acfes aprovadas pelo Colegiado de Curso, e colocadas em
praticas pelos docentes que atuam no Curso.

5.3. ESTRATEGIAS PARA INTEGRAQAO DAS DIFERENTES COMPONENTES
CURRICULARES

O Colegiado de Curso do Curso de Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS,
junto com o NDE, promovera reunides pedagogicas para alinhamento das acdes de
integracdo entre 0os componentes curriculares. Essas acfes tém por objetivo a
apresentacao, por parte dos docentes, dos planejamentos para o ano letivo de modo
a buscar sinergias e tematicas comuns as disciplinas alocadas no mesmo semestre
letivo. Tais acdes podem ser consideradas como eventos cientificos, eventos que
aproximem a comunidade académica e profissional, projetos de extenséo, de ensino
e de pesquisa, reunides de trabalho com especialista em didatica para discussao de
tematicas relacionadas ao ensino de contabilidade.

5.4. PERFIL DESEJADO DO EGRESSO

O Curso de Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS, prop6e uma estrutura
curricular que propicia a formagdo de profissionais socialmente responsaveis e
competentes na aplicacdo e gerenciamento dos sistemas de informacg6es contdbeis
gue dao suporte as decisfes administrativas nas organizacfes publicas e privadas.
O perfil profissional contempla conhecimentos multidisciplinares e vivéncia das
rotinas contébeis, articuladas as necessidades locais, regionais e globais em fungéo
de novas demandas apresentadas pelo mercado de trabalho.

O mercado de trabalho exige profissionais que, além de estar capacitado
com o0s conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, também apresente habilidades
integrando as tecnologias da informagao, 0os avangos nos sistemas de gestao que
facilitam o trabalho e melhoram os resultados e uma performance de acompanhar as
atualizacfes técnicas e cientificas.

Busca-se assim, que o futuro profissional tenha habilidades e iniciativa
para cooperar na solugéo de problemas contébeis e visédo holistica dos processos de
organizagdo do trabalho e gestdo adaptativa as mudancas. O egresso estara
capacitado a:

e compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes
modelos de organizagéo;

e apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades
atuariais e de quantificagbes de informacodes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnolégicas;

e revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicagbes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo.

Ao término do Curso, o Bacharel em Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS

sera capaz de:
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e elaborar relatorios contabeis;

e analisar e interpretar relatérios contabeis financeiros;

e dominar principios basicos da legislacao tributéaria, fiscal, previdenciaria
e comercial;

e utilizar a informética como ferramenta basica da execuc¢do do processo
contabil;

e calcular, controlar e analisar custos para tomada de decisdes
orcamento, até a avaliacdo do desempenho econdémico e financeiro de
uma entidade;

e certificar, avaliar e investigar erros e fraudes de entidades através de
técnicas de auditoria independente, interna e pericia contabil;

e atuar como um profissional sensivel as mudancas e exigéncias de um
mundo globalizado em questdes ambientais, sociais, estratégicas
utilizando principios, normas e técnicas da contabilidade brasileira e
internacional;

e utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

e demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

e elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

e aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis;

e desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

e exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcfes
contébeis, incluindo nocbes de atividades atuariais e de quantificacdes
de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econbmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus
encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacBes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania;

e desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacé&o contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacéao;

e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas atraveés da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais;

e estar consciente da necessidade da educacao continuada.

5.5. OBJETIVOS

O Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS tem como
objetivo geral formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis, capacitados e qualificados
ao exercicio profissional, dotados de senso critico-reflexivo e comprometidos com os
valores morais e éticos da sociedade global e local, tornando-se um agente
motivador as mudancgas que visem o desenvolvimento das comunidades, com justica
socioambiental, equidade e com a competéncia técnico-académica, exigida da
profissdo do Contador e articulados com novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao Curso.
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O Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS tem como
objetivos especificos:

e formar profissionais capacitados a produzir e gerenciar informacdes e
valores contbeis voltados as tomadas de decisdes, nos ambitos das
organizacfes humanas, tendo como base os conhecimentos adquiridos
e a adquirir sobre as situacBes-problemas de ordem econbmica,
financeira, técnica, cientificas e socioambientais;

e proporcionar visdo ampla e abrangente dos sistemas de informacdes
contdbeis e gerenciais, capazes de compreender, analisar e processar
essas informacoes;

e incentivar o estudante a ter acbes e comportamento que dizem respeito
aos principios éticos, morais e legais, promovendo o0 bom
relacionamento humano;

e proporcionar ao egresso, a formacéao profissional necessaria, dotada de
competéncias e habilidades que viabilizem aos agentes econémicos e
seus prepostos o pleno cumprimento de responsabilidades das
organizagdes perante aos stakeholders;

e potencializar a capacidade e o preparo para assimilar a cultura e
objetivos organizacionais;

e instrumentar a capacidade de interpretar tendéncias de mercado, sem
perder a consciéncia e as complexas dimensdes das questdes éticas,
humanas e sociais;

e proporcionar compreensdo das especialidades da profissdo contébil,
sendo capaz de absorver a massa de informacédo necessaria para se
tornar especialista em qualquer uma das areas de acao pertinentes ao
profissdo-cidadao contador;

e Os egressos devem ser capazes de exercer a cidadania, estando
capacitados a cuidar do meio ambiente local, regional e global, em
busca do equilibrio do meio (Resolucéo n° 2/2012, CNE/CP);

e Os egressos do Curso devem estar capacitados a agir em defesa da
dignidade humana em busca da igualdade de direitos, do
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades
(Resolucéo n° 1/2012, CNE/CP).

5.6. METODOLOGIAS DE ENSINO

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do CPTL/UFMS néo
direciona qual metodologia de ensino deve ser utilizada nas disciplinas que
compdem o Curso. Entretanto, é incentivado que o docente eleja a metodologia de
ensino de acordo com 0s objetivos educacionais de cada aula, sempre priorizando a
diversificacdo das metodologias com vistas a proporcionar a apreensédo de contetudo
pelos discentes, levando em consideracdo os diversos estilos de aprendizagem.
Bem como, quais sdo as competéncias, habilidades e atitudes que se pretende
desenvolver em cada aula.

Neste cenério, recomenda-se a utilizacdo de metodologias que permitam
a participacdo ativa dos discentes no processo de ensino-aprendizagem, sempre
gue possivel, com a utlizacdo de ferramentas da Tecnologia da Informacéo,
principalmente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) como suporte
institucional.

Para articular a teoria e a pratica, ensino e pesquisa em Contabilidade,
privilegia-se metodologias ativas de ensino que facam uso de diversas ferramentas
de aprendizagem. Assim, listam-se as seguintes metodologias: aula expositiva,
trabalhos em grupo; estudos dirigidos individuais; projetos individuais ou em grupo;
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seminarios apresentados pelos estudantes como forma de socializacdo dos
resultados obtidos; grupos de discussdo; coléquios com especialistas da area
contabil; estudo de casos, usados para a discussdo da realidade do profissional de
contabilidade; discussdo de filmes, usados para contextualizar os conhecimentos
adquiridos na unidade de ensino; dramatizacdes ou leitura dramatizada (sob forma
teatral ou filme); leitura de artigos cientificos pertinentes, usada para relacionar os
contetudos desenvolvidos na unidade de ensino e o desenvolvimento cientifico da
area; discussdo e correcdo das provas e trabalhos; Aprendizagem Baseada em
Problemas (PBL); Storytelling; e, visitas técnicas.

A formacéo académica compreende, além das disciplinas, a realizacao de
Atividades Complementares e Estagios nédo Obrigatorios. As Atividades
Complementares objetivam complementar a formacdo académica e ampliar os
horizontes do conhecimento dos estudantes, enquanto que o Estagio nao
Obrigatorio, visa articular o conhecimento teodrico, pratico e cientifico mediante
intercambio académico-profissional.

As atividades propostas pelos docentes deverdo cobrir um quadro amplo
de modo a contemplar as particularidades dos estudantes, inclusive os da Educacéo
Especial. Deste modo, as metodologias de ensino citadas poderao ser utilizadas (de
forma isolada ou em conjunto em Atividades de Ensino), com especial atencéo para
os estudantes com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, superdotados e
portadores de transtorno espectro-autista (TEA).

Tais metodologias de ensino estdo sujeitas a variar de acordo com as
necessidades especificas de cada estudante, considerando seus pontos fortes e
habilidades a serem desenvolvidas bem como sua trajetéria escolar e estratégias
anteriormente desenvolvidas diante de suas necessidades, conforme Lei n°
12.764/2012. Para a situacado que se apresentar durante o curso de graduacédo na
UFMS, serdo observadas as demandas identificadas pelo académico e por seus
professores.

Para estes estudantes, serdo considerados os principios do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), que visa oferecer subsidios para que os grupos
citados (pessoas com deficiéncias, altas habilidades e TEA) possam ter subsidios
gue garantam mais que 0 acesso, mas a permanéncia e o sucesso na formacgéo do
Ensino Superior.

A metodologia de ensino do AEE é dinamica, pois analisa o resultado das
acOes a fim de se manter o que favorece o desempenho académico e/ou planejar
novas acdes. Essas acdes ocorrem por meio da parceria dos cursos de graduacgao
com a Seaaf/PROAES. A metodologia do ensino nas aulas regulares dos cursos da
UFMS também segue estas diretrizes, pois cabe a equipe da Seaaf, quando
solicitada, formular orientacdes referentes as necessidades educacionais especiais
dos estudantes com deficiéncias, altas habilidades e/ou TEA, ajudando os docentes
dos cursos a elaborar estratégias que permitam um ensino mais inclusivo.

Em relacdo as metodologias especificas para o atendimento a esses
académicos, o Campus de Trés Lagoas possui uma Comissao Multidisciplinar
Permanente de Acessibilidade que fara o levantamento das necessidades didatico
pedagogicas e a orientacdo aos professores quanto as metodologias de ensino.
Somando-se as atividades desta Comisséo, o docente também deve estar atento
para a sua pratica em sala de aula, como, por exemplo, na entonacédo da voz, na
atencao para a localizacao dos estudantes em sala de aula, para a organizacédo dos
grupos em seminarios e outras atividades, a fim de que esses estudantes sejam
favorecidos com a sua inser¢cdo no Curso, dentre outras questdes que somente 0
cotidiano do trabalho com este publico possibilitara a intervencao.

Serdo utilizadas metodologias que promovam de forma facilitada o
processo ensino-aprendizagem, contando com o apoio de tecnologias da informacgéao
e comunicacao (TICs), atendendo as exigéncias da Resolucdo n° 61/2018-CD,
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CAPITULO II que trata do uso dos recursos e servicos de tecnologia de informacao e
comunicacdo, sem desprezar exposicOes de conteudo. Todas as disciplinas do
Curso poderdo ter uma parte (médulos de 17h) ou o total de sua carga horaria
ofertada na modalidade a distancia, observadas as normativas pertinentes.

As disciplinas ofertadas a distancia poderdo prever algumas atividades
necessariamente presenciais. As disciplinas ofertadas parcial ou totalmente a
distancia, além de utilizar as metodologias propostas para todo o Curso, utilizardo o
Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFMS - Moodle (AVA UFMS), regulamentado
pela instituicAo. Nesse sentido poderdo ser utilizados recursos tecnoldgicos e
educacionais abertos, em diferentes suportes de midia, visando o desenvolvimento
da aprendizagem autbnoma dos estudantes: livros, e-books, tutoriais, guias, videos,
video aulas, documentarios, podcasts, revistas, peridédicos cientificos, jogos,
simuladores, programas de computador, apps para celular, apresentacoes,
infograficos, filmes, entre outros.

Para ofertar disciplinas parcial ou totalmente a distancia o professor
responsavel devera estar credenciado pela Agéncia de Educacdo Digital e a
Distancia (AGEAD).

A tutoria nas disciplinas parcial ou totalmente a distancia no Curso tem o
objetivo de proporcionar aos estudantes um acompanhamento personalizado e
continuado de seus estudos, utilizando diferentes tecnologias digitais para
orientacdo, motivacdo, avaliacdo e mediacdo do processo de ensino e
aprendizagem, em constante articulacdo com a Coordenacédo de Curso, com outros
docentes e com outros tutores, quando for o caso. A tutoria podera ser exercida pelo
préprio professor da disciplina.

A frequéncia na carga horéria a distancia nas disciplinas sera computada
de acordo com as atividades realizadas pelos estudantes. Para cada 17h de carga
horaria a distancia da disciplina, o estudante deve desenvolver, no minimo, uma
atividade avaliativa a distancia.

5.7. AVALIACAO

A avaliacdo no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis do
CPTL/UFMS segue as normativas emitidas pela Pro-Reitoria UFMS competente,
principalmente no que tange aos prazos estipulados em calendério académico
proprio. O corpo docente utiliza preferencialmente a avaliacdo do tipo Formativa, na
gual o discente tem acesso a feedbacks periddicos sobre as atividades avaliativas
realizadas. Tais feedbacks periddicos tem o intuito de fazer com que o estudante
reflita sobre seu processo de ensino-aprendizagem e possa ajustar suas acées a fim
de ter um total entendimento do conteudo trabalhado na disciplina.

O Sistema de avaliacdo proposto para o Curso envolve o0 seguinte
conjunto de atividades avaliativas: 1) avaliacbes escritas sobre os contetdos
desenvolvidos — estas avaliagcbes deverdo ser individuais e/ou coletivas, envolver
guestdes nos niveis da aplicacdo, da sintese, da analise e da avaliacdo, envolver
guestdes que levem os alunos a construir solu¢cdes para problemas abertos e
envolver situacdes contextualizadas; 2) trabalhos em grupo sobre conjuntos de
contetdos desenvolvidos — deverdo envolver dois ou mais topicos da atividade de
ensino, envolver topicos desenvolvidos em outras atividades de ensino e envolver
situacBes que permitam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais; 3)
trabalhos individuais sobre topicos desenvolvidos — deverdo envolver um tépico da
atividade de ensino e pesquisa, envolver topicos desenvolvidos em outras atividades
de ensino e pesquisa, envolver problemas abertos e exigir do estudante um
posicionamento critico frente a situacdo proposta; e, 4) seminarios individuais ou em
grupo — serdo apresentados para a socializacdo dos trabalhos produzidos
individualmente ou em grupo.

Acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia, a Universidade Federal
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de Mato Grosso do Sul define em seu Plano de Desenvolvimento Institucional acdes
de acessibilidade como aquelas que possibilitem a melhoria das condi¢cdes
educacionais de estudantes que apresentam algum tipo de impedimento fisico,
sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem como
aqueles que apresentam altas habilidades/superdotacdo e que necessitem de
atendimento educacional especializado, recursos pedagdgicos, tecnologias
assistivas, mobiliarios e ambientes externos e internos adaptados, garantindo a
mobilidade com o0 méaximo de autonomia.

Na UFMS as orientacbes sobre avaliacdo do publico da educacao
especial estdo a cargo da Secretaria de Acessibilidade e A¢des Afirmativas (Seaaf),
vinculada a Diretoria de Inclusdo e Integracdo Estudantil (Diiest), dentro da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES). Dada a especificidade da educacéo
especial, é realizado uma analise criteriosa para o0 encaminhamento adequado a
partir do suporte da Seaaf.

Estas acdes consistem em disponibilizar recursos pedagdgicos,
tecnolégicos e educacionais especializados, bem como adaptacdo de material
grafico e visual, caso seja necessario, para que a pessoa com deficiéncia e/ou
Transtorno do Espectro Autista realize plenamente a avaliacdo. Nas Atividades de
Ensino, os estudantes serdo avaliados quanto a compreenséo do contetdo e quanto
ao desenvolvimento das funcfes cognitivas superiores.

6. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

6.1. ATRIBUICOES DO COLEGIADO DE CURSO

De acordo com o Art. 46, do Estatuto da UFMS, aprovado pela Resolucao
n° 93, Coun, de 28 de maio de 2021, e pelo Regimento Geral da UFMS (Art. 16,
Secdo | do Capitulo V) a Coordenacdo de Curso do Curso de Graduacdo sera
exercida em dois niveis:

a) em nivel deliberativo, pelo Colegiado de Curso;

b) em nivel executivo, pelo Coordenador de Curso.

De acordo com o Art. 14, do Regimento Geral da UFMS, aprovado pela
Resolucdo n° 78, Coun, de 22 de setembro de 2011, o Colegiado de Curso, definido
como unidade didatico-cientifica, € responsavel pela supervisdo das atividades do
curso e pela orientacdo aos académicos.

Ainda de acordo com o Regimento da UFMS, compdem o Colegiado de
Curso de Graduacdo: | - no minimo quatro e no mMaximo seis representantes
docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior, eleitos pelos professores
do quadro que ministram ou ministraram disciplinas ao curso nos quatro ultimos
semestres letivos, com mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducéo; e Il
- um representante discente, regularmente matriculado no respectivo curso, indicado
pelo Centro Académico ou em eleicdo direta coordenada pelos estudantes, com
mandato de um ano, permitida uma reconducao.

O Art. 16 do Regimento estabelece que ao Colegiado de Curso de
Graduacdo compete: | - garantir que haja coeréncia entre as atividades didatico-
pedagogicas e as académicas do curso com o0s objetivos e o perfil do profissional
definidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Il - deliberar sobre normas, visando a
compatibilizacdo dos programas, das cargas horarias e dos planos de ensino das
disciplinas componentes da estrutura curricular com o perfil do profissional
objetivado pelo curso; Ill - deliberar sobre as solicitacbes de aproveitamento de
estudos; IV - deliberar sobre o plano de estudos elaborado pelo Coordenador de
Curso; V - deliberar, em primeira instancia, sobre o Projeto Pedagdgico do Curso; VI
- manifestar sobre as propostas de reformulacéo, de desativacdo, de extingdo ou de
suspensdao temporaria de oferecimento de curso ou de habilitacédo; e VII - deliberar,
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em primeira instancia, sobre projetos de ensino.

6.2. ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

De acordo com a Resolucao n° 537/2019 , Cograd:

Art. 6° S0 atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

Il - propor estratégias de integrac@o curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

[l - sugerir acdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de
desempenho do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para o Curso de Graduacao;

V - atuar no acompanhamento, na consolidagdo, na avaliacdo e na
atualizacdo do Projeto Pedagodgico do Curso, na realizacdo de estudos visando
a atualizacao periddica, a verificacdo do impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e na analise da adequacado do perfil do
egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e

VI - referendar e assinar Relatério de Adequacéo de Bibliografia Basica e
Complementar que comprove a compatibilidade entre o numero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo, nas
bibliografias basicas e complementares de cada Componente Curricular.

VIl — Elaborar a cada 2 anos relatorio de acompanhamento do PPC.

6.3. PERFIL DA COORDENACAO DO CURSO

Segundo o art. 50. do Estatuto da UFMS, o Coordenador de Curso de
Graduacéo sera um dos professores do Colegiado de Curso, lotado na Unidade da
Administracdo Setorial do Curso, eleito pelos professores que ministram disciplinas
no Curso e pelos académicos, com mandato de dois anos, sendo permitida uma
Gnica reconducao para 0 mesmo cargo.

O Coordenador de Curso devera ser portador de titulo de Mestre ou de
Doutor, preferencialmente com formacdo na area de graduacdo ou de pos-
graduacédo stricto sensu do Curso. Como sugestdo para uma boa gestdo, o
Coordenador podera, em seu periodo de exercicio, fazer o Curso de Capacitacao
para Formacdo de Coordenadores de Curso ofertado pela Agéncia de Educacao
Digital e a Distancia (AGEAD).

6.4. ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A organizagdo académico-administrativa no ambito da UFMS encontra-se
descrita no Manual de Competéncias UFMS 2021, disponivel no link:
https://www.ufms.br/manual-de-competencias.

O controle académico encontra-se atualmente informatizado e
disponibilizado aos professores e as Coordenacdes de cada curso de graduacdo. O
acesso ao Sistema de Controle Académico e Docente (Siscad) funciona como um
diario eletrbnico com senha prépria e acesso através de qualquer computador ligado
a Internet. Nele, os professores lancam o plano de ensino de cada disciplina, o
calendario de aulas, auséncias e presencas, o critério e formula de calculo das
diferentes avaliagfes e o langcamento de notas e conteudo.

O sistema Siscad permite a impressdo de listas de chamada ou de
assinatura na forma do diario convencional, o quadro de notas parcial ou final do
periodo letivo e a ata final, com a devida emissdo do comprovante, € enviada
eletronicamente para a Secretaria de Controle Escolar (Seconte), divisao
subordinada a Diretoria de Planejamento e Gestdo Académica (Digac), vinculada a
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Pré-reitoria de  Graduacdo (Prograd), responsavel pela orientacdo e
acompanhamento das atividades de controle académico, como execucdo do
controle e a manutencdo do sistema de controle académico, conferéncia dos
processos de provaveis formandos e autorizacdo da colacao de grau.

Havendo diligéncias no processo de colacdo como falta de integralizacao
curricular, ou pendéncia em relacdo as obrigacbes do académico perante a
instituicdo, o processo volta para a Unidade de Origem, que é responsavel por
preparar os documentos para cerimdnia de colacdo de grau, ndo havendo
pendéncias em relacdo as suas obrigacbes perante a instituicdo, a mesma ata é
Impressa e, depois de assinada, € arquivada eletronicamente no Sistema Eletrdnico
de Informacgdes (SEI) para eventual posterior comprovacao.

A Coordenacdo de Curso tem acesso a qualquer tempo aos dados das
disciplinas, permitindo um amplo acompanhamento do desenvolvimento e
rendimento dos académicos do Curso, por meio dos seguintes relatoérios:

e Académicos por situacao atual;

e Académicos que estiveram matriculados no periodo informado;

e Historico Escolar do académico em todo o Curso ou no periodo letivo

atual;

¢ Relacdo dos académicos por disciplina;

e Relacdo dos enderecos residenciais, titulo eleitoral e demais dados

cadastrais dos académicos;

e Relacdo dos académicos com respectivo desempenho no Curso

~ comparando seu desempenho individual com a média geral do Curso.

E disponibilizado ainda neste Sistema, um programa especifico para
verificacdo da carga horaria cumprida pelos académicos dos cursos avaliados pelo
Enade, com a finalidade de listar os académicos habilitados, das séries iniciais e da
altima, conforme a Portaria MEC de cada ano que regulamenta a sua aplicacao.

No ambito das Unidades de Administracdo Setorial, os cursos de
graduacédo da UFMS contam com o apoio das Coordenacdes de Gestao Académicas
(Coac), que realizam o controle académico, emissdo de historicos escolares,
documentos académicos e outros assuntos pertinentes.

As atividades de apoio administrativo pertinentes as coordenacfes de
curso sdo executadas pela Coac, dentre elas organizar e executar as atividades de
apoio administrativo necessarios as reunides dos Colegiados de Curso, providenciar
a publicacdo das Resolucdes homologadas nas reuniées do colegiado, colaborar na
elaboracao do horario de aula e ensalamento, auxiliar no lancamento da lista de
oferta de disciplinas no Siscad, orientar os coordenadores de curso sobre o0s
candidatos a monitoria.

O planejamento pedagodgico do Curso, bem como, distribuicdo de
disciplina, aprovacao dos planos de ensino, entre outros € realizado pelo Colegiado
de Curso. Além disso, o Colegiado de Curso, bem como a coordenacdo acompanha
o desenvolvimento do PPC para que todas as componentes curriculares sejam
atendidas.

6.5. ATENCAO AOS DISCENTES

A Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) é a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo da politica estudantil
da UFMS. Estao vinculadas a Proaes: a Diretoria de Assuntos Estudantis (Diaes) e a
Diretoria de Incluséo e Integracéo Estudantil (Diiest).

A Diaes é a unidade responsavel pela coordenacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo da politica de assisténcia estudantil, alimentacéo,
saude e acompanhamento das ac¢les dirigidas ao estudante em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Esta estruturada em trés secretarias:
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e Secretaria de Assisténcia Estudantil (Seae): € a unidade responséavel
pelo atendimento, orientacdo e acompanhamento aos estudantes
participantes de programas de assisténcia estudantil da UFMS.

e Secretaria de Espacos de Alimentacéo (Seali): € a unidade responsavel
pelo desenvolvimento de acbGes de atencdo a alimentacdo dos
estudantes oferecidas nos espacos da UFMS.

e Secretaria de Atencdo a Saude do Estudante (Sease):
responsavel pelo desenvolvimento de acdes de atencéo
estudantes da UFMS.

A Diiest € a unidade responsavel pela coordenacédo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas e programas de acfes afirmativas, acessibilidade, estagios,
egressos e de integracdo com os estudantes no ambito da UFMS. Esta estruturada
em trés secretarias:

a unidade

é
a saude dos

e Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Egressos (Sedepe): € a
unidade responsavel pela supervisdo das acfes de acompanhamento
profissional dos egressos e pelo monitoramento dos acordos e/ou
termos de cooperacao de estagio dos estudantes da UFMS.

e Secretaria de Acessibilidade e Acdes Afirmativas (Seaaf): € a unidade
responsavel pelo desenvolvimento das acdes voltadas a acessibilidade,
acOes afirmativas e servico de interpretacdo em Libras visando a
inclusdo dos estudantes na UFMS.

e Secretaria de Formacéao Integrada (Sefi): € a unidade responsavel pela
recepcdo dos estudantes na UFMS e a integracdo destes na vida
universitaria visando o acolhimento, a permanéncia e qualidade de vida
estudantil.

No ambito de cada Campus, de forma a implementar e acompanhar a
politica de atendimento aos académicos promovida pela Proaes/RTR, os discentes
recebem orientacdo e apoio por meio de atividades assistenciais, psicoldgicas,
sociais e educacionais.

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (Proece) é a unidade
responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacao, supervisdo e avaliacao
das atividades de extensao, cultura e esporte da UFMS.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (Propp) é a unidade
responsavel pela superintendéncia, orientacdo, coordenacdo e avaliacdo das
atividades de pesquisa e de pés-graduacdo da UFMS. Por meio da Secretaria de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (Seict) a Propp gerencia e acompanha os
programas institucionais, projetos e bolsas de Iniciacdo Cientifica, nas diferentes
modalidades, desenvolvidas na UFMS, tais como os Programas Institucionais de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic) e de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacéo (Pibiti).

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (Prograd) € a unidade
responsavel pela administracdo, orientacdo, coordenacao, supervisdo e avaliacao
das atividades de ensino de graduacédo da UFMS.

A Prograd promove a participacdo dos académicos em programas de
Mobilidade Académica, oportunizando a complementacdo de estudos e
enriquecimento da formacdo académica por meio de componentes curriculares e
pela experiéncia de entrar em contato com ambientes académicos diferentes e com
as diversidades regionais do nosso pais. Ha também a possibilidade de mobilidade
internacional, na forma de intercambio, que possibilita o aprimoramento da formacgéo
académica e humana, por meio da imersao cultural em outro pais, oportunizando a
troca de experiéncias académicas que contribuam para o fortalecimento dos
conhecimentos técnicos, cientificos e profissionais.
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Quanto ao apoio pedagogico, além das monitorias semanais oferecidas
pelos académicos (orientados pelos professores) que se destacam pelo bom
rendimento em disciplinas, os docentes do Curso disponibilizam horarios especiais
aos académicos para esclarecimento de duavidas relativas aos contetdos das
disciplinas em andamento.

O Colegiado de Curso, juntamente com a Coordenacéo pode constatar se
o0 académico precisa de orientacdo psicolégica. Nesse caso, o discente é
encaminhado a Secretaria de Atencao a Saude do Estudante (Sease)/Proaes para o
atendimento psicologico e outras providéncias.

No caso da necessidade de acompanhamento psicopedagdgico, a
coordenacdo do Curso solicitard ao setor competente as medidas cabiveis para
orientacao psicopedagogica ao discente, conforme necessidade.

Os académicos do Curso, além dos egressos, sao estimulados a
participarem de eventos académicos e culturais, tanto aqueles promovidos pelos
docentes do proprio Curso, quanto aqueles externos a UFMS. Para tanto, os
docentes promovem ampla divulgacdo dessas possibilidades, tanto nos murais,
guanto por meio de cartazes, e-mails e redes sociais. Os académicos e egressos
também sao estimulados a participarem em congressos e simposios com
apresentacdo de trabalhos, com a orientagdo dos docentes do Curso, podendo
divulgar, assim, suas pesquisas. Os trabalhos dos académicos sao divulgados tanto
por meio de cadernos de resumos apresentados em congressos quanto em revistas
dirigidas a esse publico-alvo.

O Curso mantém uma base de dados sobre informacdes dos egressos, de
forma a acompanhar a atuacédo destes e avaliar o impacto do Curso na sociedade
local e regional. Incentiva-se a participacado de egressos nas atividades académico-
artisticas realizadas pelo Curso.

Ainda quanto a atencdo aos discentes, a UFMS dispbe de varias
modalidades de bolsas disponiveis, dentre elas: a Bolsa Permanéncia que visa
estimular a permanéncia do académico no Curso e cujos critérios de atribuicdo séo
socioecondmicos; a Bolsa Alimentacdo para as Unidades que ndo contam com
Restaurante Universitario. Além destes auxilios, sdo desenvolvidos 0s seguintes
Projetos no ambito da instituicdo: Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior, Brinquedoteca, atendimento e apoio ao académico, nutricao, fisioterapia e
odontologia, inclusdo digital, incentivo a participacdo em eventos, passe do
estudante, recepcao de calouros, suporte instrumental.

Existem ainda, outras modalidades de bolsas na UFMS que estimulam a
participagdo do académico em acgdes de extensao, ensino e pesquisa, como: bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), bolsas de monitoria de ensino de graduacéo, bolsas
de Iniciacdo Cientifica (Pibic) e bolsas de extensao.

A formacdo do bacharel em Ciéncias Contabeis ocorre tanto no ambito
das disciplinas, quanto na participagdo em eventos internos e externos, com a
participagdo dos discentes em seminarios, palestras e congressos. Estas atividades
sdo computadas como carga horaria no componente curricular de Atividades
Complementares, que seguem regulamento especifico aprovado pelo Colegiado de
Curso. O principal evento interno é o Congresso de Contabilidade, que ocorre a
cada dois anos e esta na sua terceira edicdo — um espaco para a discussdo de
temas contemporédneos da Contabilidade que envolve docentes, discentes e
profissionais de contabilidade, no ambito local e regional. Também s&o promovidas
palestras com profissionais de destaque, servindo como uma alternativa para
oportunizar maior conhecimento aos académicos, aumentar a rede de contatos de
discentes e docentes, favorecendo parcerias futuras. Além disso, os discentes séo
incentivados a participarem em eventos externos com a apresentacdo de pesquisas
realizadas durante a graduacg&o.

Nos ultimos anos tem sido verificada caréncia na formacao basica dos
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discentes, especialmente em lingua portuguesa, quimica e matematica, o que
dificulta o processo ensino-aprendizagem. Objetivando minimizar esse problema,
Cursos de Nivelamento em Matematica, Lingua Portuguesa e Quimica serao
oferecidos via Projeto de Ensino de Graduacdo (PEG), obedecendo a resolucéo
vigente. Tais Cursos de Nivelamento serdo oferecidos aos discentes, em horario
extracurricular, no primeiro semestre de cada ano e/ou em periodo especial, via
Sistema de Ensino a Distancia da UFMS. Além disso, de acordo com a necessidade
e ao longo do Curso, reforco pedagodgico sera aplicado por meio de monitorias nas
disciplinas curriculares.

7. CURRICULO

7.1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS CH
CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

Direito Empresarial 34
Direito Trabalhista 34
Direito Tributario 68
Economia 68
Fundamentos de Administracao 68
Matematica Financeira 68
Matemética 68
Probabilidade e Estatistica | 68
Probabilidade e Estatistica Il 68

CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL
Administracdo Financeira |

Administracéo Financeira Il

Andlise das Demonstracdes Contabeis
Andlise de Custos

Auditoria Contébil |

Auditoria Contébil Il

Contabilidade de Custos

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade Avancada

Contabilidade Gerencial e Controladoria

Contabilidade Intermediaria |

Contabilidade Intermediaria Il
Contabilidade Introdutéria |
Contabilidade Introdutéria Il
Contabilidade Rural e Agronegécio
Contabilidade Societaria |
Contabilidade Societaria Il
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COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS | CH
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Gestédo e Contabilidade Ambiental 68
Introducéo Atuarial 34
Pericia Contabil e Arbitragem 68
Planejamento e Contabilidade Tributéria | 68
Planejamento e Contabilidade Tributaria Il 68
Teoria da Contabilidade 68
CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-PRATICAS

Pratica Contabil | 68
Pratica Contabil Il 68
Pratica Contabil 11l 68
CONTEUDOS DE FORMAQAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

Administracdo de Micro e Pequenas Empresas 68
Comportamento Organizacional 68
Filosofia e Etica Profissional 68
Metodologia de Pesquisa 68
Sistemas de Informacfes Gerencias 34

COMPLEMENTARES OPTATIVAS

Para integralizar o Curso, o académico devera cursar, no minimo, 272 horas em
componentes curriculares optativas.

Avaliacdo de Empresas - Valuation 68
Consultoria Empresarial 68
Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor 34
Contabilidade Contemporéanea 68
Contabilidade Eleitoral 34
Contabilidade Financeira: Instrumentos Financeiros - Derivativos 68
Contabilidade de Instituicbes Financeiras 68
Contabilidade para Construcao Civil e Imobiliaria 34
Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas 34
Contabilometria 34
Estudo de Libras 68
Empreendedorismo Social 34
Espanhol Instrumental 68
Estratégia Empresarial 34
Fundamentos de Sociologia e Antropologia 68
Gestao e Contabilidade Hospitalar 68
Histéria do Pensamento Contabil 34
Inglés Instrumental 68
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COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS | CH
COMPLEMENTARES OPTATIVAS

Para integralizar o Curso, o académico devera cursar, no minimo, 272 horas em
componentes curriculares optativas.

Informética 34
Jogos de Empresas 68
Mercado de Capitais 68
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade | 68
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade I 68
Orcamento Empresarial 34
Portugués Instrumental 34
Psicologia Organizacional 68
Responsabilidade Socioambiental 68
Seminario de Pesquisa em Contabilidade 34
Topicos Especiais em Administracéo | 68
Topicos Especiais em Administracéo I 68
Topicos Especiais em Administragao Ill 34
Topicos Especiais em Administracdo 1V 34
Topicos em Contabilidade | 68
Topicos em Contabilidade |l 68
Topicos em Contabilidade 111 68
Topicos em Contabilidade 1V 34
Topicos em Contabilidade V 34
COMPONENTES CURRICULARES NAO DISCIPLINARES CH
| (ACS-ND) Atividades Complementares (OBR) 153
V (Enade) Exame Nacional de Desempenho (OBR)

VI (CCND-ESP) Atividade de Extenséo Ill (OPT) 101
VI (CCND-ESP) Atividade de Extenséao Il (OPT) 100
VI (CCND-ESP) Atividade de Extenséao | (OPT) 100
VI (CCND-ESP) Atividades Orientadas de Ensino Il (OPT) 34
VI (CCND-ESP) Atividades Orientadas de Ensino | (OPT) 68

Para integralizacdo do Curso, o estudante devera cursar, no minimo, dez por cento
da carga horaria total do Curso em atividades de extensdo, de forma articulada com
0 ensino, em componentes curriculares disciplinares e/ou nao disciplinares, definidos
na oferta por periodo letivo e registrado a cada oferta.

As Componentes Curriculares Disciplinares do Curso poderdo ser cumpridas total ou
parcialmente na modalidade a distancia definidas na oferta, observando o percentual
maximo definido nas normativas vigentes.
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7.2. QUADRO DE SEMESTRALIZAGCAO
ANO DE IMPLANTAGCAO: A partir de 2022-1

CURRICULARES/DISCIPLINAS | ATP-D| AES-D| APC-D|ACO-D| OAE-D| 101
1° Semestre

Contabilidade Introdutéria | 68 68
Direito Empresarial 34 34
Direito Trabalhista 34 34
Economia 68 68
Filosofia e Etica Profissional 68 68
Matematica Financeira 68 68
SUBTOTAL 340 0 0 0 0 340
2° Semestre

Comportamento Organizacional 68 68
Contabilidade Introdutéria Il 68 68
Direito Tributario 68 68
Fundamentos de Administracdo 68 68
Matemética 68 68
SUBTOTAL 340 0 0 0 0 340
3° Semestre

Administragéo de Micro e 68 68
Pequenas Empresas

Contabilidade Intermediéria | 68 68
Gestao e Contabilidade Ambiental 68 68
Metodologia de Pesquisa 68 68
gggnmc?gsde Informacgbes 34 34
SUBTOTAL 306 0 0 0 0 306
4° Semestre

Contabilidade de Custos 68 68
Contabilidade Intermediéria Il 68 68
Contabilidade Societaria | 68 68
_I?:?bnutijélaﬁgelnto e Contabilidade 68 68
Probabilidade e Estatistica | 68 68
SUBTOTAL 340 0 0 0 0 340
5° Semestre

Administracédo Financeira | 68 68
Andlise de Custos 68 68
Contabilidade Societaria Il 68 68
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CURRICULARES/DISCIPLINAS | ATP-D| AESD| APC-D| ACO-D| OAE-D| 1oty
5° Semestre

_Flj:?bnuq[]élarrigel?to e Contabilidade 68 68
Probabilidade e Estatistica Il 68 68
SUBTOTAL 340 0 0 0 0 340
6° Semestre

Administragéo Financeira Il 68 68
égﬁ[{lgge?sats Demonstractes 68 68
Auditoria Contébil | 68 68
Contabilidade Rural e Agronegécio 68 68
Pratica Contabil | 68 68
SUBTOTAL 340 0 0 0 0 340
7° Semestre

Auditoria Contébil Il 68 68
I(:)Zl(])gItiaCE))lIldade Aplicada ao Setor 68 68
Introducgéo Atuarial 34 34
Pericia Contabil e Arbitragem 68 68
Pratica Contabil Il 68 68
SUBTOTAL 306 0 0 0 0 306
8° Semestre

Contabilidade Avancada 68 68
Contablidade Gerencil o8 o8
Pratica Contabil 11l 68 68
Teoria da Contabilidade 68 68
SUBTOTAL 272 0 0 0 0 272
COMPLEMENTARES OPTATIVAS

Disciplinas Complementares 272
Optativas (Carga Horaria Minima)

SUBTOTAL 0 0 0 0 0 272
COMPONENTES CURRICULARES NAO DISCIPLINARES

I (Acs-nd) Atividades 153
Complementares

SUBTOTAL 0 0 0 0 0 153
TOTAL 2584 0 0 0 0 3009
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LEGENDA:
* Carga horéria em hora-aula de 60 minutos (CH)
 Carga horéria das Atividades Tedrico-Préticas (ATP-D)
 Carga horaria das Atividades Experimentais (AES-D)
» Carga horaria das Atividades de Pratica como Componentes Curricular (APC-D)
 Carga horaria das Atividades de Campo (ACO-D)
 Carga horaria das Outras Atividades de Ensino (OAE-D)

PRE-REQUISITOS
DISCIPLINAS |PRE-REQUISITOS
1° Semestre

Contabilidade Introdutéria |
Direito Empresarial

Direito Trabalhista

Economia

Filosofia e Etica Profissional

Matematica Financeira

2° Semestre

Comportamento Organizacional
Contabilidade Introdutéria Il
Direito Tributario

Fundamentos de Administracdo
Matemética

3° Semestre

Administragdo de Micro e Pequenas
Empresas

Contabilidade Intermediaria |
Gestao e Contabilidade Ambiental
Metodologia de Pesquisa

Sistemas de Informacgdes Gerencias
4° Semestre

Contabilidade de Custos
Contabilidade Intermediaria Il

Contabilidade Societéria |

Planejamento e Contabilidade Tributéria |

Probabilidade e Estatistica |

5° Semestre
Administracao Financeira |
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DISCIPLINAS | PRE-REQUISITOS
5° Semestre

Analise de Custos

Contabilidade Societaria Il

Planejamento e Contabilidade Tributaria Il
Probabilidade e Estatistica Il

6° Semestre

Administracdo Financeira Il

Andlise das Demonstraces Contabeis
Auditoria Contébil |

Contabilidade Rural e Agronegécio
Pratica Contabil |

7° Semestre

Auditoria Contabil Il

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Introducgéo Atuarial

Pericia Contabil e Arbitragem

Pratica Contabil Il Pratica Contabil |
8° Semestre

Contabilidade Avancada

Contabilidade Gerencial e Controladoria
Pratica Contabil 11I Pratica Contabil Il
Teoria da Contabilidade

Optativas

Avaliacdo de Empresas - Valuation

Consultoria Empresarial

Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor

Contabilidade Contemporanea

Contabilidade de Instituicbes Financeiras
Contabilidade Eleitoral

C_ontabil_idade Fin_anc_eira: Instrumentos
Financeiros - Derivativos

Contabilidade para Construcéo Civil e
Imobiliaria
Contabilidade para Micro e Pequenas
Empresas

Contabilometria

Empreendedorismo Social

Espanhol Instrumental

Estratégia Empresarial
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DISCIPLINAS | PRE-REQUISITOS
Optativas

Estudo de Libras

Fundamentos de Sociologia e Antropologia
Gestéo e Contabilidade Hospitalar

Histéria do Pensamento Contabil

Informatica

Inglés Instrumental
Jogos de Empresas
Mercado de Capitais

Métodos Quantitativos Aplicados a
Contabilidade |

Métodos Quantitativos Aplicados a
Contabilidade Il

Orcamento Empresarial

Portugués Instrumental

Psicologia Organizacional
Responsabilidade Socioambiental
Seminario de Pesquisa em Contabilidade
Topicos em Contabilidade |

Topicos em Contabilidade

Topicos em Contabilidade I

Topicos em Contabilidade IV

Topicos em Contabilidade V

Topicos Especiais em Administracéo |
Topicos Especiais em Administracgéo I
Topicos Especiais em Administracéo Ill
Topicos Especiais em Administragdo 1V

7.3. TABELA DE EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS

Em vigor até 2021/2 CH |Em vigor a partir de 2022/1 CH
Administragdo de Pequenas 68 Administragéo de Micro e 68
Empresas Pequenas Empresas

Administragéo Financeira | 68 | Administragéo Financeira | 68
Administracéo Financeira Il 68 | Administragdo Financeira Il 68
Analise das Demonstracdes 68 Analise das Demonstracdes 68
Contabeis Contabeis

Analise de Custos 68| Analise de Custos 68
Atividades Complementares 153 E(ﬁ‘rg;]ggeﬁgggdes 153
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Em vigor até 2021/2 CH | Em vigor a partir de 2022/1 CH
Auditoria Contébil | 68 | Auditoria Contabil | 68
Auditoria Contabil Il 68 | Auditoria Contabil Il 68
Contabilidade Aplicada ao Setor 68 Contabilidade Aplicada ao Setor 68
Publico Publico

Contabilidade Avancada 68 | Contabilidade Avancada 68
Contabilidade de Custos 68 |Contabilidade de Custos 68
Contabilidade Gerencial 68 | Sem Equivaléncia

Contabilidade Intermediaria 68 | Contabilidade Intermediaria Il 68
Contabilidade Introdutéria | 68 | Contabilidade Introdutoéria | 68
Contabilidade Introdutéria Il 68 | Contabilidade Introdutoéria Il 68
Contabilidade Rural e Agronegécio 68 | Contabilidade Rural e Agronegocio 68
Contabilidade Societaria 68 | Contabilidade Societaria | 68
Controladoria 68 882{?323'32: Gerencial e 68
Direito Empresarial e Trabalhista 68 | Direito Empresarial 34
Direito Tributario 68 | Direito Tributério 68
Economia 68 | Economia 68
Filosofia e Etica Profissional 68| Filosofia e Etica Profissional 68
Fundamentos de Administracao 68 | Fundamentos de Administracao 68
Gestéo e Contabilidade Ambiental 68 | Gestdo e Contabilidade Ambiental 68
Introducéo Atuarial 34 |Introdugéo Atuarial 34
Matematica 68 | Matematica 68
Matematica Financeira 68 | Matematica Financeira 68
Metodologia de Pesquisa 68 | Metodologia de Pesquisa 68
Pericia Contébil e Arbitragem 68 | Pericia Contabil e Arbitragem 68
Planejamento e Contabilidade 68 Planejamento e Contabilidade 68
Tributéaria Tributéria |

Probabilidade e Estatistica | 68 | Probabilidade e Estatistica | 68
Probabilidade e Estatistica Il 68 | Probabilidade e Estatistica Il 68
Pratica Contabil | 68 | Pratica Contabil | 68
Pratica Contabil Il 68| Préatica Contabil Il 68
Sistemas de InformacGes 68 Sistemas de Informacgées 34
Gerenciais Gerencias

(S)?é:garlti)z%lgign(;lomportamento 68 | Comportamento Organizacional 68
Sem Equivaléncia Direito Trabalhista 34
Sem Equivaléncia Contabilidade Societaria Il 68
Sem Equivaléncia Préatica Contébil IlI 68
Sem Equivaléncia 'In?bnu?élarrigel?to e Contabilidade 68
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Em vigor até 2021/2 CcH|Em vigor a partir de 2022/1 CH
Sem Equivaléncia Contabilidade Intermediéria | 68
Teoria da Contabilidade 68 | Teoria da Contabilidade 68
Trabalho de Concluséo de Curso | 68| Sem Equivaléncia
Trabalho de Concluséo de Curso Il 68 | Sem Equivaléncia

7.4. LOTACAO DAS DISCIPLINAS NAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO
SETORIAL

As disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis estéo lotadas no Campus de Trés
Lagoas.

7.5. EMENTARIO
7.6. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

- ADMINISTRACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS: Papel social e
econdmico das MPEs. Classificacdo, definicAo e especificidades das pequenas
empresas. Processo empreendedor. Consultoria em MPEs. Bibliografia Basica:
Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. 2. Ed.
Séao Paulo, Sp: Pearson, 2014, 240 P. Isbn 9788576058762. Oliveira, Djalma de
Pinho Reboucas De. Manual de Consultoria Empresarial. 14. Rio de Janeiro
Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597020342. Administracdo de Pequenas
Empresas. 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2018 1 Recurso Online Isbn
9788522126965. Bibliografia Complementar. Berti, Anélio. Consultoria e
Diagnostico Empresarial: Teoria e Préatica. 2. Ed. Rev. e Atual. Curitiba, Pr: Jurué
Ed., 2012. 194 P. Isbn 9788536237121. Dornelas, José. Empreendedorismo
Transformando Ideias em Negdécios. 7. Sdo Paulo Fazendo Acontecer 2018 1
Recurso Online Isbn 9788566103076. Hisrich, Robert D. Empreendedorismo. 9.
Porto Alegre Amgh 2014 1 Recurso Online Isbn 9788580553338.

- ADMINISTRACAO FINANCEIRA I: O papel da administracdo financeira. Analise do
custo-volume-lucro. Investimentos de capital e analise de riscos e retornos. Fontes
de financiamento. Estrutura e custo de capital. Decisdes de investimentos. Etica e
educacdo ambiental na administracdo financeira. Bibliografia Basica: Gitman,
Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 12. Ed. Sdo Paulo, Sp:
Pearson, 2014. Xxiii, 775 P. Isbn 9788576053323. Administracdo Financeira. 10.
Porto Alegre Amgh 2015 1 Recurso Online Isbn 9788580554328. Sanvicente,
Antonio Zoratto. Orgamento na Administracdo de Empresas Planejamento e
Controle. 22, Sao Paulo Atlas 2012 1 Recurso Online Isbn 9788522477999.
Bibliografia Complementar: Assaf Neto, Alexandre; Silva, César Augusto Tiburcio.
Administragcdo do Capital de Giro. 4. Ed. Sao Paulo, Sp: Atlas, 2017. Xii, 269 P.
Isbn 9788522467310. Hoji, Masakazu. Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 12. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597010534. Padoveze, Clovis Luis. Administracdo Financeira Uma
Abordagem Global. Sado Paulo Saraiva 2016 1 Recurso Online Isbn
978-85-472-0497-6.

- ADMINISTRACAO FINANCEIRA II: Andlise das demonstracdes financeiras
basicas; Administracdo do capital circulante; No¢des de orcamento empresarial.
Bibliografia Bésica: Gitman, Lawrence J. Principios de Administracdo
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Financeira. 12. Ed. S&o Paulo, Sp: Pearson, 2014. Xxii, 775 P. Isbn
9788576053323. Administracdo Financeira. 10. Porto Alegre Amgh 2015 1 Recurso
Online Isbn 9788580554328. Sanvicente, Antbnio Zoratto. @ Orcamento na
Administracdo de Empresas Planejamento e Controle. 28. Sdo Paulo Atlas 2012 1
Recurso Online Isbn 9788522477999. Bibliografia Complementar: Assaf Neto,
Alexandre; Silva, César Augusto Tibarcio. Administracdo do Capital de Giro. 4.
Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2017. Xii, 269 P. Isbn 9788522467310. Padoveze, Cldvis
Luis. Administracdo Financeira Uma Abordagem Global. Sdo Paulo Saraiva
2016 1 Recurso Online Isbn 978-85-472-0497-6.  Assaf Neto, Alexandre.
Administracdo do Capital de Giro. 4. S&o Paulo Atlas 2011 1 Recurso Online
Isbn 9788522484751. Hoji, Masakazu. Administragdo Financeira e
Orcamentaria. 12. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597010534.

- ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Elementos fundamentais para
andlise das demonstracdes financeiras. Analise por meio de indices econdmicos e
financeiros  (Liquidez, prazos operacionais e giros, endividamento,
lucratividade/rentabilidade). Analise vertical e horizontal. Método de avaliacdo de
empresa. Analises comparativas com o seu setor de atuacao (analise setorial/indice-
padrdo). Administracdo do Capital de Giro. Indicadores de insolvéncia e andlise
discriminante. Analise das demonstracdes financeiras: relatério e diagnosticos.
Comparabilidade. Bibliografia Basica: Assaf Neto, Alexandre. Estruturas e Analise
de Balancos um Enfoque Econdmico-financeiro. 12. Sdo Paulo Atlas 2020 1
Recurso Online Isbn 9788597024852. Almeida, Marcelo Cavalcanti. Anédlise das
Demonstracfes Contabeis em Ifrs e Cpc  Facilitada e Sistematizada. Rio de
Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597020779. Padoveze, Clévis Luis.
Andlise das Demonstragfes Financeiras. 3. S8o Paulo Cengage Learning 2013
1 Recurso Online Isbn 9788522114689. Bibliografia Complementar: Alves, Aline.
Analise das Demonstracdes Financeiras. Porto Alegre Sagah 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788595027428. ludicibus, Sergio De. Analise de Balanc¢os. 11. Rio
de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn 9788597010879. Marion, José Carlos.
Andlise das Demonstra¢cdes Contébeis. 8. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso
Online Isbn 9788597021264.

- ANALISE DE CUSTOS: Introducdo andlise de custos. Analise das variacdes de
custos. Margem de contribuicdo. Relagéo/custo/volume/lucro. Margem de
seguranca. Ponto de equilibrio. Outros métodos de custeio para analise e tomada de
decisdo. Bibliografia Bésica: Oliveira, Luis Martins De; Perez Junior, José
Hernandez. Contabilidade de Custos para Nado Contadores. 4. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 470 P. Isbn 978-85-224-5520-1 Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso
Béasico de Contabilidade de Custos. 5. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2010. 364 P.
Isbn 978-85-224-5828-8. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos Livro de
Exercicios. 11. S&o Paulo Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn 9788522498710.
Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. Rio de Janeiro Atlas 2018 1
Recurso Online Isbn 9788597018080. Bruni, Adriano Leal. Administracdo Custos
Precos Lucros. 6. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online (Desvendando as
Financas). Isbn 9788597018431. Bibliografia Complementar: Nakagawa, Masayuki.
Abc : Custeio Baseado em Atividades. 2. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2009. 95 P.
Isbn 85-224-1170-0. Silva, Benedito Goncalves Da. Contabilidade de Custos.
Campo Grande, Ms: Ed. Ufms, 2013. 185 P. Isbn 978-85-761-3431-2. Antoni,
Gustavo. Gestao de Custos Industriais. Porto Alegre Ser - Sagah 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788595021198. Leone, George Sebastido Guerra. Custos

Planejamento, Implantacdo e Controle. 3. Sdo Paulo Atlas 2011 1 Recurso Online
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Isbn 9788522466542. Bornia, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos
Aplicagcdo em Empresas Modernas. 3. S&o Paulo Atlas 2010 1 Recurso Online Isbn
9788522485048.

- AUDITORIA CONTABIL I: Introducdo a auditoria. Fundamentos de auditoria das
demonstracdes contabeis. Normas de auditoria. Amostragem estatistica aplicada a
auditoria. Erro e fraude. Processo auditorial. Planejamento da auditoria.
Procedimentos de auditoria. Evidéncias em auditoria. Papéis de trabalho. Direitos
Humanos. Educacdo Ambiental. Bibliografia Basica: Alves, Aline. Auditoria
Contabil Avancada. Porto Alegre Ser - Sagah 2017 1 Recurso Online Isbn
9788595020474. Crepaldi, Silvio Aparecido. Auditoria Contébil Teoria e Pratica.
11. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597022773. Attie, William.
Auditoria Conceitos e Aplicacdes. 7. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online
Isbn 9788597017229. Bibliografia Complementar: Almeida, Marcelo Cavalcanti.
Auditoria um Curso Moderno e Completo. 9. Sdo Paulo Atlas 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788597013801. Demetrius, Alexandre Pereira. Auditoria das
Demonstracdes Contédbeis. 2. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn
9788547233174. Imoniana, Joshua Onome. Auditoria Planejamento, Execucéo e
Reporte. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597019780.

- AUDITORIA CONTABIL II: Estudo do controle interno. Execucdo da auditoria das
demonstracdes contabeis. Auditoria das disponibilidades. Auditoria das contas a
receber. Auditoria dos estoques. Auditoria das despesas antecipadas. Auditoria do
realizavel a longo prazo. Auditoria dos investimentos. Auditoria do imobilizado.
Auditoria dos passivos. Auditoria do patriménio liquido. Auditoria do resultado.
Eventos subsequentes. Finalizacdo dos trabalhos de auditoria. Relatério de
auditoria. Carta de recomendacédo. Perspectivas em auditoria. Fraudes corporativas.
Compliance. Bibliografia Basica: Alves, Aline. Auditoria Contabil Avangada. Porto
Alegre Ser - Sagah 2017 1 Recurso Online Isbn 9788595020474. Attie, William.
Auditoria Conceitos e Aplicacdes. 7. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online
Isbn 9788597017229. Crepaldi, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil Teoria e
Pratica. 10. S&o Paulo Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn 9788597006681.
Bibliografia Complementar: Almeida, Marcelo Cavalcanti. Auditoria um Curso
Moderno e Completo. 9. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597013801. Manual de Compliance. Rio de Janeiro Forense 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788530983444, Guia Pratico de Compliance. Rio de Janeiro Forense
2019 1 Recurso Online Isbn 9788530988692. Demetrius, Alexandre Pereira.
Auditoria das Demonstracdes Contabeis. 2. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788547233174. Imoniana, Joshua Onome. Auditoria Planejamento,
Execucdo e Reporte. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn
9788597019780.

- AVALIACAO DE EMPRESAS - VALUATION: Fundamentos e modelos de avaliagéo
de empresas e direcionadores de valor. As premissas dos modelos e avaliacdo de
empresas em mercados emergentes versus mercados desenvolvidos. Variaveis de
criacdo e destruicao de valor econémico. Custo do capital: taxa livre de risco, prémio
pelo risco, e estimacao desses parametros. Estimando o crescimento. Estimativa
dos fluxos de caixas. A consolidacdo das abordagens dos fluxos de caixa
descontado. Bibliografia Basica: Santos, José Odalio Dos. Valuation um Guia
Prético. 2. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn 9788553131235. Serra,
Ricardo Goulart. Valuation Guia Fundamental e Modelagem em Excel®. Séo
Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597022599. Schmidt, Paulo.
Avaliacdo de Empresas Foco na Anélise de Desempenho para o Usuario Interno:
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Teoria e Pratica. Sdo Paulo Atlas 2006 1 Recurso Online Isbn 9788522488384.
Povoa, Alexandre. Valuation Como Precificar A¢des. 2. Sdo Paulo Gen Atlas 2019
1 Recurso Online Isbn 9788595151185. Bibliografia Complementar: Martins, Eliseu.
Avaliacdo de Empresas: da Mensuragdo Contabil a Econémica. Sdo Paulo, Sp:
Atlas, 2001. 414 P. Isbn 85-224-2730-5. Assaf Neto, Alexandre. Valuation
Métricas de Valor e Avaliacdo de Empresas: Medidas de Criacdo de Valor, Gestao
Baseada em Valor, Avaliacdo de Empresas. 3. S&o Paulo Atlas 2019 1 Recurso
Online Isbn 9788597022742. Assaf Neto, Alexandre. Valuation Meétricas de Valor
& Avaliacdo de Empresas. 2. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597010510. Damodaran, Aswath. Valuation = Como Avaliar Empresas e
Escolher as Melhores Agbes. Rio de Janeiro Ltc 2012 1 Recurso Online Isbn
978-85-216-2803-3. Martins, Eliseu. Analise Avancada das Demonstracfes
Contabeis Uma Abordagem Critica. 2. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online
Isbn 9788597014013.

- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Conceitos béasicos de comportamento
organizacional. Fundamentos do comportamento individual. Fundamentos do
comportamento em grupo. Fundamentos da estrutura organizacional e cultura
organizacional. A dindmica organizacional. Direitos humanos: ética, cultura,
gualidade de vida e inclusdo social. Bibliografia Basica: Kanaane, Roberto.
Comportamento Humano nas Organizagcfes: o Homem Rumo ao Século Xxi. 2.
Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 1999-2012. 131 P. Isbn 9788522421870. Wood Junior,
Thomaz; Caldas, Miguel P. Comportamento Organizacional: Uma Perspectiva
Brasileira. 2. Ed. S&do Paulo, Sp: Atlas, 2007. Xx, 266 P. Isbn 978-85-224-4619-3.
Robbins, Stephen P.; Judge, Tim. Fundamentos do Comportamento Organizacional.
122 Ed. S&o Paulo: Pearson, 2014. 479 P. Bibliografia Complementar: Hampton,
David R. Administragcdo: Comportamento Organizacional. Sdo Paulo, Sp: Mcgraw-
hill, 1991. 398 P. Isbn 0-07-460-744-8. Limongi-franca, Ana Cristina; Limongi-franca,
Ana Cristina. Comportamento Organizacional: Conceitos e Préaticas. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.139 P.Wagner lii, John A. Comportamento Organizacional
Criando Vantagem Competitiva. 4. Sdo Paulo Saraiva 2019 1 Recurso Online Isbn
9788571440760.

- CONSULTORIA EMPRESARIAL: Introducéo a consultoria empresarial. Diagnéstico
empresarial. Propostas técnicas e etapas de trabalho. Ferramentas e tecnologias
usadas em consultoria. Relatérios de acompanhamento e relatorios finais Bibliografia
Basica: Berti, Anélio. Consultoria e Diagnostico Empresarial: Teoria e Pratica. 2.
Ed. Rev. e Atual. Curitiba, Pr: Jurud Ed., 2012. 194 P. Isbn 9788536237121.
Oliveira, Luciano Oliveira De. Consultoria Empresarial. Porto Alegre Ser - Sagah
2017 1 Recurso Online Isbn 9788595020511. Oliveira, Djalma de Pinho Reboucas
De. Manual de Consultoria Empresarial. 14. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso
Online Isbn 9788597020342. Bibliografia Complementar: Consultoria Organizacional.
Editora Intersaberes 2013 144 Isbn 9788582127308. Consultoria Empresarial.
Editora Pearson 2016 156 Isbn 9788543016986. Stern, Patrice. Consultoria. Sé&o
Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online (Caixa de Ferramentas). Isbn
9788547231958.

- CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Administracdo publica.
Servigcos Publicos. Gestdo Publica. Competéncia tributaria. Contabilidade aplicado
ao setor publico versus Contabilidade Geral. Orcamento publico. Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicada ao setor publico. Receita publica. Despesa publica.
Créditos Adicionais. Sistemas de contas. Registro contabil e Plano de Contas.
Escrituracdo. Demonstracdes Contabeis. Bibliografia Basica: Carvalho, Deusvaldo;
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Ceccato, Marcio. Manual Completo de Contabilidade Publica. Rio de Janeiro, Rj:
Campus, 2011 927 P. Isbn 978-85-352-5080-0. Slomski, Valmor. Manual de
Contabilidade Publica de Acordo com as Normasinternacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Ipsasb/Ifac/Cfc). 3. Sdo Paulo Atlas 2013 1 Recurso
Online Isbn 9788522478439. Behr, Ariel. Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico Estudos e Préticas. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn
9788597005646. Bibliografia Complementar: Piscitelli, Roberto Bocaccio.
Contabilidade Publica Uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. 14.
Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021509. Giacomoni,
James. Orcamento Publico. 17. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597010473. Silva, Lino Martins Da. Contabilidade Governamental um
Enfoque Administrativo da Nova Contabilidade Publica. 92. Sdo Paulo Atlas 2012 1
Recurso Online Isbn 9788522477968.

- CONTABILIDADE APLICADA AO TERCEIRO SETOR: Aspectos historicos.
Contabilidade do Terceiro Setor. Controle de Estoques. Tratamento das doagoes:
bens de consumo e bens de longa duracdo. Apuragcdo e demonstragdo de
resultados. Demonstragao da Situag&do Patrimonial. Discussédo do valor da mé&o-de-
obra voluntaria. Objetivo para o qual foram constituidas e responsabilidade social
das entidades do Terceiro Setor. Educagdo Ambiental. Bibliografia Basica: Terceiro
Setor e Tributagdo, V.7. Rio de Janeiro Forense 2014 1 Recurso Online Isbn
978-85-309-5909-8. Paes, José Eduardo Sabo. Fundacdes, Associacfes e
Entidades de Interesse Social Aspectos Juridicos, Administrativos, Contabeis,
Trabalhistas e Tributarios. 10. Rio de Janeiro Forense 2019 1 Recurso Online Isbn
9788530988791. Alves, Aline. Contabilidade do Terceiro Setor. Porto Alegre
Sagah 2018 1 Recurso Online Isbn 9788595028593. Bibliografia Complementar:
Tachizawa, Takeshy. Organizacdes Nao Governamentais e Terceiro Setor

Criacdo de Ongs e Estratégias de Atuacdo. 6. Sdo Paulo Atlas 2014 1 Recurso
Online Isbn 9788522489954. Andrade, Renato. Servi¢o Social Gestéo e Terceiro
Setor Dilemas nas Politicas Sociais. Sdo Paulo Saraiva 2015 1 Recurso Online
Isbn 9788502635364. Contabilidade do Terceiro Setor Uma Abordagem
Operacional: Aplicavel As Associacfes, Fundacdes, Partidos Politicos e
Organizacfes Religiosas. S&o Paulo Atlas 2012 1 Recurso Online Isbn
9788522480166.

- CONTABILIDADE AVANCADA: Avaliacdo de Investimentos, métodos do custo e
equivaléncia patrimonial. Incorporacdo, cisdo e fusdo. Dissolucdo, liquidacdo e
extincdo de sociedades. Direitos Humanos. Educacédo. Ambiental Bibliografia Basica:
Perez Junior, José Hernandez. Contabilidade Avancada Texto e Testes com
Respostas. 9. Sdo Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597023602.
Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada  Textos, Exemplos e
Exercicios Resolvidos. 3. Sdo Paulo Atlas 2013 1 Recurso Online Isbn
9788522477692. Schmidt, Paulo. Contabilidade Avancada Aspectos Societérios
e Tributarios. 4. S&o Paulo Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn 9788522496693.
Bibliografia Complementar: Rios, Ricardo Pereira. Contabilidade Avancada. Rio
de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn 9788597012446. Gelbcke, Ernesto
Rubens Et Al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as
Sociedades : de Acordo com as Normas Internacionais e do Cpc. 3. Ed. Sao Paulo,
Sp: Atlas, 2018. Xxxii, 844 P. Isbn 9788597016000. Ribeiro, Osni Moura.
Contabilidade Avancada. 6. Sdo Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn
9788547224776. Miuller, Aderbal Nicolas. Contabilidade Avancada &
Internacional. 4. S&o Paulo Saraiva 2019 1 Recurso Online Isbn 9788571440135.

37

Diretoria de Governanca Institucional — DIGOV/RTR
Cidade Universitéria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

,,,,,,,

Anexo da Resolucao n° 381-Cograd/UFMS, de 19 de novembro de 2021

- CONTABILIDADE CONTEMPORANEA: Estudo e andlise de questdes relevantes e
emergentes em ciéncias contdbeis. Inter-relacdo de tépicos fundamentais e
contemporaneos da area de Ciéncias Contabeis. Impacto das Normas Internacionais
de Contabilidade. CPC, IFRS. Bibliografia Béasica: Ferrari, Ed Luiz. Contabilidade
Geral: Teoria e Mais de 1.000 Questdes. 13. Ed., Rev., Ampl. e Atual. Niterdi, Rj:
Impetus, 2013. 1255 P. (Impetus Concursos ; 1). Isbn 978-85-762-6698-3. Scherrer,
Alberto Manoel. Manual para o Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade. 3. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597012668. Manual de Contabilidade Societéaria. 3. Rio de Janeiro Atlas 2018 1
Recurso Online Isbn 9788597016161. Bibliografia Complementar: Santos, José Luiz
Dos; Schmidt, Paulo. Contabilidade Societaria: Atualizado pela Lei No. 10.303/01.
Sao Paulo, Sp: Atlas, 2002. 458 P. Isbn 85-224-3305-4. Ribeiro, Osni Moura.
Contabilidade para Concursos e Exame de Suficiéncia. 2. Sdo Paulo Saraiva
2017 1 Recurso Online Isbn 9788547217488. Manual de Normas Internacionais de
Contabilidade Ifrs Versus Normas Brasileiras. 2. S&do Paulo Atlas 2009 1 Recurso
Online Isbn 9788522482061.

- CONTABILIDADE DE CUSTOS: Contabilidade financeira e de custos.
Fundamentos da contabilidade de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Custos indiretos de fabricacdo. Rateio dos custos indiretos. Métodos de
custeamento. Bibliografia Basica: Oliveira, Luis Martins De; Perez Junior, José
Hernandez. Contabilidade de Custos para Nao Contadores. 4. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 470 P. Isbn 978-85-224-5520-1 Leone, George Sebastido Guerra.
Curso de Contabilidade de Custos. 4. S&do Paulo Atlas 2010 1 Recurso Online
Isbn 9788522488704. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. Rio de
Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018080. Bibliografia
Complementar: Nakagawa, M. Abc : Custeio Baseado em Atividades. 2. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. 95 P. Silva, Benedito Gongalves Da. Contabilidade de Custos.
Campo Grande, Ms: Ed. Ufms, 2013. 185 P. Isbn 978-85-761-3431-2. Santos, Joel
José Dos. Contabilidade e Analise de Custos: Modelo Contabil, Métodos de
Depreciacao, Abc - Custeio Baseado em Atividades, Analise Atualizada de Encargos
Sociais sobre Salérios. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 245 P. Isbn
978-85-224-5238-5 Crepaldi, Silvio Aparecido. Contabilidade de Custos. 6. Rio
de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn 9788597014181. Stopatto, Mauro.
Contabilidade de Custos Simplificada e Interativa Uma Abordagem Gerencial.
Séo Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597024739.

- CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: Operacdes bancérias:
planos de contas padronizado para instituicdes financeiras. Langcamentos contabeis.
Normas de procedimentos usuais. fiscalizacdo do Banco Central do Brasil. Sistema
Financeiro Nacional. Demonstracdes financeiras. Bibliografia Basica: Dantas, Inacio.
Contabilidade Bancaria e das Instituicbes Financeiras. Sdo Paulo: Freitas Bastos,
2015. Filgueiras, Claudio. Manual de Contabilidade Bancaria. Rio de Janeiro:
Elselvier, 2011Niyama, Jorge Katsumi. Contabilidade de Instituicdes
Financeiras. 4. Rio de Janeiro Atlas 2012 1 Recurso Online Isbn 9788597011555.
Bibliografia Complementar: Niyama, Jorge Katsumi. Contabilidade de Instituicdes
Financeiras. 4. Rio de Janeiro Atlas 2012 1 Recurso Online Isbn 9788597011555.
Niyama, Jorge Katsumi; Gomes, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de Instituicdes
Financeiras: Leasing, Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa, Titulos e
Valores Imobiliarios, Derivativos, Instrumentos Hibridos de Capital e Divida,
Comparacao entre Us Gaap e Cosif. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2008. 226 P. Isbn
8522440794. Assaf Neto, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balang¢os: um
Enfoque Econdmico-financeiro : Comeércio e Servicos, Industrias, Bancos Comerciais
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e Mdltiplos. 11. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2015. Xx, 366 P. Isbn 978859700139.

- CONTABILIDADE ELEITORAL: Aspectos preliminares: registro de candidatos;
obtencdo do CNPJ; abertura de conta bancéria; e recibos eleitorais. Arrecadacao.
Gastos Eleitorais. Sistema de Prestacdo de Contas Eleitorais (SPCE). Gestao
financeira: gestdo orcamentaria; contabilidade eleitoral-controles e escrituracao;
financiamento; a teoria e a contabilidade eleitoral. Prestacdo de contas. Obrigacoes
fiscais. Bibliografia Basica: Simdes, Elson Amorim. Contabilidade Eleitoral - Aspectos
Contabeis e Juridicos das Prestacfes de Contas das Eleicdes de 2016, Cfc,
P.136 Santos Filho, Haroldo (Coordenador). Contabilidade Eleitoral: Aspectos
Contabeis e Juridicos — EleicGes 2020. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade,
2020. Pazzaglini Filho, Marino. Eleicdes Municipais 2016. Rio de Janeiro Atlas
2016 1 Recurso Online Isbn 9788597007084. Bibliografia Complementar: Brasil.
Tribunal Superior Eleitoral. Codigo Eleitoral Anotado e Legislacdo Complementar 12.
Ed. Brasilia/ Df: Sgi/Tse, 2018. Brasil. Tribunal Superior Eleitoral. Resolucdo Tse N.
23.546/2017 — Regulamenta o Disposto no Titulo Ill — das Financas e Contabilidade
dos Partidos da Lei N. 9.096/1995. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, Df, 27 de Dezembro de 2017. >. Brasil. Tribunal Superior Eleitoral.
Resolucdo Tse N. 23.553/2017 - Dispde sobre a Arrecadacdo e os Gastos de
Recursos por Partidos Politicos e Candidatos e sobre a Prestacdo de Contas nas
Eleicbes. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, Df, 2 de Fevereiro
de 2018. Brasil. Tribunal Superior Eleitoral. Resolucdo Tse N. 23.555/2017 -
Calendario Eleitoral. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, Df, 29
de Dezembro de 2017.Brasil. Tribunal Superior Eleitoral. Resolucdo Tse N.
23.568/2018 - Estabelece Diretrizes Gerais para a Gestdo e Distribuicdo dos
Recursos do Fundo Especial de Financiamento de Campanha (Fefc). Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, Df, 25 de Maio de 2018.

- CONTABILIDADE FINANCEIRA: INSTRUMENTOS FINANCEIROS -
DERIVATIVOS: Instrumentos financeiros: definicdes gerais. Instrumentos financeiros
derivativos. Instrumentos financeiros néo derivativos. Normas sobre instrumentos
financeiros. Classificacdo e mensuracdo de instrumentos financeiros.
Reconhecimento e desreconhecimento. Evidenciacdo (disclosure) de instrumentos
financeiros. Mensuracao inicial, mensuracao subsequente e impairment. Operacoes
de hedge - contabilizacdo (hedge Acconting). Gerenciamento de resultados.
Bibliografia Basica: Derivativos e Risco de Mercado. Rio de Janeiro Gen Atlas 2017
1 Recurso Online Isbn 9788595154742. Molero, Leonel. Derivativos Negociagao
e Precificagdo. S&o Paulo Saint Paul 2018 1 Recurso Online Isbn 9788580041453.
Galdi, Fernando Caio. Contabilidade de Instrumentos Financeiros. Rio de
Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597017588. Bibliografia
Complementar: Almeida, Marcelo Cavalcanti. Novas Mudancas Contabeis nas
Ifrs. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn 9788597008371. Almeida,
Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. 2. Rio de Janeiro Atlas 2018 1
Recurso Online Isbn 9788597016673. Lima, Luiz Murilo Strube. Ifrs Entendendo e
Aplicando as Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo Atlas 2010 1
Recurso Online Isbn 9788522481644. Miceli, Wilson Motta. Derivativos de
Agronegocios Gestdo de Riscos de Mercado. 2. Sdo Paulo Saint Paul 2017 1
Recurso Online Isbn 9788580041231. Santos, José Carlos de Souza. Derivativos e
Renda Fixa Teoria e Aplicagdes ao Mercado Brasileiro. Sdo Paulo Atlas 2015 1
Recurso Online Isbn 9788522498642.

- CONTABILIDADE GERENCIAL E CONTROLADORIA: Diferengas entre
contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Elaboracdo de relatorios com

39

Diretoria de Governanca Institucional — DIGOV/RTR
Cidade Universitéria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Anexo da Resolucao n° 381-Cograd/UFMS, de 19 de novembro de 2021

informacBes de custos para suporte gerencial. Necessidades de informacdes
contabeis para fins Gerenciais. Sistema de contabilidade gerencial e de controle.
Contabilidade por responsabilidade e precos de transferéncia. Contabilidade por
atividades para avaliacdo de desempenho. Informacfes contabeis para decisdes de
orcamento de capital. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Introducdo ao
estudo da controladoria. Visdo sistémica da empresa. Planejamento. Gestdo e
Controladoria. Avaliacdo de desempenho. Ferramentas de gestdo. Bibliografia
Basica: Catelli, Armando (Coord.). Controladoria: Uma Abordagem da Gestao
Econbmica - Gecon. 2. Ed. S&do Paulo, Sp: Atlas, 2015. 570 P. Isbn 8522429103.
Padoveze, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial um Enfoque em Sistema de
Informagdo Contabil. 7. S&o Paulo Atlas 2010 1 Recurso Online Isbn
9788522486960. Oliveira, Luis Martins De. Controladoria Estratégica Textos e
Casos Praticos com Solucdo. 11. Rio de Janeiro Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn
9788597003000. Bibliografia Complementar: Crepaldi, Silvio Aparecido.
Contabilidade Gerencial Teoria e Pratica. 8. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788597011654. Figueiredo, Sandra. Controladoria Teoria e Pratica.
5. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn 9788597010794. ludicibus,
Sergio De. Contabilidade Gerencial da Teoria a Pratica. 7. Sdo Paulo Atlas 2020
1 Recurso Online Isbn 9788597024197.

- CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |: Operagdes com mercadorias com
tributacbes bésicas e elaboracdo do Balanco Patrimonial e Demonstragdo do
Resultado do Exercicio. Pratica Trabalhista: Admissdo de pessoal, Folha de
pagamento - proventos (salarios, horas extras, remuneracao variavel, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno, salério-familia, ajuda
de custo) e descontos (INSS, IRRF, Contribuicdo sindical e outros descontos);
FGTS; Programa de Integracdo Social (PIS); Horario de trabalho, jornada de
trabalho e periodo de descanso; Férias; Rescisdo do contrato de trabalho; Calculo e
Contabilizacdo da Folha de Pagamento. Bibliografia Bésica: Almeida, Marcelo
Cavalcanti. Contabilidade Introdutdria. 2. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788597016574. Equipe de Professores da Fea-usp. Contabilidade
Introdutdria. 12. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021011.
Padoveze, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica Contabilidade
Introdutdria e Intermediéria. 10. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn
9788597010091. Bibliografia Complementar: Padoveze, Clévis Luis. Introducado a
Contabilidade com Abordagem para N&o-contadores. Sdo Paulo Cengage
Learning 2012 1 Recurso Online Isbn 9788522108145.  Viceconti, Paulo.
Contabilidade Basica. 18. S&o Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn
9788547220921. Marion, José Carlos. Contabilidade Basica. 12. Rio de Janeiro
Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018103.

- CONTABILIDADE INTERMEDIARIA II: Estrutura e Elaboracdo: Demonstragéo do
Resultado Abrangente (IAS 1 e CPC 26), da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA) e da Demonstracdo das mutac¢des do patriménio liquido (IAS 1
e CPC 26), da Demonstracdo dos fluxos de caixa (IAS 7 e CPC 03) e da
Demonstracdo do Valor Adicionado (CPC 09). Notas Explicativas. Relatério da
Administracdo. Bibliografia Basica: Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade
Introdutéria. 2. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597016574.
Padoveze, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria. 10. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn
9788597010091. Equipe de Professores da Fea-usp. Contabilidade Introdutéria.
12. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021011. Bibliografia
Complementar: Marion, José Carlos. Contabilidade Béasica. 12. Rio de Janeiro
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Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018103. Viceconti, Paulo.

Contabilidade Béasica. 18. Sdo Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn
9788547220921. Padoveze, Clovis Luis. Introducdo a Contabilidade com
Abordagem para Nao-contadores. S&do Paulo Cengage Learning 2012 1 Recurso
Online Isbn 9788522108145.

- CONTABILIDADE INTRODUTORIA I: A empresa e seu meio ambiente. Estatica
patrimonial. Procedimentos contabeis basicos. Conceitos, utilidades e elaboracéo do
balanco patrimonial, da demonstracdo do resultado do exercicio. Balancete de
verificagdo. Variacdo do patriménio liquido: as receitas e as despesas. Regime de
Caixa e Competéncia do exercicio. Operacdes com seguros. Plano de contas.
Operacdes com mercadorias: inventario permanente. Fatos que alteram compras e
vendas: abatimentos e devolugdes, descontos comercial e financeiro; fretes e
seguros. Lancamentos em partidas de diario. Bibliografia Basica: Equipe de
Professores da Fea-usp. Contabilidade Introdutéria Livro de Exercicios. 12. Rio
de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021035. ludicibus, Sergio De.
Contabilidade Comercial Texto. 11. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online
Isbn 9788597020755. Equipe de Professores da Fea-usp. Contabilidade
Introdutdria. 12. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021011.
Marion, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18. Rio de Janeiro Atlas 2018 1
Recurso Online Isbn 9788597017977. Bibliografia Complementar. Padoveze, Cldvis
Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutoria e Intermediaria
. Textos e Exercicios. 10. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2018. Xxvi, 436 P. Isbn
9788597009279. Vellani, Cassio Luiz. Introducdo a Contabilidade Uma Visao
Integrada e Conectada. S&o Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn
9788522485840. Viceconti, Paulo. Contabilidade Bésica. 18. Sdo Paulo Saraiva
2017 1 Recurso Online Isbn 9788547220921.

- CONTABILIDADE INTRODUTORIA II: Operagbes com mercadorias: inventario
periddico. Fatos que alteram compras e vendas: abatimentos e devolugdes,
descontos comercial e financeiro; fretes e seguros. Depreciagdo, Exaustao e
Amortizacdo. Venda de imobilizado. Problemas contabeis diversos: PDD, Duplicatas
Descontadas, Empréstimos e Aplicacdes Financeiras com taxas pré e pos-fixadas.
Bibliografia Basica: Marion, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18. Rio de
Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597017977. Equipe de Professores
da Fea-usp. Contabilidade Introdutéria Livro de Exercicios. 12. Rio de Janeiro
Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021035. ludicibus, Sergio De.
Contabilidade Comercial Texto. 11. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online
Isbn 9788597020755. Equipe de Professores da Fea-usp. Contabilidade
Introdutéria. 12. Sdo Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597021011.
Bibliografia Complementar: Padoveze, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade
Béasica Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. 10. Rio de Janeiro Atlas 2016 1
Recurso Online Isbn 9788597010091. Vellani, Cassio Luiz. Introducdo a
Contabilidade Uma Viséo Integrada e Conectada. Sao Paulo Atlas 2014 1 Recurso
Online Isbn 9788522485840. Viceconti, Paulo. Contabilidade Basica. 18. Sao
Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn 9788547220921.

- CONTABILIDADE PARA CONSTRUC}AO CIVIL E IMOBILIARIA: Atividade
Imobiliaria: definicbes e campo de atuacdo. Administracdo de Imdveis: Compra e
venda de imoveis (particularidades). Propriedade e locagdo de Iméveis. Permuta de
Imoveis. Empreitadas. Financiamentos dos Imoveis. Avaliagdo de Imoveis. O
patriménio e a gestdo das empresas imobiliarias. A formacgéo dos custos. Operacdes
e atividades imobiliarias. Aspectos tributarios inerentes as atividades imobiliarias.
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Plano de contas. Registros de operacdes tipicas. Balango e operacao de resultados.
Andlise e interpretacdo econdmico-financeira. Legislacdo: normas e regulamentacéo
sobre condominios e incorporacdo imobiliaria. Bibliografia Basica: Costa, Magnus
Amaral. Contabilidade da Construcao Civil e Atividade Imobiliaria. Sdo Paulo: Atlas,
2005. Sousa, Edmilson Patrocinio De. Contabilidade de Contratos de Construcéao
e de Incorporacao Imobiliaria de Acordo com as Ifrs. Sdo Paulo Atlas 2015 1
Recurso Online Isbn 9788522498918. Scherrer, Alberto Manoel. Contabilidade
Imobiliaria Abordagem Sistémica, Gerencial e Fiscal. 4. Sdo Paulo Atlas 2015 1
Recurso Online Isbn 9788522497379. Bibliografia Complementar: Scherrer, Alberto
Manoel. Contabilidade Imobiliaria: Abordagem Sistémica, Gerencial e Fiscal. S&o
Paulo: Atlas, 2015. Scherrer, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria:
Abordagem Sistémica, Gerencial e Fiscal. 4. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2015. XXxii,
198 P. Isbn 9788522497355. Antbnio, Paulo Joaquim. Manual de Contabilidade e
Tributos de Construtoras e Imobiliarias. S&o Paulo: Atlas, 2003.

- CONTABILIDADE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS: Caracterizagédo e
classificacdo das pequenas e médias empresas; Processo de abertura de micro,
pequena e média empresa; Aplicacdo da contabilidade gerencial na pequena e
média empresa; Capital de giro e Fluxo de caixa na pequena empresa. Tendéncias e
desafios contemporaneos para as micro, pequenas e meédias empresas. Bibliografia
Basica: Santos, Edno Oliveira Dos. Administracdo Financeira da Pequena e
Média Empresa. Sao Paulo, Sp: Atlas, 2001. 252 P. Isbn 85-224-2692-9. Previdelli,
Jose” J.; Sela, Vilma Meurer. Gestdo da Micro, Pequena e Média Empresa no
Brasil: Uma Abordagem Multidimensional. Maringa, Pr: Unicorpore, 2005. 244 P.
Isbn 85-98897-05-1. Santos, Fernando de Almeida. Contabilidade com Enfase em
Micro, Pequenas e Médias Empresas. 3. Sdo Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online
Isbn 9788522489114 Bibliografia Complementar: Contabilidade e GestAO para
Micro e Pequenas Empresas - 1&Ordf; EAiICAO. Editora Intersaberes 2014 344 Isbn
9788544300312. Fabretti, Laudio Camargo. as Micro e Pequenas Empresas e o
Simples Nacional. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn
9788597019360. Borinelli, Marcio Luiz. Contabilidade para Gestores, Analistas e
Outros Profissionais. 2. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597013962.

- CONTABILIDADE RURAL E AGRONEGOCIO: Empresas agropecudrias e
agroindustriais: organizacgdo. Atividade rural: limitagbes, riscos e oportunidades,
agentes econdmicos e interferéncias governamentais. Conceitos e definicdes das
atividades rurais: Agricultura, reflorestamento, pecuaria, agroindustrias. Planos de
contas das atividades rurais contabilizacdo de eventos especificos (noc¢des de
custos). Culturas temporarias e permanentes (ativos biolégicos). A atividade
pecuaria (custo histérico/valor justo). Depreciacao, exaustao e amortizacao aplicada
a empresas rurais. Nocdes de custo na avicultura e piscicultura. Gestdo das
empresas rurais: sistemas de informacao, relatorios gerenciais (fluxo de caixa rural e
orcamento), informacdes para decisbes de investimentos (operacbes com
derivativos). Natureza legal e tributaria das empresas rurais. Agronegocio: conceitos
e definicdes. Segmentos agroindustriais (a montante, dentro e a jusante).
Coordenacbes de cadeia produtivas e marketing em agronegoécios. CPC Ativos
bioldgicos. Bibliografia Basica: Mendes, Judas Tadeu Grassi; Padilha Junior, Jo&do
Batista. Agronegocio: Uma Abordagem Econdmica. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. 369 P. Crepaldi, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural Uma
Abordagem Decisorial. 9. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597021639. Marion, José Carlos. Contabilidade Rural Contabilidade
Agricola, Contabilidade da Pecuaria e Imposto de Renda. 14. S&do Paulo Atlas 2014
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1 Recurso Online Isbn 9788522487622. Bibliografia Complementar: Oliveira, Neuza
Corte De. Contabilidade do Agronegdcio: Teoria e Préatica. 2. Ed. Jurud, Curitiba,
2010. Araujo, Massilon J. Fundamentos de Agronegoécios. 4. Sao Paulo Atlas
2013 1 Recurso Online Isbn 9788522478491. Marion, José Carlos. Contabilidade
Rural Agricola, Pecuéria e Imposto de Renda. 15. S&o Paulo Atlas 2020 1 Recurso
Online Isbn 9788597024210.

- CONTABILIDADE SOCIETARIA I: Estoques. Ativo ndo circulante mantido para a
venda e operacdo descontinuada. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reducdo ao
valor recuperavel do ativo. Tépicos emergentes de contabilidade societaria. Direitos
Humanos. Educagdo Ambiental. Bibliografia Basica: Gelbcke, Ernesto Rubens Et Al.
Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades : de
Acordo com as Normas Internacionais e do Cpc. 3. Ed. Sado Paulo, Sp: Atlas, 2018.
Xxxii, 844 P. Isbn 9788597016000. Almeida, Marcelo Cavalcant. Manual Pratico
de Interpretacdo Contabil da Lei Societaria. 2. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2012.
294 P. Isbn 9788522468898. Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade
Avancada em Ifrs e Cpc. 2. Sdo Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn
9788597023930. Padoveze, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Internacional
Ifrs, Us Gaap, Br Gaap: Teoria e Prética. Sdo Paulo Cengage Learning 2017 1
Recurso Online Isbn 9788522126545. Bibliografia Complementar: Santos, José Luiz
Dos. Contabilidade Societaria. 5. Sdo Paulo Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn
9788522492633. Lemes, Sirlei. Casos para Ensino em Contabilidade
Societaria. S&o Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522492367. Rios,
Ricardo Pereira. Contabilidade Avancada de Acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (Nbc) e Normas Internacionais de Contabilidade (Ifrs). 2. S&o Paulo
Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597024876. Cardoso, Ricardo Lopes.
Contabilidade Geral Introducdo a Contabilidade Societaria. 4. Sdo Paulo Atlas
2013 1 Recurso Online Isbn 9788522476848. Martins, Eliseu. Anélise Didatica das
Demonstracdes Contabeis. 2. Sdo Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn
97885970254 39.

- CONTABILIDADE SOCIETARIA 1I: Ajuste a valor presente. Ajuste de avaliacao
patrimonial. Valor justo. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Informacoes
complementares. ToOpicos emergentes de contabilidade societaria. Bibliografia
Bésica: Gelbcke, Ernesto Rubens Et Al. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades : de Acordo com as Normas Internacionais e do
Cpc. 3. Ed. Séo Paulo, Sp: Atlas, 2018. Xxxii, 844 P. Isbn 9788597016000. Almeida,
Marcelo Cavalcant. Manual Prético de Interpretacdo Contébil da Lei Societéria.
2. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2012. 294 P. Isbn 9788522468898. Padoveze, Clovis
Luis. Manual de Contabilidade Internacional Ifrs, Us Gaap, Br Gaap: Teoria e
Préatica. Sado Paulo Cengage Learning 2017 1 Recurso Online Isbn 9788522126545.
Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada em Ifrs e Cpc. 2. Sé&o
Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597023930. Bibliografia
Complementar: Martins, Eliseu. Anélise Didatica das Demonstragdes Contébeis.
2. S&o Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597025439. Santos, José Luiz
Dos. Contabilidade Societaria. 5. Sdo Paulo Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn
9788522492633. Lemes, Sirlei. Casos para Ensino em Contabilidade
Societaria. Sdo Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522492367.
Cardoso, Ricardo Lopes. Contabilidade Geral Introdugdo a Contabilidade
Societaria. 4. Sdo Paulo Atlas 2013 1 Recurso Online Isbn 9788522476848. Rios,
Ricardo Pereira. Contabilidade Avancada de Acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (Nbc) e Normas Internacionais de Contabilidade (Ifrs). 2. S&o Paulo
Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597024876.
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- CONTABILOMETRIA: Introducdo a utlizacdo de instrumentos quantitativos
avancados aplicados a contabilidade. Alocacao reciproca de custos departamentais.
Alocacao de custos fixos e variaveis pelo Método algébrico. Aprecamento de servico.
Relacionamento e projecfes de variaveis econdmico-financeiras. Correlacdo e
regressdo. Aplicacbes no comportamento de custos, curvas de conhecimento e
outros. Programacao e controle de atividades. Diagramas de precedéncia. Programa
temporal de projeto. Otimizacdo de custos de projeto. Bibliografia Basica: Moreira,
Daniel Augusto. Pesquisa Operacional: Curso Introdutorio. 2. Ed. Rev. e Atual.
Sdo Paulo, Sp: Cengage Learning, 2017. Xviii, 356 P. Isbn 9788522110513.
Lachtermacher, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. 4. Ed.
Sao Paulo, Sp: Pearson, 2014. 223 P. Isbn 9788576050933. Corrar, Luiz J.;
Theophilo, Carlos Renato (Coord.). Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administracdo: Contabilometria. 2. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas,
2008-2013. 490 P. Isbn 9788522452163. Bibliografia Complementar: Andrade,
Eduardo Leopoldino De. Introducéo a Pesquisa Operacional: Métodos e Modelos
para Analise de Decisdes. 4. Ed. Rio de Janeiro, Rj: Ltc, 2012. Xvi, 204 P. Isbn
9788521616658. Colin, Emerson Carlos. Pesquisa Operacional: 170 Aplicagbes
em Estratégia, Finangas, Logisticas, Producéo, Marketing e Vendas. Rio de Janeiro,
Rj: Ltc, 2011. Xix, 501P. Isbn 9788521615590. Castanh&, Anderson Lopes Belli;
Castro, Eduardo Breviglieri Pereira De. Pesquisa Operacional. Campo Grande,
Ms: Ed. Ufms, 2009. 128 P.

- DIREITO EMPRESARIAL: Nocdes basicas de Direito (relacdo juridica, estrutura
normativa). Fontes e Principios do Direito Empresarial. Empreséario e empresa. MEI,
ME E EPP. Sociedades Empresarias e Tipos Societarios. Estabelecimento
empresarial. Responsabilidade do socio. EIRELI. Dissolucdo parcial e total da
sociedade. Nocdes Gerais dos Titulos de Crédito. No¢des Gerais de Recuperagéo e
Faléncia. Bibliografia Basica: Santa Cruz, André. Direito Empresarial, Volume
Unico. 10. Rio de Janeiro Método 2020 1 Recurso Online Isbn 9788530990343.
Mamede, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro Faléncia e Recuperacdo de
Empresas. 11. S&o Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597024135.
Magalhdes, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. Rio de Janeiro Método 2020
1 Recurso Online Isbn 9788530990732. Bibliografia Complementar: Mamede,
Gladston. Direito Empresarial Brasileiro Empresa e Atuacdo Empresarial. 12.
Sdo Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597024173. Reis, Henrique
Marcello Dos. Direito para Administradores, V.3 Direito Comercial, Empresarial,
Direito do Consumidor e Direiro Econdmico. Sao Paulo Cengage Learning 2012 1
Recurso Online Isbn 9788522108985. Sanchez, Alessandro. Direito Empresarial
Sistematizado. Rio de Janeiro Método 2018 1 Recurso Online Isbhn
9788530978785. Direito Empresarial para Administradores. Editora Pearson 2008
206 Isbn 9788576051855. Negrao, Ricardo. Manual de Direito Empresarial. 10.
Séo Paulo Saraiva 2019 1 Recurso Online Isbn 9788553616190.

- DIREITO TRABALHISTA: Legislacdo social. Relagbes de Trabalho. Contrato
individual do trabalho. Contrato de trabalho. CTPS - CLT. Obriga¢des trabalhistas e
encargos sociais. Direito coletivo do trabalho. Bibliografia Basica: Martinez, Luciano.
Curso de Direito do Trabalho. 11. S&o Paulo Saraiva 2020 1 Recurso Online Isbn
9788553618408. Calvo, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 5. Sado Paulo
Saraiva 2020 1 Recurso Online Isbn 9788553617944. Romar, Carla Teresa Martins.
Direito Processual do Trabalho Esquematizado. S&o Paulo Saraiva 2019 1
Recurso Online (Esquematizado). Isbn 9788553612239. Bibliografia Complementar:
Falcdo, David. Casos Praticos, Direito do Trabalho Casos Praticos Resolvidos.
4. Sdo Paulo Grupo Almedina 2020 1 Recurso Online Isbn 9789724084367. Leite,
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Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 12. Sdo Paulo Saraiva
2020 1 Recurso Online Isbn 9788553618125. Basile, César Reinaldo Offa. Direito
do Trabalho Teoria Geral, Contrato de Trabalho e Seguranca e Saude no
Trabalho. 9. S&o Paulo Saraiva 2019 1 Recurso Online (Sinopses Juridicas V). Isbn
9788553611461. Resende, Ricardo. Direito do Trabalho. 8. Rio de Janeiro
Método 2020 1 Recurso Online Isbn 9788530989552. Basile, César Reinaldo Offa.
Direito do Trabalho Remuneracédo, Duracdo do Trabalho e Direito Coletivo. 9.
Sdo Paulo Saraiva 2019 1 Recurso Online (Sinopses Juridicas V). Isbn
9788553611478.

- DIREITO TRIBUTARIO: Legislacdo tributaria. Principios tributarios. Sistema
tributario. Responsabilidade tributaria. Espécies de tributo. Impostos Federais,
Estaduais e Municipais e competéncia tributaria. Hipétese de incidéncia e subjuncéao.
Obrigacao tributaria. Crédito tributario Bibliografia Basica: Estudos Aplicados de
Direito Empresarial Tributario. Sdo Paulo Grupo Almedina 2019 1 Recurso Online
Isbn 9788584935253. Novais, Rafael. Direito Tributério Facilitado. 4. Rio de
Janeiro Método 2019 1 Recurso Online Isbn 9788530986674. Sabbag, Eduardo.
Direito Tributério Essencial. 7. Rio de Janeiro Método 2019 1 Recurso Online
Isbn 9788530988647. Bibliografia Complementar. Mazza, Alexandre. Manual de
Direito Tributario. 6. Sado Paulo Saraiva 2020 1 Recurso Online Isbn
9788553618286. Costa, Regina Helena. Curso de Direito Tributario Constituicao
e Cdbdigo Tributario Nacional. 10. Sdo Paulo Saraiva 2020 1 Recurso Online Isbn
9788553618309. Caparroz, Roberto. Direito Tributario. 4. S&o Paulo Saraiva
2020 1 Recurso Online (Esquematizado). Isbn 9788553617968. Carneiro, Claudio.
Curso de Direito Tributario e Financeiro. 9. Sdo Paulo Saraiva 2020 1 Recurso
Online Isbn 9788553615872. Harada, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 29.
Sao Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597024968.

- ECONOMIA: Introducéo geral as ciéncias econémicas; Introducdo do pensamento
econdmico; Escolas e doutrinas econdmicas; Sistemas econdmicos; Introducao a
Microeconomia: oferta, demanda, mercado e elasticidade. Mercado; Equilibrio de
mercado. Estruturas de mercado; Introdugcdo a macroeconomia; Objetivos da
macroeconomia; Politicas macroecondmicas; Moeda; Inflacdo; Cambio; Relacdes
econdmicas internacionais; Desenvolvimento econdémico e dignidade humana;
Economia e meio ambiente. Bibliografia Basica: Fontes, Rosa Maria Oliveira Et Al.
Economia: um Enfoque Bésico e Simplificado. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2010. Xvi,
237 P. Isbn 9788522456970. Mochén Morcillo, Francisco; Troster, Roberto Luis.
Introducdo a Economia. S&o Paulo, Sp: Makron Books, 1994. 391 P. Isbn
85-346-0117-8. Pinho, Diva Benevides; Vasconcellos, Marco Antdnio Sandoval de
(Org.). Manual de Introducédo & Economia. S&o Paulo, Sp: Saraiva, 2011. 397 P. Isbn
9788502051881 Nogami, Otto. Principios de Economia. 7. Sdo Paulo Cengage
Learning 2016 1 Recurso Online Isbn 9788522124930. Mankiw, N. Gregory.
Introducédo a Economia. 4. Sdo Paulo Cengage Learning Editores 2019 1 Recurso
Online Isbn 9788522127924. Bibliografia Complementar: Silva, Adelphino Teixeira
Da. Iniciacao a Economia. Sao Paulo, Sp: Atlas, 2000. 277 P. Isbn
85-224-2563-9. Mochdn Morcillo, Francisco. Principios de Economia. Sé&o Paulo:
Pearson, 2012. 328 P. Isbn 979-85-7605-082-7 Manual de Economia Equipe de
Professores da Usp. 7. Sdo Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn
9788547220303. Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval De. Fundamentos de
Economia. 6. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn 9788553131747.

- EMPREENDEDORISMO SOCIAL: Origens, significados e caracterizacao;
Empreendedorismo social no Brasil e no mundo; Papel do empreendedor social,
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Empreendimento social: caracteristicas e formas de atuacdo. Projetos sociais.
Bibliografia Bésica: Hisrich, Robert D.; Peters, Michael P.; Shepherd, Dean A.
Empreendedorismo. 7. Ed. Porto Alegre Rs: Bookman, 2000. X, 662 P. Isbn
9788577803460. Empreendedorismo Social: da Teoria a Pratica, do Sonho a
Realidade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008. Baron, Robert A.; Shane, Scott
Andrew. Empreendedorismo: Uma Visao do Processo. Sao Paulo, Sp: Cengage
Learning, 2017. Xxii, 443 P. Isbn 9788522105335. Pimenta, Solange Maria; Saraiva,
Luiz Alex Silva; Corréa, Maria Laetitia. Terceiro Setor: Dilemas e Polémicas. S&o
Paulo, Sp: Saraiva, 2008. 262 P. Isbn 9788502059535. Bibliografia Complementar:
Fiorini, Carlos Gustavo; Zampar, Antbnio Carlos. Cooperativismo e
Empreendedorismo. 1. Ed. Cotia: Pandorga,2015. Coraggio, José Luis.
Desenvolvimento Humano e Educacao : o Papel das Ongs Latino-americanas
na Iniciativa da Educacao para Todos. Sé&o Paulo, Sp: Cortez : Instituto Paulo
Freire, 1996. 277 P. (Colecao Propesctiva). Isbn 85-249-0623-5. Farah, Osvaldo
Elias. Empreendedorismo Estratégico. Itu, Sp: Ottoni Editora, 2005. 260 P. Isbn
85-7464-205-3 Hashimoto, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizacgdes:
Aumentando a Competitividade Através do Intra-empreendedorismo. Sdo Paulo, Sp:
Saraiva, 2006. 277 P. Isbn 85-02-05512-7. Cavalcanti, Marly (Org.). Gestao Social,
Estratégias e Parcerias: Redescobrindo a Esséncia da Administracdo Brasileira de
Comunidades para o Terceiro Setor. S&8o Paulo, Sp: Saraiva, 2013. 321 P. Isbn
8502054252.

- ESPANHOL INSTRUMENTAL: Técnicas de leitura e interpretacdo de textos.
Vocabulario. Traducéo de textos do espanhol para o portugués e do portugués para
o espanhol. Trabalhos com textos nas areas de contabilidade, financas e
administracdo. Traducdo de demonstracdes contabeis. Bibliografia Basica: Matte
Bon, Francisco. Gramatica Comunicativa Del Espafiol, Tomo |: de La Lengua a
La ldea. 2. Ed. Madrid, Spa: Edelsa, 2015. 386 P. Isbn 9788477111047. Romero
Duefias, Carlos; Gonzalez Hermoso, A. Gramatica Del Espafiol Lengua
Extranjera.  Madrid, Spa: Edelsa, 2015. 288 P. Isbn 9788477117179. Navarro
Tomas, Tomas. Manual de Pronunciacién Espafola. 28. Ed. Madrid, Spa: Csic,
2004. 326 P. (Coleccion Textos Universitarios ; 3). Isbn 9788400070968. Bibliografia
Complementar: Moliner, Maria. Diccionario de Uso Del Espaifol: A-i. 3. Ed.
Madrid, Spa: Gredos, 2014. 1694 P. Isbn 9788424936891. Moliner, Maria.
Diccionario de Uso Del Espafol: J-z. 3. Ed. Madrid, Spa: Gredos, 2014. 3351 P.
Isbn 9788424936891. Diccionario Espasa de La Lengua Espafola: Primaria. 18. Ed.
Cor. Barcelona, Spa: Espasa, 2016. 1111 P. Isbn 9788467030952. Masip, Vicente.

Gramética Espafiola para Brasilefios: Fonologia Y Fonética, Ortografia,
Morfosintaxis. Sao Paulo, Sp: Pardbola, C2010. 294 P. (Educagédo Linguistica ; 5).
Isbn 9788579340130. Real Academia Espafola. Nueva Graméatica de La Lengua
Espafola: Fonética Y Fonologia. Barcelona, Spa: Espasa, ©2011. 532 P. Isbn
9788467033212.

- ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Conceito de estratégia. Elaboracao,
implementacéo e controle da estratégia. Estratégia e ética empresarial. Bibliografia
Basica: Certo, Samuel C. Et Al. (). Administracdo Estratégica: Planejamento e
Implantacdo de Estratégias. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Pearson, 2014. 321 P. Isbn
9788576058120. O Processo da Estratégia Conceitos, Contextos e Casos
Selecionados. 4. Porto Alegre Bookman 2011 1 Recurso Online Isbn
9788577800605. Hitt, Michael A. Administracdo Estratégica Competitividade e
Globalizacdo: Conceitos. 4. Sado Paulo Cengage Learning 2019 1 Recurso Online
Isbn 9788522127986. Bibliografia Complementar: Costa, Eliezer Arantes Da.
Gestdo Estratégica: Construindo o Futuro de sua Empresa. Sdo Paulo, Sp:
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Saraiva, 2015. 227 P. (Facil). Isbn 9788502121560. Porter, Michael E. Vantagem
Competitiva: Criando e Sustentando um Desempenho Superior. 11. Ed. Rio de
Janeiro, Rj: Elsevier: Campus, 1998. Xix, 512 P. Isbn 9788570015587. Almeida,
Martinho Isnard Ribeiro De. Manual de Planejamento Estratégico
Desenvolvimento de um Plano Estratégico com a Utilizagdo de Planilhas Excel. 3.
Sao Paulo Atlas 2010 1 Recurso Online Isbn 9788522481316.

- ESTUDO DE LIBRAS: Histéria da inclusdo de surdos na sociedade brasileira e
nocdes basicas da Lingua Brasileira de Sinais nos seus aspectos linguisticos e
gramaticais. Estudos sobre a atual proposta educacional bilingue para surdos e suas
implicagbes na sala de aula do ensino comum. Aulas praticas em laboratorio.
Bibliografia Basica: Skliar, C. a Surdez: um Olhar sobre as Diferencas. Porto Alegre:
Mediacéo, 1998. Brasil, Decreto 5.626 de 17 de Dezembro de 2005: Regulamenta a
Lei de Libras. Legislagdo Republicana Brasileira. Brasilia, 2005 Gesser. Audrei.
Libras que Lingua E Essa?. Parabola Editorial: 2009. Brasil. Lei 10.436 de 24 de
Abril de 2002: DispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais- Libras e Da Outras
Providéncias. Legislacdo Republicana Brasileira. Brasilia: 2002.Quadros, R. M. De. o
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa. Brasilia:
Mec/Seesp, 2004. Bibliografia Complementar: Lacerda, Cristina B. F. De. Intérprete
de Libras: em Atuacéo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. 5. Ed. Porto
Alegre, Rs: Mediacgéo, 2013. 95 P. Isbn 9788577060474. Lodi, Ana Claudia Balieiro
Et Al. (Org.). Letramento e Minorias. 6. Ed. Porto Alegre, Rs: Mediacao, 2013. 160
P. Isbn 9788587063649. Botelho, Paula. Linguagem e Letramento na Educacgéo
dos Surdos: Ideologias e Préaticas Pedagodgicas. 4. Ed. Belo Horizonte, Mg:
Auténtica, 2015. 158 P. (Trajetéria ; N. 5). Isbn 9788575260012. Sacks, Oliver W.;
Motta, Laura Teixeira (Trad.). Vendo Vozes: Uma Viagem ao Mundo dos Surdos.
Séo Paulo, Sp: Companhia de Bolso, 2018. 215 P. Isbn 9788535916089.

- FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL: Filosofia: principais conceitos. Conceitos e
fundamentos de ética na perspectiva da filosofia. Etica profissional: dever e
consciéncia. Codigo de ética do profissional contabil. Conflitos no exercicio da
profissdo. O codigo de ética profissional do contador. Situacdes especificas do
comportamento ético do contador: casos reais. Principais infragdes, enquadramentos
e penalidades da atividade profissional contabil. Desafios do profissional da
contabilidade. Educacéo das RelagBes étnico-raciais, género e diversidade. Direitos
Humanos. Educacdo ambiental. Bibliografia Basica: Chaui, Marilena de Souza.

Convite a Filosofia. 13. Ed. S&o Paulo, Sp: Atica, 2010. 424 P. Isbn
9788508089352. Nalini, José Renato. Etica Geral e Profissional. 13. Ed. Sao
Paulo, Sp: Revista dos Tribunais, 2016. 864 P. Isbn 9788520368565. Lisboa,
Lazaro Placido (Coord.). Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 2. Ed. S&o
Paulo, Sp: Atlas, 1997-2014. 174 P. Isbn 85-224-1799-7. Glock, Hans-johann. o
que E Filosofia Analitica?. Porto Alegre Penso 2017 1 Recurso Online Isbn
9788563899422. Durkheim, Emile. Filosofia Moral. Rio de Janeiro Forense 2015 1
Recurso Online Isbn 978- 85-309-6411-5. Bibliografia Complementar: Passos, Elizete
Silva. Etica nas Organizac6es. S&o Paulo, Sp: Atlas, 2004-2011. 184 P. Isbn
978-85-224-3862-4. Mattar, Jodo. Filosofia e Etica na Admlnlstragao 2. Ed. Séo
Paulo, Sp: Saraiva, 2012. 374 P. Isbn 9788502090231. S4&, Antonio Lopes De.

Etica Profissional. 10. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597021653. Gonzaga, Alvaro de Azevedo. Etica Profissional Sintetizado. 2.
Rio de Janeiro Método 2019 1 Recurso Online Isbn 9788530987107. Etica,
Responsabilidade Social e Sustentabilidade nos Negdécios (Des)Construindo Limites
e Possibilidades. S&o Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn 9788553131839.
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- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO: Conceito de administracdo e
organizacdo. Evolugcdo do pensamento administrativo. Funcdes, papéis e
habilidades gerenciais. Funcdes organizacionais. Educacdo ambiental nas
organizacdes. Bibliografia Basica: Park, Kil Hyang; de Bonis, Daniel Funcia; Abud,
Marcelo Reschini. Introducdo ao Estudo da Administracdo. Sao Paulo, Sp:
Pioneira, 2002. 241 P. (Biblioteca Pioneira de Administracdo e Negocios). Isbn
85-221-0099-3. Chiavenato, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da
Administracdo. 8. Ed. Total. Rev. e Atual. Rio de Janeiro, Rj: Elsevier: Campus,
2011. 608 P. Isbn 9788535246711. Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral
da Administracdo: da Revolucdo Urbana a Revolucao Digital. 7. Ed. Rev. e Atual.
Séao Paulo, Sp: Atlas, 2012. 480 P. Isbn 9788522469680. Bibliografia Complementar:
Stoner, James Arthur Finch; Freeman, R. Edward. Administracdo. 5. Ed. Rio de
Janeiro, Rj: Ltc, 2012. Xxiii, 533 P. Isbn 8521611684. Robbins, Stephen P.;
Decenzo, David A. Fundamentos de Administracdo: Conceitos Essenciais e
Aplicacbes. 4. Ed. Sao Paulo, Sp: Prentice Hall: 2015. 396 P. Isbn 9788587918871.
Escrivdao Filho, Edmundo; Perussi Filho, Sérgio. Teorias de Administracao:
Introducdo ao Estudo de Trabalho do Administrador. S&o Paulo, Sp: Saraiva, 2010.
313 P. Isbn 9788502084131.

- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA: Estudo sociolégico das
organizagfes. Abordagens socioldgicas do trabalho. A mudanca nas organizagdes.
Principais conceitos da antropologia: cultura, relativismo e identidade. Compreensao
e interpretacdo do fazer administrativo através do aporte teérico da Antropologia.
Educacdo das relacdes étnico-raciais e direitos humanos. Bibliografia Bésica:
Cavedon, Neusa Rolita. Antropologia para Administradores. 2. Ed. Porto Alegre,
Rs: Ufrgs Ed., 2008. 182 P. Isbn 978-85-702-5980-6. Oliveira, Carolina Bessa
Ferreira De. Fundamentos de Sociologia e Antropologia. Porto Alegre Sagah
2018 1 Recurso Online Isbn 9788595023826. Castro, Celso Antonio Pinheiro De.
Sociologia Aplicada a Administracdo. 2. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2015. 225 P.
Isbn 9788522434541. Bernardes, Cyro; Marcondes, Reynaldo Cavalheiro.
Sociologia Aplicada a Administracdo. 7. Ed. Rev. Sdo Paulo, Sp: Saraiva, 2015.
134 P. Isbn 9788502077867. Dias, Reinaldo. Sociologia das Organizacdes. Sao
Paulo Atlas 2008 1 Recurso Online Isbn 9788522466139. Bibliografia
Complementar: Barroso, Priscila Farfan. Antropologia e Cultura. Porto Alegre Ser
- Sagah 2018 1 Recurso Online Isbn 9788595021853. Laplantine, Francois.
Aprender Antropologia. 4. Ed. Sado Paulo, Sp: Brasiliense, 1991. 205 P. Isbn
85-11-07030-3. Gomes, Josir Simeone. Controle de Gestdo Comportamental
Textos e Casos. Sdo Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522487370.
Riviere, Claude. Introducdo a Antropologia. Lisboa, Pt: Edi¢cdes 70, 2008. 189 P.
(Perspectivas do Homem ; 49). Isbn 9789724413884. Lakatos, Eva Maria.
Sociologia da Administragdo. S&o Paulo, Sp: Atlas, 2013. 220 P. Isbn
9788522416370.

- GESTAO E CONTABILIDADE AMBIENTAL: Gestdo ambiental: elementos
histéricos e impactos ambientais. Tecnologia e meio ambiente. Normas
internacionais e sistemas de gestdo ambiental. A informagédo contébil relacionada
aos impactos ambientais. Conceitos contdbeis de carater ambiental: gasto
ambiental; ativo ambiental; passivo ambiental; custo ambiental; receita ambiental,
perda ambiental. Balango Patrimonial ambiental. Demonstracdo do Resultado
ambiental. Disclosure ambiental. Relatérios ambientais. Integracdo dos relatorios
ambientais com os sociais. Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Bibliografia
Basica: Ferreira, Araceli Cristina de Sousa; Siqueira, José Ricardo Maia de Siqueira,
Gomes, Monica Zaidan (Org.). Contabilidade Ambiental e Relatérios Sociais. 2.
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Ed. S&o Paulo, Sp: Atlas, 2012. 275 P. Isbn 9788522469468. Barbieri, José Carlos.
Gestdo Ambiental Empresarial Conceitos, Modelos e Instrumentos. 4. Sado Paulo
Saraiva 2016 1 Recurso Online Isbn 9788547208233. Tinoco, Eduardo Prudéncio.
Contabilidade e Gestdo Ambiental. 3. S&o Paulo Atlas 2011 1 Recurso Online
Isbn 9788522466535. Bibliografia Complementar: Costa, Carlos Alexandre Gehm
Da. Contabilidade Ambiental: Mensuragédo, Evidenciagcdo e Transparéncia. Sao
Paulo: Atlas, 2012. 266 P. Isbn 978-85-224-7073-0 Savitz, Andrew W.; Weber, Karl.
a Empresa Sustentavel: o Verdadeiro Sucesso E o Lucro com Responsabilidade
Social e Ambiental. Rio de Janeiro, Rj: Elsevier, 2007. 288 P. Isbn 85-352-2301-0.
Ribeiro, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 2. Sdo Paulo Saraiva 2010 1
Recurso Online Isbn 9788502108837.

- GESTAO E CONTABILIDADE HOSPITALAR: Principios de administracédo
hospitalar. Tipos de hospitais. Terminologia hospitalar. Servicos hospitalares.
Organizacao contabil. O patriménio dos estabelecimentos hospitalares. Fontes e
aplicacdes de recursos. Escrituracdo. Plano de contas. Sistema de apuracdo de
resultados. Depreciacfes. Elaboracdo de demonstrativos contdbeis. Bibliografia
Basica: Mowen, Maryanne M. Gestdo de Custos: Contabilidade e Controle. Séo
Paulo: Pioneira, 2003-2010 Gongalves, Ernesto Lima (Org.). Gestdo Hospitalar:
Administrando o Hospital Moderno. S&o Paulo, Sp: Saraiva, 2011. Xiii, 327 P. Isbn
978-85-020-5883-5. Martins, Eliseu Et Al. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades : de Acordo com as Normas Internacionais e do
Cpc. 2. Ed. Séo Paulo, Sp: Atlas, 2017. Xxxi, 888 P. Isbn 9788522477173. Andreoli,
Paola Bruno de Araujo; Caiuby, Andrea Vannini Santesso; Lacerda, Shirley Silva
(Coord.). Psicologia Hospitalar. Barueri, Sp: Manole, 2013. 221 P. (Manuais de
Especializacdo Einstein ; 6). Isbn 9788520434079. Bibliografia Complementar:
Padoveze, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria. 8. Ed., Rev. Atual. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2012 401 P.
Isbn 978-85-224-7109-6. Nagatsuka, D. A. S.; Teles, E. L. Manual de Contabilidade
Introdutdria. S&o Paulo: Ed. Thomson Learning, 2002. Hoog, Wilson Alberto Zappa.
Manual de Contabilidade: Plano de Contas, Escrituracdo e as Demonstracoes
Financeiras de Acordo com as Ifrs. 3. Ed. Rev. e Atual. Curitiba, Pr: Jurua Ed., 2013.
608 P. Ishn 9788536242217.

- HISTORIA DO PENSAMENTO CONTABIL: Historia da contabilidade. Ramos de
atuacdo. A contabilidade e o contador. Especializacbes contdbeis. O contador
contemporaneo. Bibliografia Basica: Schmidt, Paulo; Santos, José Luiz Dos. Historia
da Contabilidade: Foco na Evolucdo das Escolas do Pensamento Contébil. S&o
Paulo, Sp: Atlas, 2008. 170 P. Isbn 978-85-224-5088-6 ludicibus, Sergio De. Teoria
da Contabilidade. 11. S&o Paulo Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn
9788522496242. ludicibus, Sergio De. Introducdo a Teoria da Contabilidade

para Graduacdo. 6. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597011630. Bibliografia Complementar: Schmidt, Paulo; Santos, José Luiz Dos.
Histéria da Contabilidade: Foco nos Grandes Pensadores. Sao Paulo, Sp: Atlas,
2008. 146 P. Isbn 978-85-224-5089-3. Contabilidade Teoria e Pratica, V.1. 6. Sao
Paulo Atlas 2010 1 Recurso Online Isbn 9788522486502. Alves, Aline. Teoria da
Contabilidade. Porto Alegre Sagah 2017 1 Recurso Online Isbn 9788595022805.

- INFORMATICA: Introducdo a informatica. Sistema Operacional. Aplicativos.
Bibliografia Basica: Almeida, Martinho Isnard Ribeiro De. Manual de Planejamento
Estratégico: Desenvolvimento de um Plano Estratégico com a Utilizacdo de
Planilhas Excel. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2010. 158 P. Isbn 978-85-224-5786-1.
Castelo Branco, Anisio Costa. Matematica Financeira Aplicada: Método
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Algébrico, Hp-12c, Microsoft Excel. 2. Ed. Rev. Sdo Paulo, Sp: Pioneira, C2005. 257
P. Isbn 85-221-0503-0. Shinoda, Carlos. Matematica Financeira para Usuarios
do Excel 5.0. 2. Ed. Sado Paulo, Sp: Atlas, 1998. 167 P. Isbn 85-224-2106-4.
Kanaan, Joao Carlos; Siqueira, José de Oliveira. Microsoft Excel 7 para Windows
95 : Introducao ao Windows 95. S&o Paulo, Sp: Pioneira, 1997. Xx, 188.
Bibliografia Complementar: Lapponi, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. 4.
Ed. Rev. e Atual. Rio de Janeiro, Rj: Elsevier, 2005. 476 P. Isbn 85-352-1574-3.
Bloch, S. C. Excel para Engenheiros e Cientistas. 2. Ed. Rio de Janeiro, Rj: Ltc,
2012. 225 P. Isbn 978-85-216-1395-4. Abreu, A. F. Fundamentos de Contabilidade:
Utilizando o Excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

- INGLES INSTRUMENTAL: Objetivos de Leitura e Niveis de Compreensao.
Reconhecimento de Géneros Textuais. Estratégias de Leitura (Skimming; Scanning;
Predictions; Cognatos; Conhecimento prévio;.Conhecimento de mundo; Informacéo
nao-verbal; Inferéncia contextual, Palavras-chave; Uso do dicionario). Aspectos
Linguisticos: Grupos nominais; Referéncia pronominal;, Marcadores discursivos;
Afixos; Sufixos —ing. e —ed; Grau de adjetivos e advérbios; Formas verbais; Apostos.
Bibliografia Basica: Sarmento, Simone; Abreu-e-lima, Denise Martins De; Moraes
Filho, Waldenor Barros (Org.). do Inglés sem Fronteiras ao Idiomas sem
Fronteiras: a Construcdo de Uma Politica Linguistica para a Internacionalizagéo.
Belo Horizonte, Mg: Ed. Ufmg, 2016. 315 P. (Ead para o Mundo). Isbn
9788542301601. Munhoz, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de
Leitura, Modulo |. S&o Paulo: Textonovo, 2004. 111 P. Isbn 85-85734-36-7 Souza,
A. G. F.; Absy, C. A,; Costa, G. C Da; Mello, L. F De. Leitura em Lingua Inglesa:
Uma Abordagem Instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005. Farrel, T. S. C. Planejamento
de Atividades de Leitura para Aulas de Idiomas. S&o Paulo: Ed. Special Book
Services, 2003Paiva, Vera Lucia Menezes de Oliveira E. Praticas de Ensino e
Aprendizagem de Inglés com Foco na Autonomia. 3. Ed. Campinas, Sp: Pontes,
2010. 216 P. Isbn 978-85-7113-251-1. Bibliografia Complementar: Dudley-evans, T.,
St. John, M. Developments In English For Specific Purposes - a Multi-disciplinary
Approach. U.k.: Cambridge University Press, 1998. Galante, Terezinha Prado;
Lazaro, Svetlana Ponomarenko. Ingles Basico para Informatica. 2. Ed. Sé&o
Paulo, Sp: Atlas, 1989. 178 P. Isbn 85-224-0222-1. Galante, Terezinha Prado; Pow,
Elizabeth Mara. Ingles para Processamento de Dados. S&o Paulo, Sp: Atlas,
1989. 166 P. Pietzschke, Fritz; Wimmer, Franz; The New Michaelis Illustrated
Dictionary, Volumel: English/Portuguese. Novo Michaelis Dicionario llustrado:
Volume 1 Inglés/Portugués. 35. Ed. Sdo Paulo, Sp: Melhoramentos, 1984. 1320 P.

- INTRODUCAO ATUARIAL: Ciéncia Atuarial, o Atuario e seu campo de atuacio.
Histéria do seguro. Tipos de seguros. Conceitos basicos de seguros e calculos.
Seguros e rendas. Introducdo atuarial: Esperanca matematica, tabuas de
mortalidade, Vida média completa e Tabuas de comutacdo. Introducdo aos planos
de beneficios. Bibliografia Basica: Figueiredo, Sandra. Contabilidade de Seguros.
2. Ed. Séo Paulo, Sp: Atlas, 2012. 184 P. Isbn 978-85-224-7052-5. Malacrida, Mara
Jane C. Contabilidade de Seguros. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online
Isbn 9788597016185. Cordeiro Filho, Antonio. Célculo Atuarial Aplicado Teoria e
Aplicacdes: Exercicios Resolvidos e Propostos. 2. Sdo Paulo Atlas 2014 1 Recurso
Online Isbn 9788522487790. Bibliografia Complementar: Souza, Silney De. Seguros:
Contabilidade, Atuaria e Auditoria. 2. Ed. Rev. e Atual. Sdo Paulo, Sp: Saraiva,
2012. Azevedo, Gustavo Henrique W. De. Seguros, Matematica Atuarial e
Financeira Uma Abordagem Introdutoria. 2. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788547233068. Pacheco, Ricardo. Matematica Atuarial de Seguros
de Danos. S&o Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522489671.
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- JOGOS DE EMPRESAS: Introducédo aos jogos de empresas. Estratégias micro e
macro organizacionais frente a cenarios. Amplitude e controle em nivel estratégico,
tatico e operacional. Tomada de decisdo, competitividade educacdo ambiental.
Elaboracéo de relatorio e parecer. Desenvolvimento de sistema de informacéo para
tomada de decisdo. Bibliografia Basica: Maximiano, Antonio Cesar Amaru.
Administragdo para Empreendedores. 2. Ed. Sdo Paulo, Sp: Pearson, 2014, 240
P. Isbn 9788576058762. Daft, Richard L. Organizacdes Teoria e Projetos. 11.
Sdo Paulo Cengage Learning 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522116898.
Administracdo de Pequenas Empresas. 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2018 1
Recurso Online Isbn 9788522126965. O Processo da Estratégia Conceitos,
Contextos e Casos Selecionados. 4. Porto Alegre Bookman 2011 1 Recurso Online
Isbn 9788577800605. Bibliografia Complementar: Longenecker, Justin Gooderl;
Moore, Carlos; Petty, J. William. Administracdo de Pequenas Empresas/ Enfase
na Geréncia Empresarlal Sao Paulo, Sp: Makron Books, 1997-2011. 868 P. Isbn
8534607060. Previdelli, Jose” J.; Sela, Vilma Meurer. Gestao da Micro, Pequena e
Média Empresa no Brasil: Uma Abordagem Multidimensional. Maringa, Pr:
Unicorpore, 2005. 244 P. Isbn 85-98897-05-1. Escrivao Filho, Edmundo; Perussi
Filho, Sérgio. Teorias de Administracdo: Introducdo ao Estudo de Trabalho do
Administrador. Sao Paulo, Sp: Saraiva, 2010. 313 P. Isbn 9788502084131. Daft,
Richard L. Administracdo. 3. S&o Paulo Cengage Learning Brasil 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788522125258.

- MATEMATICA: Elementos basicos de matematica. Conjuntos. Funcées. Modelos
econdmicos representados por fungdes. Limites e Continuidades. Nocdes basicas de
derivadas e integral. Bibliografia Basica: Avila, Geraldo. Calculo 1: Funcoes de
Uma Variavel. 5. Ed. Rio de Janeiro, Rj: Ltc, 1992. 298 P. Isbn 85-216-0916-7.
Leithold, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administracao. S&o Paulo,
Sp: Harbra, 1988/2001. 500 P. Isbn 85-294-0189-1. Stewart, James. Célculo, V. 1.
8. Sdo Paulo Cengage Learning 2017 1 Recurso Online Isbn 9788522126859.
Bibliografia Complementar: lezzi, Gelson; Murakami, Carlos. Fundamentos de
Matematica Elementar, 1: Conjuntos, Funcdes. 7. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atual, 1998.
380 P. (Fundamentos de Matematica Elementar; 1). Isbn 8570562705. Silva, S. M.
Da; Silva, E. M. Da; Silva, E. M. Da. Matematica para os Cursos de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. Silva, Luiza
Maria Oliveira Da. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade Funcbes de Uma e Mais Variaveis. Sdo Paulo Cengage Learning
2018 1 Recurso Online Isbn 9788522126576. Silva, Sebastido Medeiros Da.
Matematica Basica para Cursos Superiores. 2. Rio de Janeiro Atlas 2018 1
Recurso Online Isbn 9788597016659.

- MATEMATICA FINANCEIRA: O valor do dinheiro no tempo. Nogées fundamentais
de matemética financeira. Regime de juros simples. Descontos simples. Regime de
juros compostos. Descontos compostos. Rendas ou anuidades. Amortizacdo de
empréstimos. Corregcdo monetaria. Titulos comerciais. Bibliografia Bésica: Crespo,
Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira. 9. Ed. Sdo Paulo, Sp:
Saraiva, 1994. 240 P. Assaf Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas
Aplicacdes. 12. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2012. 287 P. Isbn 9788522472482. Vieira
Sobrinho, José Dutra. Matemética Financeira Juros, Capitalizacdo, Descontos e
Sérioes de Pagamentos : Empréstimos, Financiamentos e Aplicag6es Financeiras :
Utilizacdo de Calculadoras Financeiras. 7. Ed. Sao Paulo, Sp: Atlas, 2000-2011. 409
P. Isbn 85-224-2461-6. Bibliografia Complementar: Faro, Clovis F. Fundamentos de
Matemética Financeira. S&do Paulo: Saraiva, 2006. Puccini, Ernesto Coutinho.

Matematica Financeira. Campo Grande, Ms: Ed. Ufms, 2010. 195 P. Isbn
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9788576132868. Puccini, Abelardo de Lima; Puccini, Adriana. Matematica
Financeira: Objetiva e Aplicada. Ed. Compacta. S&o Paulo, Sp: Saraiva,
2006-2010. 184 P. Isbn 9788502054929. Araujo, Carlos Roberto Vieira. Matematica
Financeira : Uso das Minicalculadoras Hp-12c e Hp-19bii : Mais de 500
Exercicios Propostos e Resolvidos. S&o Paulo, Sp: Atlas, 1993. 325 P. Isbn
85-224-0762-2.

- MERCADO DE CAPITAIS: Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos
Econdbmicos com Vistas a sua Contabilizacdo; Tomada de Decisdo sobre
Investimentos; Fontes de Financiamento; Principais Operacdes e Indicadores de
Mercado; Governanca corporativa. Bibliografia Basica: Cavalcante, Francisco;
Misumi, Jorge Yoshio; Rudge, Luiz Fernando. Mercado de Capitais: o0 que E,
Como Funciona. 6. Ed. Rev. e Atual. Rio de Janeiro, Rj: Elsevier, 2005. 371 P. Isbn
978-85-352-1673-8. Gitman, Lawrence J. Principios de Administracéo
Financeira. 12. Ed. S&o Paulo, Sp: Pearson, 2014. Xxiii, 775 P. Isbn
9788576053323. Assaf Neto, Alexandre. Mercado Financeiro Exercicios e
Pratica, com Solu¢des Comentadas. 2. Sao Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597022667. Bibliografia Complementar: Mellagi Filho, Armando. Mercado
Financeiro e de Capitais: Uma Introducédo. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 1998. 172,
[173] P. Isbn 8522418616. Assaf Neto, Alexandre. Investimentos no Mercado
Financeiro Usando a Calculadora Hp 12C. 4. Sdo Paulo Atlas 2019 1 Recurso
Online Isbn 9788597022575. Assaf Neto, Alexandre. Mercado Financeiro. 14. Rio
de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018066.

- METODOLOGIA DE PESQUISA: Linguagem coloquial versus Linguagem cientifica.
Tipos de discursos. Estratégias de leitura. Interpretacéo de textos em contabilidade e
areas afins. Producdo de trabalhos técnicos e cientificos. Fontes de pesquisas.
Critérios de avaliacdo de trabalhos. Ciéncia. Conhecimento cientifico. Relagbes
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Pesquisa cientifica. Metodologia da pesquisa
cientifica. Trabalhos cientificos: estrutura e normas de apresentacdo Bibliografia
Bésica: Beuren, llse Maria (Org.). Como Elaborar Trabalhos Monograficos em
Contabilidade: Teoria e Prética. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2006. 195 P. Isbn
9788522443918. Didio, Lucie. Leitura e Producao de Textos: Comunicar Melhor,
Pensar Melhor, Ler Melhor, Escrever Melhor. Sado Paulo, Sp: Atlas, 2013. 440 P. Isbn
978-85-224-7599-5. Silva, Antonio Carlos Ribeiro Da. Metodologia da Pesquisa
Aplicada a Contabilidade: Orientacfes de Estudos, Projetos, Artigos, Relatorios,
Monografias, Dissertacfes, Teses. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2010 Vii, 185 P. Isbn
978-85-224-5938-4. Bibliografia Complementar: Marconi, Marina de Andrade.
Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. Sdo Paulo Atlas 2017 1 Recurso Online
Isbn 9788597012408. Fachin, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 6. Séo
Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn 9788502636552. Gil, Antonio Carlos.
Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso
Online Isbn 9788597020991.

- METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE I: Coleta dos
dados. Preparacdo e organizacdo dos dados. Estatistica descritiva com apoio de
software. Tratamentos dos dados para analise fatorial exploratéria. Aplicacdo da
analise fatorial exploratoria. Analise de comunalidades. Método de extracao dos
componentes principais. Distribuicdo de cargas entre os componentes. Alpha de
Cronbach. Teste de esfericidade de Bartlett’s. Variancia explicada. Anélise de
componentes principais. Introducdo a Modelagem de Equacdes Estruturais (MEE ou
SEM, em inglés). Definicdo e utilizacdo da MEE. Vantagens, limitacdes e suposi¢coes
da SEM. Construcdo do modelo tedrico. Aplicacdo da SEM. Bibliografia Basica:
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Maréco, J. (2010). Andlise de Equacdes Estruturais. Per6 Pinheiro: Reportnumber.
Hair Jr., J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., Tatham, R. L. Andlise
Multivariada de Dados. 6. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. Hair, J.; Hult, G. T. M,;
Ringle, C.; Sarstedt, M. a Primer On Partial Least Squares Structural Equation
Modeling (Pls-sem), Los Angeles: Sage Publications, 2014.Ringle. C.m.; Silva, F.;
Bido, D. S. Modelagem de Equacdes Estruturais com Utilizacdo do Smartpls.
Brazilian Journal Of Marketing — Bjm. Edicdo Especial Vol 13, N. 2, 2014. Bibliografia
Complementar: Johnson, R. A., Wichern, D. W. Applied Multivariate Statistical
Analysis. 6. Ed. New Jersey: Pearson, 2007 Hardle, W. H., Simar, L. Applied
Multivariate Statistical Analysis. 6. Ed. Berlin: Tech-method & Data Technologies,
2010. Cooper, D. R., Schindler, P. S. Business Research Methods. 7. Ed. New York:
Mcgraw-hill Irwin, 2001. Lins, Marcos Pereira Estellita; Caloba, Guilherme Marques.

Programacéo Linear: com Aplicacbes em Teoria dos Jogos e Avaliacdo de
Desempenho (Data Envelopment Analysis). Rio de Janeiro, Rj: Interciéncia, 2006.
299 P. Isbn 8571931526. Gujarati, Damodar N. Econometria Basica. 5. Porto
Alegre Amgh 2011 1 Recurso Online Isbn 9788580550511.

- METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE |I: Teste de
médias. Correlacdo. Regresséao Linear Simples (RLS). Coeficiente de determinacéo.
Testes de hipéteses e intervalos de confiangca para os coeficientes da regresséo.
Avaliacdo da RLS. Regressdo néo-linear com fungbes linearizaveis. Regresséo
guadratica. Aplicacdo da regressao linear multipla. Regressao linear maltipla com
dados em painel. Regressdo logistica e analise discriminante. Estimacdo da
eficiéncia pela Andlise Envoltéria de Dados. Bibliografia Basica: Mardco, J. (2010).
Andlise de Equacdes Estruturais. Perd Pinheiro: Reportnumber. Hair Jr., J. F., Black,
W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., Tatham, R. L. Analise Multivariada de Dados. 6.
Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. Hair, J.; Hult, G. T. M.; Ringle, C.; Sarstedt, M. a
Primer On Partial Least Squares Structural Equation Modeling (Pls-sem), Los
Angeles: Sage Publications, 2014.Ringle. C.m.; Silva, F.; Bido, D. S. Modelagem de
Equacgbes Estruturais com Utilizacdo do Smartpls. Brazilian Journal Of Marketing —
Bjm. Edicdo Especial Vol 13, N. 2, 2014. Bibliografia Complementar: Johnson, R. A.,
Wichern, D. W. Applied Multivariate Statistical Analysis. 6. Ed. New Jersey: Pearson,
2007 Hardle, W. H., Simar, L. Applied Multivariate Statistical Analysis. 6. Ed. Berlin:
Tech-method & Data Technologies, 2010. Cooper, D. R., Schindler, P. S. Business
Research Methods. 7. Ed. New York: Mcgraw-hill Irwin, 2001. Lins, Marcos Pereira
Estellita; Caléba, Guilherme Marques. Programacédo Linear: com Aplicacfes em
Teoria dos Jogos e Avaliacdo de Desempenho (Data Envelopment Analysis). Rio de
Janeiro, Rj: Interciéncia, 2006. 299 P. Isbn 8571931526. Gujarati, Damodar N.

Econometria Basica. 5. Porto Alegre Amgh 2011 1 Recurso Online Isbn
9788580550511.

- ORCAMENTO EMPRESARIAL: Processo de gestdo e o orcamento empresarial.
Fundamentos do orcamento empresarial. Tipos de Orcamentos. Pratica de
orcamento empresarial. Bibliografia Basica: Cardoso, Ruy Lopes. Org¢amento
Empresarial: Aprender Fazendo. 2. Ed. Sao Paulo, Sp: Atlas, 2014. Xiv, 136 P.
Isbn 9788522488186. Frezatti, Fabio. Orcamento Empresarial Planejamento e
Controle Gerencial. 6. Rio de Janeiro Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn
9788597014099. Hoji, Masakazu. Orcamento Empresarial Passo a Passo. Sao
Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn 9788547221904. Bibliografia
Complementar: Hoji, Masakazu; Silva, Hélio Alves Da. Planejamento e Controle
Financeiro: Fundamentos E Casos Préticos de Orcamento Empresarial. Sdo Paulo,
Sp: Atlas, 2010. 148 P. Sanvicente, Antonio Zoratto. Or¢gamento na Administracéo
de Empresas Planejamento e Controle. 22. Sdo Paulo Atlas 2012 1 Recurso Online
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Isbn 9788522477999. Moreira, José Carlos Barbosa. Orgcamento Empresarial
Manual de Elaboragdo. 52 Sdo Paulo Atlas 2013 1 Recurso Online Isbn
9788522478781.

- PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM: Introducédo ao estudo da prova contabil. A
pericia contabil: conceitos, tipos, formas e finalidade. O perito judicial contabil.
Técnica de trabalho pericial. Quesitos. O laudo pericial. A pericia judicial contabil
aplicada: estudo de casos na esfera civil, trabalhista e penal. A arbitragem contabil.
Bibliografia Bésica: Costa, Jodo Carlos Dias Da. Pericia Contabil  Aplicacédo
Pratica. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn 9788597009460. Alberto,
Valder Luiz Palombo. Pericia Contéabil. 52 S&o Paulo Atlas 2012 1 Recurso Online
Isbn 9788522478026. Magalh&aes, Antonio de Deus Farias. Pericia Contabil Uma
Abordagem Teorica, Etica, Legal, Processual e Operacional. 8. Rio de Janeiro Atlas
2017 1 Recurso Online Isbn 9788597011043. Bibliografia Complementar: Ornelas,
Martinho Mauricio Gomes De. Pericia Contabil. 5. Ed. S&o Paulo, Sp: Atlas, 2011.
150 P. Isbn 978-85-224-6258-2. Wakim, Vasconcelos Reis; Wakim, Elizete
Aparecida de Magalhdes (Org.). Pericia Contabil e Ambiental: Fundamentacéo e
Prética. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2012. 181 P. Isbn 978-85-224-7323-6. Sa, Antbnio
Lopes De. Pericia Contabil. 11. Sado Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597022124, Mdller, Aderbal Nicolas. Pericia Contabil. S&o Paulo Saraiva
2017 1 Recurso Online Isbn 9788547219888. Pericia Contabil 1. Porto Alegre Ser -
Sagah 2017 1 Recurso Online Isbn 9788595021518.

- PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA I: Introducdo ao estudo da
contabilidade tributaria. Tributos federais, estaduais e municipais. Tributos diretos e
indiretos. Diferenca entre sistema tributario progressivo e regressivo. Regimes de
tributacdo sob a perspectiva conceitual e de enquadramento. Sistema Cumulativo e
ndo Cumulativo. Tributos sobre o patrimoénio. Tributos sobre o faturamento: ISS,
ICMS (incluindo substituicdo tributaria), PIS, COFINS e IPI. Bibliografia Basica:
Crepaldi, Silvio. Contabilidade Fiscal e Tributaria Teoria e Pratica. 2. Sdo Paulo
Saraiva 2019 1 Recurso Online Isbn 9788553131983. Contabilidade e Gestao
Tributdria Teoria, Pratica e Ensino. Sdo Paulo Cengage Learning Brasil 2017 1
Recurso Online Isbn 9788522125982. Pégas, Paulo Henrique. Manual de
Contabilidade Tributaria. 9. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597011890. Bibliografia Complementar: Faria, Ramon Alberto Cunha De.
Contabilidade Tributaria. Porto Alegre Ser - Sagah 2016 1 Recurso Online Isbn
9788569726746. Manual de Contabilidade Tributaria Textos e Testes com
Respostas. 14. Rio de Janeiro Grupo Gen 2015 1 Recurso Online Isbn
9788597002003. Sousa, Edmilson Patrocinio De. Contabilidade Tributéaria

Aspectos Praticos e Conceituais. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn
9788597018493. Andrade, Euridice S. Mamede De. Contabilidade Tributaria um
Enfoque Pratico nas Areas Federal, Estadual e Municipal. 2. Rio de Janeiro Atlas
2015 1 Recurso Online Isbn 9788522499977. Fabretti, Laudio Camargo.
Contabilidade Tributéria. 16. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 Recurso Online Isbn
9788597009446.

- PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA II: Encargos sobre a folha de
pagamento. Simples nacional na pratica (incluindo célculo do Micro Empreendedor
Individual). Apuracdo dos tributos sobre o lucro - IRPJ e CSLL - para o lucro
presumido e o lucro real. Hipoteses e critérios de apuracdo do lucro arbitrado.
Planejamento tributario - comparativo de cenarios entre os regimes de tributacao.
Obrigacdes acessorias. Bibliografia Basica: Santos, Cleonimo Dos. Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas para Contadores. 132 Ed. Rio de Janeiro: Freitas
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Bastos, 2021. Crepaldi, Silvio Aparecido. Planejamento Tributario  Teoria e
Pratica. 3. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn 9788553131563. Simples
Nacional - 5&0rdf; EdiCAO. Editora Freitas Bastos 2018 578 Isbn 9788579873089.
Bibliografia Complementar: Chaves, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario
na Pratica Gestdo Tributaria Aplicada. 4. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788597011876. Crepaldi, Silvio. Contabilidade Fiscal e Tributéaria
Teoria e Pratica. 2. Sdo Paulo Saraiva 2019 1 Recurso Online Isbn 9788553131983.
Manual de Contabilidade Tributaria Textos e Testes com Respostas. 14. Rio de
Janeiro Grupo Gen 2015 1 Recurso Online Isbn 9788597002003. Silva, Filipe
Martins Da. Planejamento Tributario. Porto Alegre Ser - Sagah 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788595020078. Sousa, Edmilson Patrocinio De. Contabilidade
Tributaria Aspectos Praticos e Conceituais. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788597018493.

- PORTUGUES INSTRUMENTAL: Texto técnico e texto literario. Organizacdo do
texto. Redacdo empresarial: estrutura e organizacdo. Andlise e interpretacdo de
textos. Revisao gramatical. Técnicas de redacao. Bibliografia Basica: Matias-pereira,
José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 154 P. Isbn 978-85-224-5861-5. Bechara, E. Moderna Gramatica Portuguesa.
37. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.Martins, Dileta Silveira; Zilberknop,
Labia Scliar. Portugués Instrumental: de Acordo com as Atuais Normas da Abnt.
29. Ed. Sao Paulo, Sp: Atlas, 2010. 560 P. Isbn 978-85-224-5722-9. Bibliografia
Complementar: Marconi, Marina de Andrade; Lakatos, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7. Ed. S&o Paulo, Sp: Atlas, 2010. 297 P. Isbn
9788522457588. Azeredo, J. C. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Publifolha, 2009.Severino, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 19. Ed. S&o Paulo, Sp: Cortez, 1995. 252 P. Isbn 85-249-0050-4.

- PRATICA CONTABIL I: Procedimentos de constituicéo e legalizacdo de empresas.
Sistema de informacdo contabil. Configuracdo do sistema de informacdo contabil:
cadastro de empresa, criagdo e cadastro de plano de contas. Realizagcdo de
registros de operacdes contdbeis. Apuracdo do resultado e elaboracdo das
demonstracdes contabeis. Declara¢cdes obrigatérias das empresas. Bibliografia
Basica: Gelbcke, Ernesto Rubens Et Al. Manual de Contabilidade Societéria:
Aplicavel a Todas as Sociedades : de Acordo com as Normas Internacionais e do
Cpc. 3. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2018. Xxxii, 844 P. Isbn 9788597016000. Pé&gas,
Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 9. Sdo Paulo Atlas 2017 1
Recurso Online Isbn 9788597011890. Iludicibus, Sergio De. Contabilidade
Comercial Texto. 11. Sao Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597020755. Bibliografia Complementar: Almeida, Marcelo Cavalcanti.
Contabilidade Intermediéaria. 2. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn
9788597016673. Hoog, Wilson Alberto Zappa. Manual de Contabilidade: Plano
de Contas, Escrituracdo e as Demonstracdes Financeiras de Acordo com as Ifrs. 3.
Ed. Rev. e Atual. Curitiba, Pr: Jurua Ed., 2013. 608 P. Isbn 9788536242217. Marion,
José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso
Online Isbn 9788597017977. Santos, Fernando de Almeida. Contabilidade com
Enfase em Micro, Pequenas e Médias Empresas. 3. Sdo Paulo Atlas 2014 1
Recurso Online Isbn 9788522489114. Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade
Societéaria. 3. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597017007.

- PRATICA CONTABIL II: Configuracdo do sistema de informacdo contabil, do
sistema de escrituracdo fiscal e sistema de recursos humanos. Realizacdo de
registros de operacfes de compras e vendas no sistema de escrituracdo fiscal.
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Realizacdo de registros trabalhistas no sistema de recursos humanos: contratacao,
folha de pagamento e rescisdo. Realizacdo de registros de operaces contabeis no
sistema de contabilidade de forma integrada com os sistemas de escrituracao fiscal
e de recursos humanos. Apuracdo de resultados com levantamento das
demonstracdes contabeis. Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Bibliografia
Béasica: Pégas, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 9. Rio de
Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn 9788597011890. Manual de
Contabilidade Societaria. 3. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn
9788597016161. Oliveira, Aristeu De. Manual de Prética Trabalhista Atualizada
com a Tabela do Inss de 2019. 52. Sao Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597022346. Bibliografia Complementar: ludicibus, Sergio De. Contabilidade
Comercial Texto. 11. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn
9788597020755. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. Rio de Janeiro
Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018080. Manual de Contabilidade
Tributaria Textos e Testes com Respostas. 14. Rio de Janeiro Grupo Gen 2015 1
Recurso Online Isbn 9788597002003. Sousa, Edmilson Patrocinio De.
Contabilidade Tributaria Aspectos Praticos e Conceituais. Rio de Janeiro Atlas
2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018493. Cisneiros, Gustavo. Manual de
Pratica Trabalhista. 2. Rio de Janeiro Método 2018 1 Recurso Online Isbn
9788530982034.

- PRATICA CONTABIL llI: Desenvolvimento da Pratica Contabil com atividades e
aprendizagem social, profissional e cultural que proporciona ao estudante a
participagcdo em situacbes reais de empresas publicas ou privada: Constituicdo e
legalizacdo de empresas nas areas comerciais, industriais, prestadoras de servigcos
e agropecuaria; Elaboracdo de Plano de Negdcios; Configuragdo do sistema de
informacdo contabil, fiscal e de recursos humanos. Simulacdo de cenarios
empresariais e realizagdo de registros contabeis, fiscais e trabalhistas em software
contabil especifico; Sped Contabil, Sped Fiscal e Sped Social (Folha). Declaracdes
obrigatorias das pessoas juridicas; Apuracdo de resultados com levantamento das
demonstracdes contdbeis obrigatorias; Andlise das demonstracdes contdbeis e
auditoria contabil. Bibliografia Basica: Gelbcke, Ernesto Rubens Et Al. Manual de
Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades : de Acordo com as
Normas Internacionais e do Cpc. 3. Ed. S&do Paulo, Sp: Atlas, 2018. Xxxii, 844 P.
Isbn 9788597016000. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. Rio de
Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn 9788597018080. Bartine, Caio. Manual
de Pratica Tributéria. 6. Rio de Janeiro Método 2019 1 Recurso Online Isbhn
9788530987831. Cisneiros, Gustavo. Manual de Audiéncia e Préatica Trabalhista.
5. Rio de Janeiro Método 2019 1 Recurso Online Isbn 9788530985042. Bibliografia
Complementar: Stopatto, Mauro. Contabilidade de Custos Simplificada e
Interativa Uma Abordagem Gerencial. Sdo Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn
9788597024739. Sousa, Edmilson Patrocinio De. Contabilidade Tributaria
Aspectos Praticos e Conceituais. Rio de Janeiro Atlas 2018 1 Recurso Online Isbn
9788597018493. Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada em Ifrs e
Cpc. 2. Sao Paulo Atlas 2020 1 Recurso Online Isbn 9788597023930. Iudicibus,
Sergio De. Contabilidade Comercial Texto. 11. Rio de Janeiro Atlas 2019 1
Recurso Online Isbn 9788597020755. Pégas, Paulo Henrique. Manual de
Contabilidade Tributéria. 9. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn
9788597011890.

- PROBABILIDADE E ESTATISTICA |: Estatistica descritiva. Probabilidade.
Variaveis aleatorias: discreta e continua. Distribuicbes de varidveis aleatérias.
Modelos de distribuicdo discreta e continua. Bibliografia Basica: Costa Neto, Pedro

56

Diretoria de Governanca Institucional — DIGOV/RTR
Cidade Universitéria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

,,,,,,,

Anexo da Resolucao n° 381-Cograd/UFMS, de 19 de novembro de 2021

Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. Sdo Paulo Blucher 2006 1 Recurso Online Isbn
9788521215226. Meyer, Paul L. Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica. 2. Ed.
Rio de Janeiro, Rj: Ltc, 2017. Xvi, 426 P. Isbn 8521602944. Morettin, Pedro A.

Estatistica Basica. 9. S&o Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn
9788547220228. Martins, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. 6.
Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso Online Isbn 9788597012682. Montgomery,
Douglas C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para Engenheiros. 6. Rio de
Janeiro Ltc 2016 1 Recurso Online Isbn 9788521632542. Bibliografia Complementar:
Mitzenmacher, Michael; Upfal, Eli. Probabilty And Computing: Randomized
Algorithms And Probabilistic Analysis. Cambridge, Uk: Cambridge University Press,
2006-2007. 352 P. Isbn 0-521-83540-2. Trivedi, Kishor. S. Probability And Statistics
With Reliability, Queuing, And Computer Science Applications. 2. Ed. New York:
John Wiley & Sons, 2002. Hoerl, Roger W.; Snee, Ronald. D. Statistical Thinking:
Improving Business Performance. Pacific Grove, Ca, Usa, Duxbury, 2020. Fonseca,
Jairo Simon Da. Curso de Estatistica. 6. Sdo Paulo Atlas 2012 1 Recurso Online
Isbn 9788522477937. Lapponi, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. 4. Rio de
Janeiro Gen Ltc 2005 1 Recurso Online Isbn 9788595155350.

- PROBABILIDADE E ESTATISTICA Il: Nocdes de amostragem e estimacao.
Intervalos de confianca. Teorema do limite central. Estimacdo: pontual, intervalar e
por testes de hipotese. Testes de hipdtese em uma e duas amostras. Andlise de
variancia. Regressao linear simples. Correlacéo. Bibliografia Basica: Meyer, Paul L.
Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica. 2. Ed. Rio de Janeiro, Rj: Ltc, 2017. Xvi,
426 P. Isbn 8521602944. Montgomery, Douglas C. Estatistica Aplicada e
Probabilidade para Engenheiros. 6. Rio de Janeiro Ltc 2016 1 Recurso Online
Isbn 9788521632542. Pedro Luiz de Oliveira Costa Neto. Estatistica. Editora
Blucher - 2002 281 Isbn 9788521215226. Morettin, Pedro A. Estatistica Basica. 9.
Sao Paulo Saraiva 2017 1 Recurso Online Isbn 9788547220228. Martins, Gilberto de
Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. 6. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788597012682. Bibliografia Complementar: Mitzenmacher, Michael;
Upfal, Eli. Probability And Computing: Randomized Algorithms And Probabilistic
Analysis. Cambridge, Uk: Cambridge University Press, 2006-2007. 352 P. Isbn
0-521-83540-2. Trivedi, Kishor. S. Probability And Statistics With Reliability, Queuing,
And Computer Science Applications. 2. Ed. New York: John Wiley & Sons, 2002.
Hoerl, Roger W.; Snee, Ronald. D. Statistical Thinking: Improving Business
Performance. Pacific Grove, Ca, Usa, Duxbury, 2020. Fonseca, Jairo Simon Da.

Curso de Estatistica. 6. S&o Paulo Atlas 2012 1 Recurso Online Isbhn
9788522477937. Lapponi, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. 4. Rio de
Janeiro Gen Ltc 2005 1 Recurso Online Isbn 9788595155350.

- PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Estudos comportamentais. Principais escolas
de pensamento da Psicologia. Aplicacbes da Psicologia na Administracdo. O
individuo no trabalho: papéis e interacdes. Percepcdo e emocdo. Processos de
comunicacdo e de grupo. Lideranca, motivacdo e satisfacdo no trabalho. Direitos
humanos nos ambientes organizacionais. Bibliografia Basica: Bergamini, Cecilia
Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas: Psicologia do
Comportamento Organizacional. 4. Ed. S&o Paulo, Sp: Atlas, 2005. 197 P. Isbn
9788522441631. Krumm, Diane J. Psicologia do Trabalho: Uma Introducdo a
Psicologia Industrial/Organizacional. Rio de Janeiro, Rj: Ltc, C2005. 371 P. Isbn
8521614284. Spector, Paul E. Psicologia nas Organizacfes. Sao Paulo, Sp:
Saraiva, 2005. Xuviii, 451 Isbn 85-02-03496-0. Bibliografia Complementar: Campos,
Dinael Corréa De. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia
Organizacional e Recursos Humanos. Rio de Janeiro, Rj: Ltc, 2008. 210 P. Isbn

57

Diretoria de Governanca Institucional — DIGOV/RTR
Cidade Universitéria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Anexo da Resolucao n° 381-Cograd/UFMS, de 19 de novembro de 2021

978-85-216-1574-3. Aguiar, Maria Aparecida Ferreira De. Psicologia Aplicada a
Administracdo: Uma Introducéo a Psicologia Organizacional. 2. Ed. Sdo Paulo, Sp:
Atlas, 1988-1991. 235 P. Isbn 85-224-0331-7. Fiorelli, José Osmir. Psicologia para
Administradores: Integrando Teoria e Pratica. 9. Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2014.
Xiii, 343 P. Isbn 9788522492602.

- RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Histérico da responsabilidade social.
Classificacdo da responsabilidade social. Indicadores de desenvolvimento social.
Desenvolvimento sustentavel. Sistema de gestdo em responsabilidade social.
Ferramentas de gestdo da responsabilidade social. Responsabilidade
socioambiental e sustentabilidade nos negoécios. Praticas socioambientais
estratégicas. Desafios para uma gestdo socioambiental. Educagdo ambiental.
Disclosure socioambiental. Balanco social. Relatério de sustentabilidade. Relato
Integrado (RI). Bibliografia Basica: Aligleri, Lilian; Aligleri, Luiz Antonio; Kruglianskas,
Isak. Gestdo Socioambiental: Responsabilidade e Sustentabilidade do Negécio.
Séao Paulo, Sp: Atlas, 2009. Xv, 245 P. Isbn 9788522455058. Tinoco, Jodo Eduardo
Prudéncio. Balanco Social e o Relatério da Sustentabilidade. S&o Paulo Atlas
2010 1 Recurso Online Isbn 9788522466436. Hernandez Perez Junior, José.
Relatdrio Integrado Integracdo entre as Informagdes Financeiras, de
Sustentabilidade e de Governanca em Relatérios Corporativos. S8o Paulo Atlas
2014 1 Recurso Online Isbn 9788522490295. Vellani, Cassio Luiz. Contabilidade e
Responsabilidade Social Integrando Desempenho Econdmico, Social e
Ecoldgico. Sdo Paulo Atlas 2011 1 Recurso Online Ishn 9788522478040. Miranda,
Thais. Responsabilidade Socioambiental. 2. Porto Alegre Ser - Sagah 2017 1
Recurso Online Isbn 9788595020337. Bibliografia Complementar: Dias, General
Freire. Educagdo Ambiental: Principios e Praticas. a Educagdo Ambiental na Pratica
Cotidiana, na Tomada de Decisbes e na Etica que Conduzem a Melhora da
Qualidade de Vida. Sdo Paulo: Gaia. 2009. Oliveira, José Antonio Pupim De.
Empresas na Sociedade Sustentabilidade e Responsabilidade Social. 2. S&o
Paulo Gen Atlas 2012 1 Recurso Online Isbn 9788595152946. Etica,
Responsabilidade Social e Sustentabilidade nos Negdcios (Des)Construindo Limites
e Possibilidades. S&o Paulo Saraiva 2018 1 Recurso Online Isbn 9788553131839.
Kassai, José Roberto. Contabilidade Ambiental Relato Integrado e
Sustentabilidade. Sado Paulo Atlas 2019 1 Recurso Online Isbn 9788597022490.
Tachizawa, Takeshy. Gestdo Socioambiental Estratégias na Nova Era da
Sustentabilidade. 2. S&o Paulo Gen Atlas 2011 1 Recurso Online Isbn
9788595156401.

- SEMINARIO DE PESQUISA EM CONTABILIDADE: Construcdo do conhecimento
em contabilidade. Pesquisa em Contabilidade. Estratégias para a elaboracdo e
desenvolvimento de artigo cientifico. Bibliografia Basica: Beuren, llse Maria (Org.).
Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade: Teoria e Pratica. 3.
Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2006. 195 P. Isbn 9788522443918. Silva, Antonio Carlos
Ribeiro Da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade: Orientacdes de
Estudos, Projetos, Artigos, Relatérios, Monografias, Dissertacfes, Teses. 3. Ed. Sdo
Paulo, Sp: Atlas, 2010 Vii, 185 P. Isbn 978-85-224-5938-4. Gil, Antonio Carlos.
Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. Rio de Janeiro Atlas 2017 1 Recurso
Online Isbn 9788597012934. Bibliografia Complementar: Creswell, John W. Projeto
de Pesquisa: Meétodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. Ed. Porto Alegre, Rs:
Artmed: Bookman, 2016. 296 P. (Biblioteca Artmed). Isbn 9788536323008.
Walliman, Nicholas. Métodos de Pesquisa. Sao Paulo Saraiva 2014 1 Recurso
Online Isbn 9788502629857. Cooper, Donald R. Métodos de Pesquisa em
Administragéo. 12. Porto Alegre Amgh 2016 1 Recurso Online Isbn
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9788580555738.

- SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAS: Conceito, importancia e papel da
Informacdo e do conhecimento. Sistemas de Informacédo Gerencial (SIG): conceito,
componentes e tipos. O papel do SIG no processo gerencial e na tomada de
decisdo. Gestdo estratégica da Informacdo. Sistema de gestdo empresarial:
Enterprise Resource Planning (ERP). Criacdo e gestdo do conhecimento. Atividade
pratica no laboratério de informatica. Bibliografia Basica: O’brien, J. A. Sistemas de
Informacao e as Decisbes Gerenciais na Era da Internet. 32 Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 430P. Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane Price. Sistemas de Informacéo
Gerenciais. 7. Ed. Sdo Paulo, Sp: Pearson, 2009. Xxi, 452 P. Isbn 8587918397.
Turban, Efraim; Volonino, Linda. Tecnologia da Informac&o para Gestdo: em
Busca do Melhor Desempenho Estratégico e Operacional. 8. Ed. Porto Alegre, Rs:
Bookman, 2013. 468 P. Isbn 978-85-8260-014-6 Almeida, Méario de Souza. Gestao
do Conhecimento para Tomada de Decisdo. Sao Paulo Atlas 2011 1 Recurso
Online Isbn 9788522485062. Stair, Ralph M. Principios de Sistemas de
Informacdo. 3. Sdo Paulo Cengage Learning 2016 1 Recurso Online Isbn
9788522124107. Bibliografia Complementar: Franco Junior., Carlos F. E-business:
Internet, Tecnologia e Sistemas de Informacao na Administracao de Empresas. 3.
Ed. Sdo Paulo, Sp: Atlas, 2005. 359 P. Isbn 85-224-3967-2. Beal, Adriana. Gestao
Estratégica da Informac&o: Como Transformar a Informacdo e a Tecnologia da
Informacdo em Fatores de Crescimento e de Alto Desempenho nas Organizagoes.
Sao Paulo, Sp: Atlas, 2004. 137 P. Isbn 85-224-3764-5. Bio, Sérgio Rodrigues.
Sistemas de Informacao: um Enfoque Gerencial. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. Gil,
Antonio de Loureiro. Sistemas de Informacoes: Contabil, Financeiros. 3. Ed. S&o
Paulo, Sp: Atlas, 1999. 220 P. Isbn 85-224-2309-1. Laurindo, Fernando José Barbin.
Tecnologia da Informacdo Planejamento e Gestdo de Estratégias. Sao Paulo
Atlas 2008 1 Recurso Online Isbn 9788597025682.

- TEORIA DA CONTABILIDADE: Perspectivas da ciéncia contabil. Contabilidade no
quadro geral das ciéncias. Objetivos e metodologia da contabilidade.
Regulamentacdo; Normas Brasileiras de Contabilidade; Disclosure (evidenciacao).
Ativo e sua mensuracao. Passivo e sua mensuracéo. Receitas, Despesas, Ganhos e
Perdas. Patrimonio liquido. Bibliografia Basica: Hendriksen, Eldon S.; Van Breda,
Michael F. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo, Sp: Atlas, 1999. 550 P. Isbn
85-224-2097-1. ludicibus, Sergio De. Teoria da Contabilidade. 11. Sdo Paulo
Atlas 2015 1 Recurso Online Isbn 9788522496242. Teoria Avancada da
Contabilidade. Sao Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522489190.
Bibliografia Complementar: Favero, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica,
Volume 1. 6. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 320 P. Isbn 978-85-224-6108-0 Sa, A.
Lopes De. Teoria da Contabilidade. 2. Ed. S&o Paulo, Sp: Atlas, 1999. 357 P. Isbn
85-224-2311-3. Sunder, Shyam. Teoria da Contabilidade e do Controle. Séao
Paulo Atlas 2014 1 Recurso Online Isbn 9788522491933.

- TOPICOS EM CONTABILIDADE I: A ementa e a bibliografia serdo definidas na
oferta da disciplina.

- TOPICOS EM CONTABILIDADE II: A ementa e a bibliografia serdo definidas na
oferta da disciplina.

- TOPICOS EM CONTABILIDADE Ill: A ementa e a bibliografia serdo definidas na
oferta da disciplina.

59

Diretoria de Governanca Institucional — DIGOV/RTR
Cidade Universitéria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Anexo da Resolucao n° 381-Cograd/UFMS, de 19 de novembro de 2021

- TOPICOS EM CONTABILIDADE IV: A ementa e a bibliografia serédo definidas na
oferta da disciplina.

- TOPICOS EM CONTABILIDADE V: A ementa e a bibliografia serdo definidas na
oferta da disciplina.

- TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO I: A ementa e a bibliografia ser&o
definidas na oferta da disciplina.

- TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO II: A ementa e a bibliografia serédo
definidas na oferta da disciplina.

- TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO llI: A ementa e a bibliografia serdo
definidas na oferta da disciplina.

- TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAQAO IV: A ementa e a bibliografia seréao
definidas na oferta da disciplina.

7.7. POLITICA DE IMPLANTACAO DA NOVA MATRIZ CURRICULAR

O Colegiado de Curso em conjunto com o NDE realizou estudo de
impacto da nova estrutura curricular, analisando grupos de situacdes possiveis.
Determina-se que a nova estrutura curricular do Curso seja implantada a partir do
primeiro semestre do ano letivo de 2022, para todos os estudantes do Curso de
Ciéncias Contabeis.

Ressalta-se ainda que o Colegiado de Curso fard, previamente a
matricula 2022/1, plano de estudo individualizado com previsdo de atividades a
serem cumpridas por parte de cada académico, podendo, para este fim, utilizar
disciplinas optativas ou Atividades Orientadas de Ensino em caso de déficit de
carga horaria.

8. POLITICAS

8.1. CAPACITACAO DO CORPO DOCENTE

A UFMS oferece cursos de curta duracdo em "Histéria e Culturas
Indigenas" e "Género e Formacdo de Professores", além de organizar-se para
propiciar a capacitacdo do corpo docente priorizando as seguintes areas:

a. Préticas Pedagdgicas no Ensino Superior

b. Formacao Inicial de Docentes para o0 Ensino Superior

c. Formacéo de Gestores para Cursos de Graduagéao

8.2. INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia, a Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul define em seu Plano de Desenvolvimento Institucional acdes
de acessibilidade como aquelas que possibilitem a melhoria das condi¢cdes
educacionais de estudantes que apresentam algum tipo de impedimento fisico,
sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem como
aqueles que apresentam altas habilidades/superdotacdo e que necessitem de
atendimento educacional especializado, recursos pedagdgicos, tecnologias
assistivas, mobiliarios e ambientes externos e internos adaptados, garantindo a
mobilidade com o0 méaximo de autonomia.

A ampliacdo das oportunidades educacionais para os académicos que
apresentam necessidades especiais, em decorréncia de alguma condicdo fisica,
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sensorial, mental, intelectual que o coloque em situacado de incapacidade diante das
diversas situacdes académicas e de outra natureza, podem ser garantidas por meio
da acessibilidade. Portanto, no intuito de colaborar para tornar a UFMS acessivel,
tém sido feitas mudancas nas propostas curriculares que se expressam nos Projetos
Pedagodgicos de Cursos sendo revisados para colaborar com a perspectiva da
educacao inclusiva, de modo a atentar e atender a diversidade das caracteristicas
educacionais dos estudantes para iniciar um processo que lhes garanta mais que o
acesso, mas também a permanéncia e 0 maximo de autonomia para concluirem o
curso de ensino superior.

Secretaria de Acessibilidade e Acdes Afirmativas (Seaaf), responséavel
pelo desenvolvimento de acdes que promovam a acessibilidade e as politicas
afirmativas na UFMS, também visa o atendimento do publico-alvo da Educacéo
Especial, o que inclui pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo. De forma geral, como tais sujeitos requerem
necessidades educacionais especiais que precisam ser consideradas para que sua
trajetéria académica seja positiva, entre as atividades da Seaaf estdo: avaliacdo das
necessidades educacionais especiais dos académicos; orientacdo a docentes,
colegas e/ou familiares quantos as necessidades educacionais especiais do discente
com deficiéncia, autismo ou altas habilidades; acesso a comunicacao e informacao,
mediante disponibilizacdo de materiais acessiveis, de equipamentos de tecnologia
assistiva, de servicos de guia-intérprete, de tradutores e intérpretes de Libras;
coordenacao de planos, programas e projetos de acessibilidade do Governo Federal
no ambito da Universidade e garantia da acessibilidade nas instalacbes da
Universidade.

No caso do autismo ou de outros estudantes publico-alvo da Educacao
Especial, a Seaaf os identifica por meio do Sistema de Controle Académico. A partir
da identificacdo, a Seaaf entra em contato com os discentes para diadlogo e
confirmacdo de dados, bem como para elaborar/planejar o atendimento que ele
necessita no que diz respeito ao suporte para que sua vida académica na
Universidade possa ocorrer da melhor forma possivel.

O atendimento ao académico publico alvo da Seaaf varia de acordo com
as necessidades especificas de cada estudante. E realizada uma avaliacdo das
condi¢cBes do académico, seus pontos fortes e habilidades a serem desenvolvidas;
sua trajetéria escolar e estratégias desenvolvidas diante de suas necessidades
educacionais especiais; situacdo atual: demandas identificadas pelo académico e
por seus professores. Também ¢é apresentada ao académico a proposta de
acompanhamento psicoeducacional, tanto de suporte psicoldgico, como pedagdgico,
trabalhando com o discente técnicas de estudo para acompanhamento da disciplina
nas quais esta matriculado. O atendimento € dinamico, pois se analisa o resultado
das acbes a fim de se manter o que favorece o desempenho académico e/ou
planejar novas acfes. A metodologia do ensino nas aulas regulares dos cursos da
UFMS também segue estas diretrizes, pois cabe a equipe da Seaaf, quando
solicitada, formular orientacfes referentes as necessidades educacionais especiais
dos referidos estudantes. Adicionalmente, a Prograd disponibiliza a Proaes a
listagem de disciplinas e docentes contempladas com o Projeto de Monitoria, uma
vez que 0s monitores podem oferecer um suporte a mais para auxiliar o estudante
caso apresente dificuldades com os contetudos abordados no curso.

A Seaaf realiza a traducao e interpretacdo de conversacdes, narrativas,
palestras e atividades didatico-pedagogicas dentro do par linguistico Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, nos espacos da instituicdo e eventos por
ela organizados, para atender as pessoas com Surdez priorizando as situacfes de
comunicacdo presencial, tais como aulas, reunifes, atendimento ao publico, e
assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Toda a comunidade
académica da UFMS pode fazer a solicitacdo a Seaaf por meio de preenchimento de
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formulario na pagina da Proaes. O mesmo ocorre com 0 publico alvo da Educacéo
Especial, por meio do preenchimento de formulario de “Atendimento Educacional
Especializado”, ambos na pagina da Proaes. Entretanto, o atendimento também é
prestado caso a solicitagdo ocorra pessoalmente, por email, ou mediante
Oficio Interna (Cl) com material a ser traduzido em anexo.

Além disso, a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia envolve: a
eliminacdo de barreiras fisicas/arquitetdnicas e atitudinais; adaptacdo de mobiliario;
disponibilizacdo e orientacdo para uso de tecnologias assistivas; e acessibilidade
nos servicos, sistemas e paginas eletrénicas da UFMS. Evidentemente, este é um
trabalho extenso e que ainda se encontra em andamento na instituicao.

Por fim, é valido expor que a garantia de acessibilidade corresponde as
diretrizes nacionais para a educacao em direitos humanos, pois tem como principios:
a dignidade humana; a igualdade de direitos; o reconhecimento e valorizacdo das
diferencas e das diversidades; a democracia ha educacdo e a sustentabilidade
socioambiental (conforme Resolucédo n°® 1/2012- CNE/CP).

Cabe-se também esclarecer que a Seaaf colabora com a acessibilidade
fisica/arquitetbnica na UFMS por meio de destinacdo de recursos (quando
disponiveis) e encaminhamentos a equipe de Arquitetura. A equipe da Diretoria de
Planejamento e Gestdo de Infraestrutura (Dinfra/Proadi) € responséavel pela
adequacao dos prédios da UFMS. Para apoio institucional contamos com a
Comissdo Permanente de Acessibilidade, que analisa e encaminha as acfes
destinadas para esse publico. Essa Comissdo conta com representantes das pro-
reitorias e é presidido por um representante da Seaaf/DIIEST/Proaes.

No ambito do Campus, outras necessidades de natureza econémica ou
social sdo monitoradas em trabalho conjunto com a Proaes.

No plano pedagdgico, a Administracao setorial, via Administracdo central,
prevé a capacitacdo de Técnicos-Administrativos e Professores para o atendimento
a pessoas com deficiéncia.

8.3. INCLUSAO DE COTISTAS

Os cotistas terdo um acompanhamento especifico por parte da
Coordenacédo de Curso ao longo do primeiro ano. Este acompanhamento inclui o
monitoramento de seu desempenho académico (como dos demais alunos) buscando
identificar cedo possiveis déficits de aprendizagem que os estejam impedindo de
prosseguir seus estudos de forma adequada.

O Curso oferece aos seus estudantes todo o material necessario ao
desenvolvimento de atividades didatico — pedagdgicas (equipamentos, materiais,
livros, etc.). Contudo, outras necessidades de natureza econémica ou social serdo
monitoradas em trabalho conjunto com a Proaes.

8.4. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS E_NORMATIVOS: RELA(;OES
ETNICO-RACIAIS, DIREITOS HUMANOS E EDUCA(;AO AMBIENTAL

O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso contemplou, nos
diferentes niveis (matriz curricular, ementa, metodologias e estratégias de ensino), o
atendimento aos requisitos Iegals e normativos. O PPC do Curso de Ciéncias
Contébeis incorpora as Relacdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos e Educacéo
Ambiental, como por exemplo, nas ementas de componentes curriculares:
Fundamentos de Sociologia e Antropologia, Fundamentos de Administracéo,
Responsabilidade Socioambiental. Tal perspectiva se da a partir do atendimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais, da criagdo de componentes curriculares
especificos, ementas e estratégias de ensino que contemplem essas tematicas.
Além disso, a Administracdo Setorial promove discussdes interdisciplinares com
debate destas questdes, procurando manter nas Estruturas Curriculares de todos os
cursos ofertados no Campus de Trés Lagoas, disciplinas comuns sobre essas
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tematicas, visando potencializar as discussodes.

9. SISTEMA DE AVALIACAO

9.1. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO FORMATIVO

Em relacdo ao sistema de avaliacdo, praticar-se-A 0 previsto pela
Resolucdo Cograd n° 550, de 20 de novembro de 2018, que dispde ser 6,0 (seis) a
média minima para a aprovacdo. O Plano de Ensino devera prever um sistema de
avaliacdo composto por, no minimo, duas avaliacdes obrigatérias e uma avaliacédo
optativa. O Curso estabelecera que um dos elementos norteadores da pratica é a
particularidade (cada grupo tem suas especificidades), por isso a avaliacdo
diagndstica se faz essencial e ocorrera no inicio do semestre.

Para cada avaliacdo realizada, o professor devera:

e Apresentar a solucdo padrédo e respectivos critérios de correcdo até a

préxima aula da disciplina, apds cada avaliacao;

e Registrar no Siscad as notas das avaliacbes em até dez dias letivos

apos a sua realizacao;

e Apresentar ou entregar aos estudantes as respectivas avaliacdes

corrigidas até o término do periodo letivo; e

e Apés trinta dias do término do periodo letivo, as provas poderdo ser

descartadas pelo professor da disciplina.

Para cada disciplina cursada, o professor devera consignar ao académico
uma Média de Aproveitamento (MA), na forma de graus numeéricos com uma casa
decimal de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

A aprovacédo nas disciplinas dependera da frequéncia igual ou superior a
setenta e cinco por cento e da média de aproveitamento expressa em nota. O
aproveitamento da aprendizagem sera verificado, em cada disciplina, contemplando
o rendimento do académico durante o periodo letivo, face aos objetivos constantes
no Plano de Ensino. O numero e a natureza dos trabalhos académicos deverdo ser
0 mesmo para todos os académicos matriculados na turma.

No caso de disciplinas ofertadas total ou parcialmente a distancia, o
sistema de avaliacdo do processo formativo, contemplara as atividades avaliativas a
distancia, a participacdo em atividades propostas no AVA UFMS e avaliacdes
presenciais, respeitando-se as normativas pertinentes.

9.2. SISTEMA DE AUTOAVALIACAO DO CURSO

Fundamentada na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e visa promover a
avaliacdo das instituicdes, de cursos e de desempenho dos académicos (Enade), a
UFMS designou uma equipe que compfe a Comissao Propria de Avaliacdo
Institucional da UFMS (CPA/UFMS), que possui representantes docentes, técnico-
administrativos, discentes e um da sociedade civil organizada.

Cada Unidade da Administracdo Setorial (UAS) da UFMS tem uma
comissdo responséavel pela avaliacdo interna, denominada Comissédo Setorial de
Avaliacdo (CSA). A CPA e a CSA séao regulamentadas institucionalmente pela
Resolucéo n° 96, Coun, de 28 de Junho de 2019. O mandato de seus membros é de
trés anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

As CSAs tém a mesma competéncia da Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) aplicadas no ambito da Unidade, s&o a extensdo da CPA nas unidades da
UFMS. S&o responsaveis pela elaboracdo dos relatérios apontando as fragilidades e
potencialidades, para o conhecimento dos gestores, Colegiados dos Cursos e
demais instancias para que indiguem de forma coletiva as a¢gbes que deverdo ser
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implementadas, garantindo assim um processo formativo e continuo da avaliacéo.

Os questionéarios para a avaliacdo encontram-se disponiveis no Sistema
de Avaliacdo Institucional (SIAl), por meio do link (https://siai.ufms.br/avaliacao-
institucional) e cabe a Coordenacédo do Curso, ao Colegiado do Curso e a CSA a
divulgacdo do mesmo junto aos estudantes. Por meio desse questionario os alunos
da UFMS podem avaliar as disciplinas do semestre anterior e 0S respectivos
docentes que ministraram as disciplinas, infraestrutura fisica, organizacédo e gestéo
da instituicao, politicas de atendimento ao discente, potencialidades e fragilidades do
Curso, etc. Os dados desses questionarios sdo coletados e serdo utilizados pela
CSA para elaboracéo do Relatério de Autoavaliacdo Setorial da Unidade e pela CPA
para a elaboracédo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional da UFMS (RAAI).

Além disso, cada Coordenacdo de Curso devera realizar reunifes
semestrais com o corpo docente e discente, visando refletir sobre os dados expostos
nos relatérios de autoavaliacao institucional e definir estratégias para melhoria do
Curso. No que se refere especificamente a avaliacdo da aprendizagem, preservar-se-
a o principio da liberdade pedagogica do professor, compatibilizando esta liberdade
com a legislacdo vigente no ambito da UFMS.

9.3. PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE NA AVALIACAO DO CURSO

Os discentes participam da avaliagdo institucional, semestralmente,
preenchendo o questionario de avaliacdo, disponibilizado em uma plataforma propria
(SIAl), sendo um formulério sucinto no primeiro semestre, a partir do qual avaliam o
desempenho do docente e seu proprio desempenho nas disciplinas cursadas no
semestre e o0 atendimento oferecido por parte da coordenacdo de curso e um
formulario mais completo, no segundo semestre, que agrega, aos aspectos
anteriores, a infraestrutura geral da Instituicdo e o desenvolvimento de acles de
ensino, pesquisa e extensao. O trabalho de sensibilizagdo do discente, no processo
avaliativo, é conjunto com a Diretoria de Avaliacdo Institucional (Diavi), Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), Comisséo Setorial de Avaliagdo (CSA), cabendo a CSA
promover a sensibilizagdo da sua respectiva Unidade.

Como incentivo a participacdo do discente no processo de avaliacdo a
resposta ao Questionario do Estudante da Comissao Propria de Avaliagcdo da UFMS
pode ser computada como parte da carga horaria destinada as atividades
complementares. Acredita-se que este pode ser importante estimulo a participacéo
do corpo discente no processo avaliativo. Outro elemento de participacdo obrigatoria
€ o0 Enade, no ano em que o ciclo avaliativo engloba o curso e € um componente
curricular obrigatorio, sem o qual o discente ndo pode concluir a graduacao.

9.4. PROJETO INSTITUCIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CURSO

A Diretoria de Avaliagdo Institucional € a Unidade responsavel por
coordenar e articular todas as acdes de avaliagdo institucional desenvolvidas na
UFMS. Entre outras competéncias, ela é responsavel por conduzir os processos de
avaliacdo internos no ambito da Reitoria, da Administragdo Central e Setorial, e
apoiar a Diretoria de Inovacdo Pedagodgica e Regulacdo (DIPER), e Secretaria de
Regulacado e Avaliagdo (SERAV), unidades vinculadas a Prograd, e a Pro-reitora de
Pesquisa e Pés Graduacdo (Propp) nos processos de Relatorio de Autoavaliagéo
Institucional (Raai), Enade, Credenciamento, Reconhecimento, Renovacao de
Reconhecimento e Avaliagao dos cursos.

A CPA/UFMS disponibilizou uma péagina no site da UFMS
(https://cpa.ufms.br/) para acesso aos documentos e relatérios como Autoavaliacao
Institucional e Relatérios de avaliacdo setoriais. A CPA/UFMS promove a avaliagdo
constituida dos seguintes itens:
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avaliacao discente;

avaliacao por docentes;

avaliacao pelos coordenadores;

avaliacao de diretores;

avaliacao por técnicos administrativos;

guestionamentos descritivos enviados aos setores administrativos da
instituicdo e entrevistas.

10. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUACAO

10.1. ATIVIDADES ORIENTADAS DE ENSINO (QUANDO HOUVER)
N&o se aplica.

10.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Complementares é um conjunto de atividades realizadas pelo
discentes, desde a data de sua matricula, que devem ser apresentadas em
momento oportuno para que o discente possa comprovar a carga hordaria exigida em
regulamento especifico e ser aprovado neste componente. O ndo cumprimento da
carga horaria de Atividade Complementar, ndo permite que o discente atinja o
exigido pela matriz curricular. As regras gerais das Atividades Complementares séo
especificadas em regulamentacdo propria, aprovada pelo Colegiado do Curso,
considerando a carga horaria, a diversidade de atividades, e a aderéncia a formacao
geral e especifica do discente. Destaca-se que o regulamento das Atividades
Complementares consta até vinte por cento da carga horaria para a Atividade
Resposta ao Questionario do Estudante da Comissao Propria de Avaliagdo da
UFMS.

As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis do
Campus de Trés Lagoas preveem o cumprimento de 153 horas de atividades
extraclasse e deveréo ser realizadas ao longo do Curso, em diversas modalidades,
conforme consta no regulamento especifico desta componente. As atividades
realizadas pelos discentes devem ser comprovadas por meio de documentos
competentes, autenticadas, registradas e arquivadas.

A fim de auxiliar o discente no alcance da carga horaria das Atividades
Complementares, o Curso de Ciéncias Contabeis promove o Congresso de
Contabilidade de Trés Lagoas e Regido e palestras que abordam temas ligados a
Ciéncia Contabil, incentiva a participacdo em eventos e projetos que contemplam
conhecimentos interdisciplinares promovidos pela UFMS Campus CPTL e demais
unidades, como a Semana de Desenvolvimento Profissional, realiza projetos de
ensino, de extensao e de pesquisa com a colaboracdo dos discentes, egressos e
profissionais externos da area, divulga vaga e incentiva a realizacdo de estagio ndo
obrigatorio, divulga os periodos de avaliagdo institucional, promove reunido
semestralmente para esclarecer duvidas sobre o regulamento das Atividades
Complementares. Contudo, os discentes podem, também, participar de outras
atividades desenvolvidas em outras instituicoes que promovam atividades similares,
como palestras, cursos e eventos.

10.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Segundo o PDI integrado ao PPl da UFMS: O compromisso social da
UFMS é a construcdo de uma sociedade mais justa, produtiva e permeada por
valores virtuosos, na qual o impulso empreendedor deve dialogar com respeito ao
coletivo e as herancas culturais e naturais. Um pressuposto indispensavel para este
desenvolvimento é a difusdo e a democratizacdo do conhecimento em uma relacéo
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dialégica entre a UFMS e os diversos setores da sociedade. Neste sentido, a
extensdo universitaria € o principal eixo institucional capaz de articular e de contribuir
significativamente para o desenvolvimento do estudante e da sociedade. Isto posto e
considerando a Meta do Plano Nacional de Educacédo, o Curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis - Bacharelado prevé o cumprimento de 301 horas em Atividades
de Extensdo de forma transversal em componentes curriculares do Curso e/ou em
componente curricular ndo disciplinar especifica de extensdo, de acordo com
regulamento especifico da UFMS, de forma a estimular a funcdo produtora de
saberes que visam intervir na realidade como forma de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade brasileira. As atividades poderdo ser desenvolvidas
em projetos e programas de extensao institucionais ao longo do Curso.

As atividades de extensdo sdo desenvolvidas por docentes e discentes do
Curso de Ciéncias Contabeis, com foco no atendimento a comunidade externa. Os
projetos de extensao séo registrados ha PROECE, em editais especificos.

As atividades de extensdo compreendem, entre outros, atendimento a
comunidade sobre o Imposto de Renda Pessoa Fisica, projeto de Educacéo
Financeira para estudantes de ensino médio, projeto de Educacdo Fiscal,
participacdo de docentes e discentes no projeto Universidade da Melhor Idade,
congressos e palestras.

10.4. ATIVIDADES OBRIGATORIAS (ESPECIFICO PARA CURSOS DA EAD)
N&o se aplica ao curso.

10.5. ESTAGIO OBRIGATORIO (QUANDO HOUVER) E NAO OBRIGATORIO

O Estagio é um ato educativo orientado por professores da area e
supervisionado por profissionais da area em que se estagia visando a preparacao do
académico para a atividade profissional integrando os conhecimentos teorico, pratico
e cientifico dos académicos, permitindo a transposicéo e didatica dos ensinamentos
tedricos apreendidos na Universidade e socializando os resultados obtidos, mediante
intercambio académico-profissional.

Estagio ndo obrigatério, segundo a Resolucdo n® 107/2010, Coeg, € de
natureza opcional, com a finalidade de enriquecer os conhecimentos tedricos do
académico, além do Regulamento Préprio de Estagio ndo Obrigatério do Curso de
Ciéncias Contabeis. Por estar previsto no Projeto Pedagdgico de Curso, 0 estagio
nao obrigatério podera ser considerado Atividade Complementar (Lei n°® 11.788/2008
e a Resolucdo n° 107/2010, Coeg), conforme as regras especificas do regulamento
de Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Trés
Lagoas.

Considera-se Estagio ndo Obrigatério as atividades de aprendizagem
profissional proporcionadas pela participacdo em situacdes reais de trabalho, que
tenham estreita correlacdo com sua formacao académica do estudante do Curso de
Ciéncias Contabeis e devera ter acompanhamento efetivo do Professor Orientador,
designado pela Comissdo de Estagio (COE) e do Supervisor de Estagio pela
empresa concedente do estagio, sendo este um profissional com formacédo na area
de conhecimento desenvolvido pelo estagiario.

10.6. NATUREZA DO ESTAGIO

Estégio obrigatério - ndo se aplica para o curso.

O estégio nado obrigatdria tera orientacao indireta com 0 acompanhamento
do estagio por meio de contatos esporadicos com o estagiario e com o Supervisor de
Estagio, além de meios mecéanicos, fotograficos ou eletrénicos, relatérios e, sempre
gue possivel, visitas aos campos de estagio.

10.7. PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE NAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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No Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis do CPTL/UFMS, os
discentes sdo estimulados a participar de todas as atividades, com orientacdo dos
docentes. Os académicos sdo envolvidos por meio de:

e projetos de pesquisa,

e atividades de iniciacao cientifica, de extenséo e de ensino, monitorias;

e atividades articuladas com o setor produtivo ou de servico ou em

atividades fora da UFMS;

e visitas técnicas;

e atividades de rotina;

e outras atividades pertinentes ao Curso.

Tais atividades ocorrem por meio da relagcdo académica entre docente e
discente e, quando pertinente, por meio de editais especificos de selecdo, das Pro-
reitorias.

10.8. PRATICA DE ENSINO (ESPECIFICO PARA OS CURSOS DE MEDICINA)
N&o se aplica ao curso.

10.9. PRATICA DE ENSINO NA AREA DE SAUDE (ESPECIFICO PARA OS
CURSOS DA AREA DE SAUDE, EXCETO MEDICINA)

N&o se aplica ao curso.

10.10. PRATICA DE ENSINO COMO COMPONENTE CURRICULAR (ESPECIFICO
PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA)

N&o se aplica ao curso.

10.11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (QUANDO HOUVER)
N&o se aplica.

11. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS DIDATICOS (OBRIGATORIO PARA
CURSOS EAD)

Para disciplina ofertada total ou parcialmente a distancia, a producéo de
material didatico sera realizada pelo professor da disciplina em conjunto com a
Equipe Multidisciplinar de Producdo da Agéncia de Educacao Digital e a Distancia
(AGEAD), e validado pela Equipe Multidisciplinar de Validacdo da AGEAD. Esse
material didatico devera ser produzido e validado antes da publicacdo da aprovacéao
da oferta da disciplina.

O material didatico deverd ser composto por tecnologias e recursos
educacionais abertos (de preferéncia com licencas livres) em diferentes suportes de
midia, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento pleno dos estudantes e
assegurando a acessibilidade metodoldgica e instrumental. Tais materiais didaticos
podem se constituir de: livros, e-books, tutoriais, guias, videos, video aulas,
documentarios, podcasts, revistas, periodicos cientificos, jogos, simuladores,
programas de computador, apps para celular, apresentacoes, infograficos, filmes,
entre outros.

12. INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO CURSO

_ O Curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Trés Lagoas dispde da
infraestrutura necessaria, que envolve:

* salas de aula com capacidade para o numero de estudantes por turma,
sendo tais salas equipadas com carteiras, mesa e cadeira para docente,
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aparelho de ar-condicionado, lousa de giz, iluminacédo adequada;
e espaco de trabalho para docentes em tempo integral, equipadas com
computadores, impressora, ar-condicionado;
salas para atendimento dos alunos;
sala coletiva de professores;
dependéncias administrativas;
laboratorio de informéatica com 30 computadores em funcionamento,
lousa, projetor de multimidia e softwares aplicados a contabilidade;
e equipamentos para projecéo audiovisual,
¢ biblioteca com espaco reservado para estudos individuais;
* restaurante universitario.

13. PLANO DE INCORPORACAO DOS AVANCOS TECNOLOGICOS AO ENSINO
DE GRADUACAO

Os avancos tecnoldgicos educativos sao ferramentas que se apresentam
como um novo meio para a producédo de conhecimentos, inovacao e motivacao no
processo ensino-aprendizagem. A utilizagdo de tecnologias modernas e de didaticas
diversificadas pode assim aperfeicoar a qualidade do processo formativo e da
producdo do conhecimento.

Considerando-se que o letramento digital se faz cada vez mais necessario
para a formacgao de profissionais, as ferramentas tecnologicas seréo utilizadas com a
finalidade de compatibilizar a realidade dos discentes e 0 mercado de trabalho.
Ademais, a fim de operacionalizar uma gestdo moderna, agil e sustentavel, a
utilizacao do Sistema Eletronico de Informacfes (SEI) para a gestdo dos processos,
sem 0 uso de papel e tramitagcdo instantanea, demonstra a otimizacdo dos
expedientes académicos, centralizando os requerimentos académicos e demais
informacgdes gerenciais da instituicdo. O Siscad, sistema académico de informagoes,
oferece transparéncia e rapidez na obtencédo de informacfes da vida académica do
estudante, com as notas e faltas sendo lancadas pelo professor de maneira
atualizada ao longo de todo o semestre, possibilitando assim que o estudante tenha
controle sobre sua frequéncia e desempenho a qualquer tempo.

A Agecom, por sua vez, utiizando os canais de comunicagdo mais
informais e atrativos ao publico jovem, como as redes sociais, atualizam o0s
académicos das oportunidades de bolsas, eventos, acbes comunitarias e favorecem
a integracdo entre toda a comunidade universitaria. A gestdo dos sistemas
informatizados pela Agetic mostra-se agil e eficaz, com o acompanhamento de
demandas em tempo real, por intermédio do sistema de abertura de chamados por
parte dos usuarios que encontrem alguma dificuldade. Por fim, a Agead tem se
estruturado para a oferta com qualidade de ensino a distancia de forma principal ou
complementar, conforme as previsées no PPC de cada curso, com a gestao do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pela Plataforma Moodle, gravacdo de
videoaulas, produgéo de material instrucional e treinamento de docentes e discentes
nas tecnologias digitais para a educacéo.

Essas tecnologias de informacdo e comunicagao permitem a execuc¢ao do
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis, com experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso. O acesso a internet/wifi, a
disponibilizacdo de computadores nos laboratérios de informatica, o E-mail
institucional, o Siscad, o AVA, a biblioteca virtual permitem aos estudantes a
acessibilidade digital e comunicacional. A interatividade entre docentes e discentes &
proporcionada por meio de diversas tecnologias, como o uso do AVA, E-malil
Institucional, WhatsApp, redes sociais e outras ferramentas de comunicacgao virtual
(Google meet, Skype, Zoom) e também asseguram 0 acesso a materiais ou recursos
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didaticos a qualquer hora e lugar. Para potencializar o uso dessas tecnologias os
docentes sao incentivados a realizarem cursos de capacitacao ofertados pela UFMS.

14. CONSIDERACOES FINAIS

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do
CPTL/UFMS foi alterada, pela ultima vez, em 2014, entrando em vigor no primeiro
semestre de 2015. Tal revisédo se fez necessaria mediante as mudangas no cenario
econdmico e os desafios que impde a sociedade moderna na qual se insere a
profissdo contabil. As habilidades, conhecimentos e atitudes que o mercado atual
demanda serdo desenvolvidas tendo por base as alteragdes propostas por esta nova
estrutura curricular que se apresenta de forma detalhada neste documento. Este
projeto devera estar em permanente processo de aprimoramento, incorporando
alteracOes das diretrizes nacionais da educacao superior e avancos tecnoldogicos e,
sempre que necessario, ajustar para o bom atendimento ao perfil profissional
esperado do egresso. Este aprimoramento se pauta nas tendéncias da area de
contabilidade bem como nas normas do Sistema Nacional de Educacéo, Ministério
da Educacdo (MEC), Inep, Secretaria de Educacdo Superior (Sesu), Comisséo
Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (CONAES) e, principalmente, aos
anseios da comunidade académica. Sempre primando por um ensino publico,
gratuito e de qualidade.
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