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|. DENOMINACAO DA LIGA E DOS MEMBROS

Art. 1. A Liga Académica de Enfermagem — Dimensfes do Cuidado (LAEDC) é uma
entidade civil, sem fins lucrativos, cientifica, apartidaria, laica, com duracdo ilimitada,
organizada pelos académicos do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, campus de Trés Lagoas (UFMS-CPTL). Sob a coordenacdo geral de um
docente, para o aprofundamento na tematica das Dimensdes do Cuidado em Enfermagem,
a liga destina-se a enriquecer o processo de ensino-aprendizagem a fim de estimular os
estudantes a pensarem no ser humano em sua coletividade, singularidade e pluralidade,
levando em consideracdo os contextos social, cultural, econdémico, espiritual e histérico,
em cada area de cuidado da enfermagem, bem como possibilitar uma socializagdo do saber

com a comunidade e sanar as demandas sociais.

Paragrafo anico. A LAEDC devera desenvolver um Plano de Trabalho Anual com
atividades que contemplem Ensino, Pesquisa e Extenséo, devendo cadastrar os Projetos de
acordo com as normatizacGes das Pro-Reitorias competentes e, quando pertinente,
submeté-los a apreciacdo de instancias balizadoras dessas Pro-Reitorias, bem como outras

de natureza independente, como os Comités de Etica em Pesquisa.

Art. 2. A LAEDC sera regida por este estatuto e pela Resolugdo COGRAD/UFMS n°223,
de 26 de Junho de 2018 e demais normas legais pertinentes da UFMS.

Art. 3. O pedido de criacdo da LAEDC devera ser formalizado por um docente, e por no

minimo seis discentes, por meio da apresentacdo do Estatuto e Plano de Trabalho da Liga.

Art. 4. Poderdo ser membros efetivos da LAEDC, académicos que estejam matriculados
do 2° ao 10° semestre do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso

do Sul, campus Trés Lagoas, que estejam com seus deveres em dia e forem selecionados.

Art. 5. Os membros da LAEDC podem ser vinculados das seguintes formas:
I. Membro Fundador: Faz parte da comissdo fundadora e possui direito de participacdo

vitalicia nas deliberagdes e atividades da LAEDC, do mesmo modo que tem o dever de



oferecer suporte as sucessivas geracoes de ligantes na manutencéo e elaboracgdo de projetos
e dindmicas da liga.

Il. Membro Ligante: faz parte da equipe de atividade da liga, tendo sido aprovado em
processo seletivo, estando incluido no desenvolvimento dos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, assim como no plano de trabalho anual da LAEDC.

1. Membro colaborador: sdo profissionais docentes ou pessoas com notoria
experiéncia/vivéncia, externos a universidade ou ndo, que participam com apoio,
supervisdo e preceptoria no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

8 1° S&o os Membros Fundadores da LAEDC:
Aline Roméo dos Santos;

Beatriz Ferreira Xavier;

Cesar Henrique Rodrigues Reis;

Clara Aparecida Pereira de Mello;

Fabiane Ferreira Dias;

Patricia Marcondes Pegolo Peres de Assis.
Sabrina de Almeida Silva;

Thaylla Pereira dos Santos.

Art. 6. A LAEDC tera sua sede e foro na cidade de Trés Lagoas, Estado do Mato Grosso
do Sul, na Avenida Ranulpho Marques Leal, 3484 / CEP 79620-080 / Caixa Postal n° 210,
no Campus Il, Unidade V, da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em Trés
Lagoas (UFMS-CPTL).

Il. FINALIDADE E OBJETIVOS DA LIGA

Art. 7. A LAEDC tem por finalidade proporcionar aos seus membros académicos e
docentes e a toda comunidade académica da UFMS/CPTL conhecimentos gerais e
especificos sobre DimensGes do Cuidado, estimulando a busca de conhecimentos

cientificos sobre a temética e a vivéncia tedrico-pratica.

Art. 8. Sao objetivos da LAEDC:



I. Complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir conhecimentos e técnicas na area das
Dimens6es do Cuidado, com atuagdo multiprofissional,

I. Desenvolver vivéncias com a comunidade, articulando-as com atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

I11. Estimular e promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, ampliando 0s cenarios tedricos
e praticos em diferentes realidades de formacdo profissional em consonancia com as
diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Enfermagem da UFMS/CPTL;

IV. Desenvolver atividades de divulgacdo cientifica, técnica ou tecnoldgica, por meio de
publicaces, cursos, projetos, palestras, seminarios, simpdsios, jornadas, encontros,
oficinas, reunides ou congressos; e

V. Promover integra¢do com outras Instituicdes de Ensino Superior e comunidade externa.

I1l. COMPOSICAO E REQUISITOS PARA A ADMISSAO E EXCLUSAO DE
MEMBROS

SECAO |

Da composicado da Liga

Art. 9. A LAEDC é constituida pelas seguintes categorias:
I. Coordenacéo da Liga Académica

I1. Diretoria Académica

I11. Membros Ligantes

IV. Membros Colaboradores

8 1° Coordenador (a) devera ser docente enfermeiro (a), doutor, com vinculo institucional
ministrando disciplinas que envolvem o cuidado de enfermagem nas suas diversas areas de
abrangéncia, com reconhecida experiéncia na area de enfermagem.

8 2° A primeira Diretoria Académica sera composta por membros fundadores, e apds o
desligamento dos mesmos a diretoria serd composta por membros eleitos em Assembleia
Geral da Liga.

8 3° Compde os Membros Ligantes os discentes devidamente matriculados no curso de

Enfermagem na UFMS.



8 4° A sele¢do para composicdo dos membros ligantes se dard conforme as especificidades
da LAEDC, a partir de editais préprios, que devera considerar os cenarios de pratica, seus
objetivos, além das potenciais atividades.

8 5° Os docentes e técnicos administrativos interessados poderdo participar da LAEDC
como membros colaboradores a partir de apresentacdo de uma carta de interesse, com
tempo de permanéncia renovado mediante a renovagdo da carta de interesse a cada dois

anos.

Art. 10. A qualidade de membro € intransmissivel e intransferivel.

Art. 11. Nenhuma categoria de membros responde com seu patriménio pessoal, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigaces ou compromissos assumidos em nome da
LAEDC.

SECAO I

Do processo seletivo e requisitos para admisséo

Art. 12. Havera selecdo de académicos do curso de Enfermagem que queiram integrar o
quadro de membros ligantes da LAEDC de acordo com critérios e vagas estipulados pela

Diretoria e previamente divulgados.

8 1° No ato da inscricdo o candidato devera entregar: Ficha de Inscricdo, Carta de
Intencdes, devidamente preenchida e assinada e Cdpia atualizada do Histérico Escolar na
UFMS.

8 2° Académicos do 2° ao 10° semestre do curso de Enfermagem serdo admitidos,
mediante processo seletivo, como membros ligantes para a participacdo nos ambitos de
ensino, pesquisa e extensdo da LAEDC. Além disso, o periodo de permanéncia na Liga €
de até, no maximo, integralizar o 10° semestre do curso ou mediante desisténcia.

8 3° Os critérios e quantidades de vagas da selecdo serdo divulgados com antecedéncia

minima de 15 (quinze dias).

Art. 13. O total de membros discentes da LAEDC sera de acordo com a demanda das

atividades realizadas, através de processo seletivo.



Art. 14. S&o critérios para a selecdo dos membros ligantes: estar regularmente matriculado
no curso de graduacdo em Enfermagem do UFMS/CPTL; ndo estar em cumprimento de
sancdo disciplinar; possuir coeficiente de aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco);
possuir disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para execugdo do Plano de Trabalho,

sem prejuizo das atividades curriculares.

SECAO Il

Das sanc¢0es disciplinares e requisitos para exclusao

Art. 15. Os membros ligantes da LAEDC, alunos de graduacdo regularmente matriculados
no curso de Enfermagem da universidade supracitada, dardo causa a consequéncias
administrativas pertinentes.

As penalidades administrativas poderéo variar entre:

I. Adverténcia em casos de: faltar em duas atividades da LAEDC subsequentes sem
apresentacdo de justificativa; reincidéncia a falta mencionada no dispositivo acima podera
ser convertida em grave e 0 membro, apds votacdo em Assembleia Geral, podera vir a ser
excluido da LAEDC.

I1. Suspensao de participacdo como representante da liga em eventos relacionados a ensino,
pesquisa e extensao;

I11. Suspensdo de beneficios como membro da LAEDC existentes temporariamente;

IV. Suspensdo de beneficios como membro da LAEDC existentes até o final do periodo
como membro;

V. Exclusdo de membro ligante ou colaborador da LAEDC.

Art. 16. Sera excluido da LAEDC o membro que aplicar de maneira irregular as receitas
sociais, praticar crimes contra a administracdo da liga, violar gravemente preceitos éticos e

legais ou conduzir-se de qualquer forma que justifique seu afastamento.

8 1° Descumprimento das obrigagdes assumidas perante a liga, tais como: ndo realizar as
etapas de producéo do trabalho de pesquisa, artigos de revisdo e apresentacdes de trabalhos

em congressos sob sua responsabilidade, sem justificativa;



8§ 2° Ndo comparecimento as atividades preestabelecidas e assumidas pelo integrante, sem
justificativa;
8 3° Indisciplina, agir com leviandade, prejudicar a LAEDC ou agredir qualquer um de

seus membros.

Art. 17. Apds deliberacdo em Assembleia Geral pela exclusdo do membro, este ficara

impedido permanentemente de reintegrar-se na liga por qualquer um dos meios seletivos.

Art. 18. Serdo consideradas faltas justificadas, aqueles referentes a doencas, morte de
familiares, licenca maternidade e paternidade e atividades referentes a graduagdo

comprovadas via documentacdo adequada. Os demais casos serdo julgados pela Diretoria.

IV. DIREITOS E DEVERES, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA LIGA

SECAO |

Dos direitos dos membros

Art. 19. Sdo direitos dos membros em geral da LAEDC:

I. Tomar parte nos debates e deliberagfes da Assembleia Geral;

Il. Encaminhar a Diretoria Académica sugestdes e propostas de projetos e eventos de
interesse da LAEDC,;

I11. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas, projetos e propostas de cunho
cientifico e de extensdo, de acordo com as finalidades da entidade;

IV. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidos pela liga;

V. Receber certificados referentes a cursos, atividades e eventos;

V1. Justificar-se, por escrito, em reunido da diretoria ou Assembleia Geral, de atividade
passivel de penalidades a ele atribuidas;

VII. Requerer certificado de participacdo na LAEDC apds o periodo de 2 (dois) semestres,
desde que presente em, no minimo, 75% das atividades.

VIII. Solicitar esclarecimentos a Diretoria Académica sobre assuntos que dizem respeito a
LAEDC;

IX. Votar e candidatar-se a qualquer cargo eletivo, desde que esteja em situacdo regular
junto a LAEDC.



SECAO Il
Dos deveres dos membros

Art. 20. S&o deveres dos membros em geral da LAEDC:

I. Cumprir as disposi¢des estatutarias e deliberaces da LAEDC,;

I1. Estar presente nas Assembleias Gerais;

I11. Participar de, no minimo, 75% das atividades da liga, sendo necessaria justificativa por
escrito em caso de falta;

IV. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da LAEDC, difundindo seus

objetivos e acdes.

Art. 21. Compete a Coordenacdo da Liga Académica:

I. Submeter a proposta de criagdo da LAEDC ao Conselho da Unidade da Administragdo
Setorial responsavel;

Il. Supervisionar o discente no cenario pratico, se responsabilizando pelas atividades
desenvolvidas;

I1l. Controlar a frequéncia dos discentes participantes em conjunto com a diretoria da
LAEDC;

IV. Colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos ligantes;

V. Elaborar o planejamento e o relatdrio final das atividades da liga;

VI. Submeter ao Conselho da Unidade da Administracdo Setorial, para aprovacdo, o
planejamento das agOes da liga;

VII. Encaminhar as Resolugfes de Criacdo, de Aprovagdo do Planejamento, do Plano
Anual de Trabalho e do Relatério Final preenchido a Prograd, via SEI, em até 15 (quinze)
dias ap06s sua publicacdo pelo Conselho da Unidade;

VIII. Enviar a Ata da Eleigdo para a Dire¢do da Unidade da Administracdo Setorial
responsavel, a cada elei¢do da Diretoria Académica;

IX. Relacionar-se com instituicGes publicas e privadas para muatua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

X. Presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, assinando a respectiva
Ata;

XI. Propor reformas ou alteragdes do presente estatuto junto a Assembleia Geral;
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8§ 1° Na falta, impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador Geral, ao Presidente da
Diretoria em vigéncia cabem as atribuicGes previstas neste artigo.

XI1. Cumprir as normas institucionais.

Art. 22. Compete a Diretoria Académica auxiliar o coordenador nas seguintes funcdes:

I. Elaborar o cronograma semestral de atividades da liga;

I1. Organizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao previstas no cronograma;

I1l. Promover palestras e campanhas de carater esclarecedor sobre quaisquer assuntos
pertinentes aos cuidados de enfermagem;

IV. Manter intercambio com outros académicos e ligas na area;

V. Divulgar eventos propostos pela LAEDC;

VI. Auxiliar na confeccdo das atas das reunibes e atividades da LAEDC;
VII. Manter cadastro permanentemente atualizado de membros e auxiliar no controle da
frequéncia dos mesmos;

VIII. Divulgar a LAEDC nas midias sociais, Facebook, Twitter, WhatsApp, listas de e-
mail e nos murais da UFMS/CPTL para tal fim.

SECAO Il
Funcionamento da Liga

Art. 23. Séo 6rgdos da LAEDC:
I. Assembleia Deliberativa;
I1. Assembleia Geral Ordinaria (AGO);

I11. Diretoria.

Art. 24. Da Assembleia Deliberativa:

§ 1° E constituida pelo Coordenador da LAEDC e pela Diretoria.

8§ 2° Compete a Assembleia Deliberativa:

I. Elaborar, modificar e aprovar estatutos;

Il. Tragar as diretrizes a serem executadas pela Diretoria;

I11. Apreciar e julgar, em Gltimas instancias, fatos relacionados aos membros da LAEDC e

sua Diretoria.
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8 3° A Assembleia Deliberativa sera convocada quando houver necessidade, a julgar pela
Diretoria ou pelo Coordenador. Serd avisada com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
dias.

8 4° Por ocasido de votagao, cada um dos membros da Assembleia Deliberativa tera direito
a 1 (um) voto, podendo ser secreto ou n&o.

8 5% As decisOes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos, ou seja, metade

mais um (50% + 1) dos presentes na respectiva Assembleia.

Art. 25. Da Assembleia Geral Ordinéria:

8§ 1° A AGO ¢ constituida por todos os académicos membros da LAEDC e o coordenador.
8 2° Compete a AGO eleger a nova Diretoria da LAEDC, em reunido a ser realizada
anualmente, antes do término das atividades em cada gestéo.

8 3° Por ocasido de votacdo, somente os académicos membro da LAEDC teréo direito a 1
(um) voto secreto. Os voluntarios e o Coordenador da LAEDC nédo votam na elei¢do da
Diretoria.

8 4° A Diretoria serd eleita por maioria simples de votos, ou seja, metade mais um (50% +
1) dos académicos membros presentes na respectiva Assembleia.

§ 5° O quérum minimo da Assembleia Geral Ordinaria é de 2/3 (dois tergos) do total de
académicos membros da LAEDC em primeira convocacdo, e, em segunda convocagéo,
meia hora apds, com a presenca de, no minimo, 3 (trés) membros com direito a voto.

8 6° Devidamente instalada a Assembleia Geral, o quérum minimo exigido para as
deliberagdes serd de maioria simples dos votos, exceto no caso de proposta de extin¢ao da
LAEDC, para a qual ¢ exigida 2/3 (dois tergos) dos votos validos, ndo se computando 0s
votos em branco.

8 7° Frustrada a realizacdo da Assembleia Geral, por falta do quérum minimo exigido, por
motivo de forca maior ou outro motivo relevante, havera apenas a discussdo das pautas que
motivaram a realizacdo desta pelos membros que se fizerem presentes, sem efeito de

deliberacao.

Art. 26. Da Diretoria:
8 1° A diretoria sera composta, desde a fundagédo e nas diretorias subsequentes, com 0s
seguintes cargos:

l. Presidente;
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I1. Vice-Presidente;

I11. Secretario(a);

IV. Tesoureiro(a);

V. Diretor(a) de Ensino;

VI. Diretor(a) de Pesquisa;

VII. Diretor(a) de Extensao;

VIII. Diretor(a) de Marketing e Comunicagéo.

8 2° A Diretoria serd eleita na ultima Assembleia Geral Ordinéria e tera mandato de 1 (um)

ano.

Art. 27. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ocorrera semestralmente e a Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) a qualquer tempo, mediante convocacdo por meio de edital
afixado na sede da LAEDC.

Art. 28. A Assembleia Geral sera convocada:

I. Pela Diretoria Académica, por maioria simples de seus membros;

I1. A requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros.

§ 1° A primeira convocacdo de AGO dar-se-4 com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias e a de AGE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Art. 29. As decisbes tomadas em Assembleia Geral dar-se-do por voto aberto, a critério da
Diretoria Académica e serdo registradas em ata, dando publicidade pelos meios

convenientes.

Art. 30. Serd realizada trimestralmente uma reunido para avaliacdo dos trabalhos

cientificos, de ensino e de extensdao em andamento.

Art. 31. Fica a cargo da Coordenagdo Geral Docente a organizagdo e a divisdo dos
trabalhos a serem realizadas, assim como a orientacdo para publicagdes em revistas e,

ainda, palestras que poderdo ser ministradas por membros da LAEDC.

Art. 32. A LAEDC sera dirigida por uma Diretoria Académica com a fungdo de auxiliar o

(a) coordenador (a) na execucdo e na administracéo das atividades da liga.
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V. CONDICOES PARA A ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E
PARA A DISSOLUCAO DA LIGA

Art. 33. A reforma do Estatuto s6 podera ser feita em Assembleia Geral com aprovacéo de

maioria simples.

Art. 34. A LAEDC podera ser extinta:
I. Por meio de pedido formal da maioria, 2/3 (dois tercos), de seus membros, devidamente
justificado pelo (a) Coordenador (a); e

I1. Por ndo cumprimento das normas estabelecidas no regulamento ou no estatuto da liga.

Paragrafo Unico. Os pedidos de extingdo podem ser propostos pela liga, pela Unidade
Setorial ou pela Prograd, e deverdo ser apreciados pelo Comité de Acompanhamento e

Avaliacdo das Ligas Académicas, com aprovacdo pelo Conselho da Unidade.

VI. ATRIBUICAO, FORMA DE ELEICAO E MANDATO DA DIRETORIA
ACADEMICA

Art. 35. A Assembleia Geral, realizada anualmente ou por convocacdo da Diretoria, sera
composta pelos membros efetivos da LAEDC e representa 0 mais alto poder deliberativo
da LAEDC.

Art. 36. Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger os membros que assumirdo os cargos da Diretoria a cada inicio de ano letivo;

I1. Aprovar o relatdrio anual de atividades;

I11. Modificar e aprovar alteragdes no Estatuto;

IV. Aprovar as Diretrizes dos trabalhos a serem realizados pela LAEDC definidos pela
Diretoria;

V. Examinar e julgar o Relatorio de Atividades realizadas;

VI. Em caso de empate nas votagdes a deliberacdo final serd do Coordenador;

VII. Estabelecer o cronograma das atividades necessarias para o funcionamento da liga.

8 1° A data, local e horario da Assembleia Geral serdo estabelecidos com pelo menos 7

(sete) dias de antecedéncia;
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8 2° As deliberagdes da Assembleia serdo validadas quando aprovadas por maioria simples
dos votos vélidos. Considerando que a Assembleia devera contar com pelo menos 75% dos

seus membros presentes.

Art. 37. A Diretoria é o 6rgdo executivo da LAEDC tem por finalidades:

I. Representar a LAEDC em todos os ambitos, sendo seu 6rgdo administrativo e financeiro;
I1. Analisar e julgar quaisquer fatos relacionados aos membros da LAEDC,;

I11. Coordenar, fiscalizar e garantir a execucdo de todas as atividades da LAEDC;

IV. Fazer cumprir o Estatuto e responder juridicamente sobre questées da LAEDC.

Art. 38. A Diretoria da LAEDC sera eleita anualmente com a deliberacdo da Assembleia
Geral e aprovacao do Coordenador da Liga.

I. Cada membro da liga teré direito a apenas 1 (um) mandato consecutivo no mesmo cargo
de diretoria;

I1. As inscricdes serdo feitas individualmente por cargo e o processo seletivo realizar-se-a
15 (quinze) dias antes do término do mandato da atual Diretoria; e somente poderdo se
candidatar membros efetivos da LAEDC,;

I11. Para se eleger a algum cargo da Diretoria, 0 membro efetivo precisa ter participacdo na
liga de no minimo 3 (trés) meses;

IV. Seréa considerado eleito para o cargo aquele que obtiver maioria simples dos votos; em

caso de empate o Coordenador daré o parecer final.

VII. GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 39. A Direcdo da LAEDC sera composta por 1 (um) Presidente, por 1 (um) Vice-
Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro, 1 (um) Diretor de Ensino, 1 (um) Diretor
de Pesquisa, 1 (um) Diretor de Extensdo e 1 (um) Diretor de Marketing e Comunicacao.

8§ 2° Sdo atribuicdes do Presidente:

I. Representar a LAEDC junto a comunidade e aos varios érgdos da UFMS;

I1. Presidir as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinarias;

I11. Manter o Coordenador informado sobre 0 andamento das atividades da LAEDC,;

IV. Coordenar as rotinas administrativas, como o planejamento financeiro, materiais

utilizados, manutengdo do patrimonio e documentagdes referentes & LAEDC;
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V. Responsabilizar-se pela emissdo de certificados ao final do periodo de vigéncia das
atividades da liga;

VI. Coordenar e controlar as atividades realizadas pelos membros ligantes, membros da
diretoria, docentes e colaboradores;

VII. Planejar as atividades realizadas pela liga em conjunto com as outras diretorias;

VIII. Fiscalizar e certificar que as atividades estdo ocorrendo de acordo com o planejado e
sugerir alteracdes para que sejam mais efetivas, quando necessario.

8 3° S&o atribui¢des do Vice-Presidente:

I. Substituir, com as mesmas atribuicGes, o Presidente, em sua auséncia ou impedimento;

I1. Auxiliar o Presidente em todas as suas funcoes.

8 4° S&o atribuicdes do Secretario:

I. Secretariar as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinarias, registrando-as
em Livro Ata;

I1. Secretariar as reunides da LAEDC, lavrando atas e relatando todos os acontecimentos e
sugestdes, bem como 0 nome do membro que as sugeriu;

I1l. Acompanhar os trabalhos da LAEDC, bem como elaborar relatérios referentes as
atividades desenvolvidas;

IV. Afixar avisos sobre reunifes e assembleias ordinarias e extraordinarias;

V. Convocar membros da LAEDC para as reunides ou outras atividades, fazendo a reserva
de locais para a realizacdo das mesmas;

VI. Desenvolver o balanco de faltas dos integrantes da LAEDC, de qualquer reunido,
ordinéria ou extraordinaria, ao final de cada semestre;

VII. Elaborar, de forma clara, todas as correspondéncias, bem como manter arquivadas, de
forma organizada, todas as correspondéncias emitidas e recebidas.

8§ 5° S&o atribuicdes do Tesoureiro:

I. Assinar os cheques, papeis de crédito e documentos afins e responsabilizar-se pelas
movimentacOes financeiras garantindo sua integridade;

I1. Administrar os fundos da LAEDC com a supervisdo da Diretoria por meio de balango
semestral apresentado em Reunido Deliberativa;

I11. Apresentar anualmente o balanco das contas da LAEDC aos seus membros, durante a
ultima Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo da nova Diretoria.

8§ 6° S&o atribuictes do Diretor de Ensino e Pesquisa:
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I. Controlar a frequéncia dos membros e preceptores da LAEDC durante as reunides
cientificas, palestras e cursos;

I1. Planejar o cronograma de palestras, cursos e discussdes de casos clinicos;

I11. Garantir o funcionamento dos laboratorios necessarios para 0 ensino;

IV. Garantir a realizagdo de discussdo de casos clinicos referentes ou ndo aos casos de
pacientes acompanhados durante as praticas de extensdo;

V. Organizar, estimular e manter o registro de toda a producéo cientifica da LAEDC;

VI. Manter e atualizar o Banco de Dados da LAEDC,;

VII. Incentivar a publicacdo de artigos e participacdo em congressos e areas afins;

VIII. Propor temas para projetos de pesquisa.

8 8° S&o atribuicdes do Diretor de Extensao:

I. Realizar programas de assisténcia comunitaria, enfocando o programa de triagem;

I1. Controlar a frequéncia dos membros e preceptores da LAEDC durante as atividades de
extensao;

I11. Propor temas para 0s projetos de extensao.

8 9° S&o atribuicdes do Diretor de Marketing e Comunicag&o:

I. Criar, administrar e promover todos 0s meios comunicativos e todas as redes sociais da
LAEDC, responsabilizando-se por responder todos os individuos que entrarem em contato
com a instituicéo;

I1. Fornecer logotipos e logomarcas;

I11. Elaborar produtos e artes;

IV. Divulgar servicos na area.

8 10° S&o atribuicOes de todos os Diretores:

I. Organizar o curso anual da LAEDC,;

I1. Auxiliar o diretor de extensdo nas campanhas de ajuda comunitéria e nas praticas;

I1l. Auxiliar o diretor de pesquisa na proposicdo de temas para o desenvolvimento
cientifico;

IV. Auxiliar o diretor ensino na formulagéo de temas e cronogramas de aulas, discussoes
de casos clinicos e cursos, assim como de temas para 0 desenvolvimento do ensino;

V. Contribuir com o desenvolvimento da LAEDC de forma geral;

VI. Dirigir e administrar as atividades da liga;

VII. Regular e orcar despesas da liga;

VIII. Superintender todos os servicos de carater externos da liga;
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IX. Estabelecer o cronograma das atividades do ano em conjunto com o Coordenador;

X. Prestar todo e qualquer esclarecimento quando houver necessidade e conveniéncia,;

XI. Afastar da Diretoria os diretores que ndo cumprirem os termos de assiduidade da
LAEDC;

XII. Advertir, suspender e excluir da liga os membros discentes que ndo cumprirem
adequadamente suas atividades determinadas como obrigatorias;

XIII. Advertir, suspender e excluir da liga os membros discentes que ndo seguirem 0s

codigos de ética.

Art. 40. Todos os integrantes da Diretoria partilhardo das responsabilidades dos cargos a
fim de ndo sobrecarregar nenhum cargo especifico. Cabera ao Presidente a delegacdo de
funcBes mediante identificacdo de sobrecarga de atividades em um dos cargos.

8 1° Por delegacdo prévia do Presidente, o Vice-Presidente poderd encarregar-se de
substitui-lo ou representa-lo quando estiver impossibilitado de atuar, assumindo suas

obrigac@es interinamente.

VIll. RECURSOS FINANCEIROS

Art. 41. O financiamento das acles das LAEDC podera ser realizado por meio de
financiamento de agéncias de fomento ou de recursos proprios como patrocinios, taxas de
inscricdo ou outra forma aprovada e normatizada pela Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul (UFMS).

Art. 42. As agOes da LAEDC poderéo ser financiadas pela UFMS, por meio de edital, em

funcéo da disponibilidade financeira.

Art. 43. A cobranga de taxas de inscricdo para eventos organizados pela liga devera
ocorrer por meio de Guias de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 44. Os eventos poderdo prever arrecadacdo de taxas via Fapec, sendo obrigatoria,
nesse caso, a formalizacao de instrumento juridico especifico entre a Fundagdo e a UFMS
e observado o disposto na Resolu¢do CD n° 278, de 15 de dezembro de 2017.
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Art. 45. A LAEDC terd um Conselho Fiscal constituido por trés membros que ndo ocupem
cargos da diretoria, eleitos juntamente com a Diretoria.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e aprovar as prestacOes de contas;

I1. Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da LAEDC,;

I11. Lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV. Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Art. 47. A LAEDC ndo distribuira lucros ou dividendos a qualquer membro, coordenador
ou entidade interessada.

8 1° A LAEDC encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios ou parcerias; estas serdo
avaliadas e votadas em Assembleia Geral, e para aprovacdo ou suspensdao de quaisquer
filiacbes, convénios ou parcerias deverd ser considerado o percentual de 50% + 1 do
numero de votantes. Em caso de empate o Presidente e o Coordenador da liga deliberardo a
posicao a ser adotada;

§ 2° A filiacdo da LAEDC a possiveis instituicbes de saude/pesquisa visa proporcionar
enriquecimento na formacé&o académica, difundir a educacdo continuada na Enfermagem e
promover eventos — como palestras, simpdsios, encontros, seminarios — oferecidos a
comunidade académica da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul e comunidade
externa em geral;

§ 3° As Instituicdes de Saude e outros ambientes parceiros utilizados para a atuacao da
LAEDC serdo homologados em assembleia e reconhecidos por contratos assinados por

ambas as partes.

IX. DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Todas as atividades da LAEDC estardo de acordo com as normas dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem (COFEN/COREN), assim como do Cédigo de Etica

dos Profissionais de Enfermagem (CEPE) e as legislagdes pertinentes da UFMS.

Art. 49. A LAEDC ndo fara restricdes de ordem religiosa, racial, de género ou orientacdo

sexual, bem como néo se envolvera em atividades de cunho politico e/ou partidério.
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Art. 50. Nos casos em que o0 Estatuto for omisso, ou em situagdes nas quais o Coordenador
docente julgar necessario, serdo analisados pela Diretoria em exercicio e ratificados, ou
ndo, na dependéncia do parecer da Assembleia Geral.

Art. 51. Este Estatuto regulard a administracao e o regulamento da LAEDC.

Art. 52. Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovacdo em Assembleia.

Trés Lagoas, xx de xxxxx de 2021.
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