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EDITAL N2 68, DE 29 DE JUNHO DE 2023
CAMPUS DE TRES LAGOAS
COMISSAO ESPECIAL
CURSO DE ENFERMAGEM

ABERTURA DE SELECAO DE CANDIDATOS A PROFESSOR
SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DO CURSO DE ENFERMAGEM DO CAMPUS DE TRES
LAGOAS - CPTL, instituida pela Portaria n2 199/CPTL, de 27 de junho de
2023 do Campus de Trés Lagoas da Fundacao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o
disposto no Edital Progep/UFMS n2 72/2023, de 22 de junho de 2023; nas
Leis Federais n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, n® 9.849, de 26 de
outubro de 1999; n® 12.425, de 17 de junho de 2011; en? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; nos Decretos Federais n® 7.485, de 18 de maio de
2011; e n? 8.259, de 29 de maio de 2014; nas Resolucdes do Conselho
Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023 e n?2 400, de 20 de junho de 2023; e
na Nota de Auditoria AUD/RTR n® 03/2017, torna publico o Edital para
selecao de candidatos a Professor Substituto, para o 22 semestre letivo do
ano de 2023, conforme disposicdes abaixo:

1. QUADRO DE VAGAS:
o Regime | Turno das | . =
Unidade Ar::/'::bgl:ea \I;IagC:\es de Atividades -I-IIEtxuiI;‘iElaao
Trabalho| Docente
TRES LAGOAS/MS
CPTL | Enfermagem | 1 | 40 | Integral | Doutor
1.1. Mesmo o professor contratado possuindo titulacao superior a
exigida, a contratacdo sera conforme a titulagao do servidor que originou a
vacancia.
2. DA REMUNERACAO:
. Retribuicao de Titulacao Total Total Total
RT |Vencimento Especialista| Mestre | Doutor |Especialista| Mestre | Doutor
40h| 3.412,63 511,90 1.279,7412.943,39| 3.924,53 |4.692,37]|6.356,02
2.1. Auxilio Alimentacdao:
| - 40h: 658,00

a) O valor do Auxilio Alimentagdo ndo serad devido na hipdtese def .
acumulo licito de cargos. :




3. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

3.1. A inscricao é gratuita e devera ser efetuada no
endereco www.concursos.ufms.br. Para a inscricdo, o candidato devera
anexar a cépia dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita
Federal;

Cc)Curriculum Vitae atualizado, no formato da Plataforma
Lattes/CNPq, documentado;

d) Cépia do diploma de graduacao;
e) Para candidatos com a titulacao de Doutor:
- coOpia do diploma de graduacao em Enfermagem; e

- c6pia do titulo de doutor em Enfermagem, areas afins ou da
ata de defesa do doutorado.

f) Para candidatos com a titulacao de Mestre:
- coOpia do diploma de graduacao em Enfermagem; e

- cOpia do titulo de mestre em Enfermagem, areas afins ou da
ata de defesa do mestrado.

g) Para candidatos com a titulacao de Especialista:
- cOpia do diploma de graduacao em Enfermagem; e

- coHpia do certificado de especialista em Enfermagem, Ciéncias
da Salde, Interdisciplinares ou declaracao de conclusao do
curso com Histdérico Escolar.

3.2. O candidato serd dispensado de apresentar o documento
constante da letra “b”, do subitem 3.1, se na Carteira de Identidade constar
o numero do CPF de forma legivel.

3.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal ou
via fax.
3.4. Somente poderao ser contratados os candidatos classificados

que apresentarem, conforme o subitem 7.1, o diploma e/ou o certificado
da formacao exigida, reconhecido pelo MEC, no momento de sua
contratacao, de acordo com a exigéncia no Quadro de Vagas (l).

4. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO
PROFESSOR SUBSTITUTO:
4.1. NAO PODERAO SER CONTRATADOS:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de
magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;

b) candidato que ja detenha cargo, emprego ou funcdao em regime
de dedicacao exclusiva;

5
L/
2
3

E)

c)candidato que ja tenha acumulacado licita que ultrapasse a




sessenta horas semanais na soma do vinculo ja existente e a carga
horaria do contrato de Professor Substituto;

d)candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n®
8.745/1993, com as alteracdes da Lei n® 9.849/1999, e que nao
tenha decorrido vinte e quatro meses do encerramento do ultimo
contrato;

e) candidato que ja detenha dois vinculos com o servico publico,
mesmo que a soma das cargas horarias atinja ou nao ultrapasse
quarenta horas semanais;

f) candidato que tenha créditos nao quitados no setor publico

federal.
5. PERIODO DE INSCRICAO:
5.1. A inscricdo é gratuita e deverd ser efetuada no

endereco www.concursos.ufms.br, no periodo de03/07/2023 a
05/07/2023.

5.2. Nao serao aceitos pedidos de inscricao incompletos, nem em
carater condicional, quanto a documentacao, sob pena de exclusao do
candidato.

6. TIPOS E HORARIOS DAS PROVAS:

6.1. O processo seletivo sera realizado através de prova escrita
objetiva, prova didatica e de titulos.

6.2. O sorteio do tema da prova didatica dar-se-a no dia 17 de
julho de 2023, as 7h45min , horario MS, por meio de videoconferéncia na
plataforma Google Meet e o resultado serd divulgado no endereco
eletronico: https://cptl.ufms.br.

6.3. O sorteio do tema da Prova Didéatica deverd ser realizado na
presenca de todos os candidatos inscritos, sendo considerado
eliminado o candidato ausente.

6.4. A banca criard uma sala virtual no Google Meet para que
seja realizado o sorteio do tema da prova didatica.

6.5. O |link da sala virtual sera enviado por e-mail aos
candidatos com até 30 minutos de antecedéncia da realizacao do sorteio.

6.6. A banca apresentara os temas numerados aos candidatos
e compartihara a tela com os candidatos para o sorteio do tema da
prova didatica. O sorteio do tema da prova didatica sera realizado pelo
site: https://sorteador.com.br/, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas do inicio da prova didatica.

6.7. A prova escrita sera realizada no dia 17 de julho de 2023,
as 8 horas (horario MS), com duracao maxima de 2 (duas) horas e o
resultado sera divulgado no endereco eletronico: https://cptl.ufms.br.

6.8. A prova sera realizada por meio de sala virtual no Google Meet e
a banca enviara o link por e-mail ao candidato, com até 30 min de
antecedéncia do inicio da prova.

6.9. Para a prova escrita, o candidato deve dispor




um computador com camera e microfone em uma sala onde ele deve
estar sozinho durante a realizacao da prova.

6.10. Durante a prova escrita cada candidato deverd permanecer
em uma sala virtual e ser acompanhado por membros da banca. O
candidato deve manter a camera e o microfone ligados e compartilhar, com
até 10 minutos de antecedéncia do inicio da prova, a tela do seu
computador e permanecer com o compartilhamento até o final da realizacao
da prova.

6.11. Para compartilhar a tela, o candidato deve seguir os
seguintes passos:

a) Clicar no canto inferior direito em “Apresentar agora”;
b

)

) Clicar em “A tela inteira”;

¢) Clicar na imagem de tela, por fim;
)

d) Clicar em “compartilhar”.

6.12. A prova escrita Obijetiva sera realizada por meio da Plataforma
Google Forms e o link do formulario a ser respondido serd encaminhado
para cada candidato no chat da sala virtual do respectivo candidato.

6.13. Durante a realizacao da prova o candidato deve utilizar apenas
0 navegador com as abas do Google Meet e do Google Forms abertas.

6.14. A prova didatica sera realizada no dia 25 de julho de 2023,
as 8 horas, horadrio MS. A prova didatica terd duracdao minima de 40
minutos e maxima de 50 minutos.

6.15. Para a prova didatica a banca criara uma sala virtual no
Google Meet e enviarda o link ao candidato com até 30 minutos de
antecedéncia do inicio da prova didatica. Nesta sala serd realizado o sorteio
da ordem de apresentacao dos candidatos.

6.16. A banca deve numerar os candidatos, compartilhar a tela
do computador e realizar o sorteio da ordem de apresentacao utilizando
o sorteador: https://sorteador.com.br/.

6.17. Em seguida, todos os candidatos devem enviar para o email
bianca.shibukawa@ufms.br a apresentacao que serd utiizada na
sua prova didatica.

6.18. Depois do recebimento das apresentacdes, a banca criard
uma outra sala virtual no Google Meet, na qual serao realizadas as
apresentacdes da prova didatica, e enviara o link da sala virtual do Google
Meet para o primeiro candidato a se apresentar. Ao término da
apresentacao deste e concluidas as notas da banca, o link da sala virtual do
Google Meet deve ser enviado ao préximo candidato, e desta forma até o
término de todas as apresentacoes.

6.19. As provas serao gravadas e apo0s a apresentacao de todos
0s candidatos as gravacoes serao disponibilizadas no
site: https://cptl.ufms.br.

6.20. Para que nao haja comprometimento da sessao, apenas
os envolvidos (banca, secretario e candidato) devem estar presentes
na realizacao da prova.

6.21.




realizada por meio da Plataforma Google Meet.

6.22. O edital com o resultado final sera divulgado, apés o término
dos trabalhos da selecao no dia 25 de julho de 2023, na pagina do
Campus de Trés Lagoas endereco https://cptl.ufms.br/.

7. INFORMACOES GERAIS:

7.1. Para contratacao e recebimento do vencimento ou da
retribuicao por titulacao, somente serao aceitos como comprovacao do
titulo, os seguintes documentos:

a) Diploma ou ata de defesa do doutorado; para candidatos com a
titulacao de Doutor;

b)Diploma ou ata de defesa do mestrado; para candidatos com a
titulacao de Mestre; ou

c) Certificado ou declaracao de conclusao do curso com Historico
Escolar, para candidatos com a titulacao de Especialista.

7.2. O Professor Substituto fard jus ao pagamento da Retribuicao
por Titulacdao - RT, limitado pelo valor da RT correspondente a titulagao
exigida no periodo da inscricdo para a vaga neste Edital, independentemente
de eventual titulacao superior que possa ter o Professor Substituto,
conforme Item 5 da Nota Técnica n? 494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

7.2.1. Caso o professor a ser contratado possua titulacao diferente
daquela exigida em edital, a contratacdo seguird conforme a titulagcdo do
servidor que originou a vacancia.

7.2.2. A retribuicao méxima a ser paga sera a estabelecida em edital:

a)quando o contratado tiver titulacao superior a exigida no
edital, serd restrita ao valor estabelecido em edital; ou

b)gquando o contratado tiver titulagao inferior a exigida em
edital, a retribuicao a ser paga sera referente a sua titulacao

7.3. A contratacdao do candidato classificado esta
condicionada a existéncia de decorréncia de vaga que originou o
presente edital.

7.4. A vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de assinatura,
data em que o Professor Substituto devera iniciar suas atividades e a
duracao prevista do contrato sera até 05/12/2023, podendo ser
prorrogado dependendo da decorréncia de cada vaga e da real necessidade
futura da Unidade, desde que seja autorizada pela Administracao Central.

7.5. Ao candidato cabe recurso quanto a homologacao das
inscricdbes, e resultado das provas, se apresentado conforme prazo
estipulado pelo item 3 Cronograma do Edital Progep/UFMS n? 72/2023. O
formulario préprio para interposicao de recurso para cada uma das etapas
ficara disponivel, no endereco eletrénico www.concursos.ufms.br, somente
no periodo recursal.

7.6. Os candidatos aprovados e convocados para contratacao terao
0 prazo, improrrogavel, até 04/08/2023 para a entrega dos documentos, a
partir da publicacao do Edital de Homologacao dos Resultados, conforme o

cronograma do EDITAL N2 72 - PROGEP/UFMS, DE 22 DE JUNHO DE 2023. ;'°°




7.7. Caso o candidato nao entregue os documentos do item 9.1 no
prazo previsto no item 9.4 do EDITAL N2 72 - PROGEP/UFMS, DE 22 DE
JUNHO DE 2023, perderd o direito a vaga e, havendo candidatos
classificados, sera convocado o préximo classificado.

7.8. O candidato selecionado tera 7 dias para assinar o contrato
ap6s a disponibilizacdao deste pela Progep

7.9. O Processo Seletivo terd validade de doze meses.

7.10. Os casos nao previstos no presente edital serao resolvidos pela

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep).

8. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:
-PROVA ESCRITA
1. Assisténcia de enfermagem na atencao primaria em saudde.

2. Politica Nacional de Salde Mental e as Redes de Atencao Psicossocial.

3. Consulta de enfermagem as pessoas em sofrimento psiquico: anamnese,
observacao, exame do estado mental, diagndéstico de enfermagem.

4. Prevencao do cancer de mama e uterino.

5. Assisténcia de Enfermagem no cuidado do paciente critico nas condicdes
Clinicas, Traumaticas e Cirdrgicas.

- PROVA DIDATICA

1. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem as pessoas em sofrimento
psiquico.

2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico nas
situacodes clinicas.

3. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem nas redes de atencao a
saude.

BIBLIOGRAFIA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saulde.
Departamento de Atencao Basica. Saude Mental. Cadernos de Atencao
Basica, N2. 34. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Controle dos Canceres do Colo do Utero
e da Mama. 22. Ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saudde.
Departamento de Vigildancia Epidemiolégica. Programa Nacional de
Imunizacdes (PNI): 40 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- BRASIL. Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990, Dispbe sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. 1990.

- BRASIL. Lei n® 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre

participacao da comunidade no SUS. 1990.




-BRUNNER, L.S; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica,
volume 1. 132, ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

- BRUNNER, Lillian Sholtis. Tratado de enfermagem médico-cirurgica, volume
2. 132, ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem Psiquiatrica Conceitos de Cuidados na
Pratica Baseada em Evidéncias. 7. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2014.

- SANTOS, N.C.M. Enfermagem em Pronto Atendimento Urgéncia e
Emergéncia. Sao Paulo: Erica, 2014.

- PAIM, J.S.; ALMEIDA FILHO, N. (Org.). Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio
de Janeiro, Rj: Medbook, 2014.

- VIANA, R.A.P.P. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas Baseadas em
Evidéncias. Sao Paulo: Atheneu, 2011.

- WRIGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e Familias: um Guia para Avaliacao
e Intervencao na Familia. 42. Ed. Sao Paulo: Roca, 2009.

Trés Lagoas, 29 de junho de 2023.

Prof. Bianca Machado Cruz Shibukawa
Presidente da Comissao Especial

Documento assinado eletronicamente por Bianca
Machado Cruz Shibukawa, Professora do Magistério
Superior, em 29/06/2023, as 08:28, conforme horério
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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