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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo

S

Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

RESOLUCAO Ne 2, DE 6 DE JANEIRO DE 2020.

Aprova o Regulamento do Escritério Modelo de
Assisténcia Judicidria da UFMS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, e considerando o contido no Processo
n2 23448.004770/2018-13, resolve, ad referendum:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Escritério Modelo de Assisténcia Judicidria
da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Escritério Modelo de Assisténcia Judicidria (EMAJ) compde a estrutura
organizacional da UFMS e é a Unidade responsavel pelo acompanhamento e execucdo das
atividades da Pratica Juridica nas Unidades da Administracdo Setorial que oferecem o Curso
de Direito.

Art. 32 O EMAJ tem como responsabilidade a estruturacdo, a gestdo e a
organizacdo de Laboratérios para o cumprimento do Estagio Curricular Obrigatério Interno,
ofertado pela Unidade, em conformidade com a legislacdo pertinente, com as diretrizes
estabelecidas pela Comissdo de Estagio Supervisionado (COE) e o respectivo Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 42 O objetivo geral do EMAJ é o desenvolvimento de atividades de
educacdo juridica, obedecendo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo e inovacdo, buscando a implementacdo de atividades que
propiciem o uso da tecnologia, a ética profissional, o fomento da cultura dos métodos
consensuais de resolucdo dos conflitos, inerentes ao exercicio das diversas profissdes juridicas
e a interagao tedrico-pratica, em conformidade com a legislagao vigente.
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Paragrafo Unico. Compete ao EMAJ apresentar manifestacdo do interesse em
aceitar firmar convénios, parcerias, acordos de cooperacao e apoio com entidades publicas ou
privadas, pessoa fisica ou juridica, em que haja prestacdao de servicos juridicos, que visem
promover o aprimoramento das atividades desenvolvidas em seus Laboratdrios, bem como,
apresentar parecer para organizagao de sua estrutura.

Art. 52 As atividades desenvolvidas nos Laboratérios do EMAJ tém como
objetivo proporcionar ao estudante:

| - ensino - vivéncia e aprendizagem dos conteudos das disciplinas da grade
curricular obrigatdria, pratica juridica - estagio obrigatorio e demais disciplinas equivalentes
do PPC do Curso de graduagao em Direito;

Il - pesquisa - vivéncia e aprendizagem por meio do fomento de producdo
cientifica académica decorrente da vivéncia de situagdes reais e simuladas, originadas nos
laboratdrios do EMAJ, inerentes ao exercicio das diversas profissdes juridicas, que visem
entregar como produto artigos, resumos expandidos, resumos, pesquisa jurisprudencial,
revisdo bibliografica e similares, visando a divulgacao do produto obtido, com participacao e
publicacdo em eventos cientificos, nacionais e internacionais, no ambito da pratica juridica;

lll - extensdo - vivéncia de situacdes reais e simuladas, inerentes ao exercicio
das diversas profissdes juridicas e promover a interacao tedrico-pratica do Estagio Curricular
Obrigatério, envolvendo a Comunidade Universitaria e a sociedade; e

IV - empreendedorismo e inovac¢ao - vivéncia e aprendizagem de conceitos e
ambientes inovadores de empreendedorismo juridico, com possibilidades de criar solucdes
tecnoldgicas para atender aos profissionais juridicos, iniciar empresas startups e oferecer
marketing juridico, dentre outras.

Art. 62 S3o objetivos especificos do EMAJ:

| - promover educacdo juridica por meio de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria, oferecendo servico de assessoria juridica a populacdo hipossuficiente, nos
termos da lei, desenvolvendo assim sua funcdo social aliada a atuagao educacional;

Il - despertar a sensibilidade dos estudantes para a relevancia da prestacdo de
servicos que a atividade juridica tem junto a sociedade, por meio das variadas formas de
composicao de litigios;

Il - fortalecer os valores dos estudantes para necessidade de sempre
observarem conduta ética, guiados também pelos principios gerais do direito, promovendo o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, com a solucdo
pacifica das controvérsias, em respeito a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e, acima de tudo, a dignidade humana;

IV - promover atividades que possam fortalecer o entendimento do estudante
para a necessidade do embasamento tedrico na solucdo das questdes praticas, reais ou
simuladas, que lhe sdo apresentadas, tais como a criatividade e a cultura dos métodos
consensuais de resolucao dos conflitos; e

V - promover assessoria juridica, entre as quais: atendimento juridico pessoal
ao assistido; auxilio em audiéncias judiciais ou extrajudiciais, sustentagGes orais; assisténcia
juridica itinerante, consultoria juridica preventiva e demais atividades correlatas.

2/10



07/01/2020 SEI/UFMS - 1724560 - Resolugao
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

Art. 72 O EMAIJ possui a seguinte estrutura de gestdao administrativa:

| - Coordenacdo do EMAJ, com Coordenador que tenha exercicio minimo de
dois anos de atividades juridicas efetivas, designado pelo Reitor;

Il - Professores Orientadores de Praticas Juridicas Reais, pertencentes a Carreira
do Magistério Superior da UFMS, salvo hipdteses justificadas, com inscricdo na OAB-MS,
respeitando-se a drea de formacgdo e a experiéncia profissional, bem como as peculiaridades
do campo de trabalho em que se realiza o estagio;

[l - Advogados, técnico-administrativos ou professores da UFMS, ou quem
venha substitui-los, ou mesmo colaboradores voluntarios, nos termos da legislacdo vigente,
escolhidos dentre advogados devidamente inscritos na OAB-MS, sem impedimento ou
restricdo, com conduta ética e moral ilibada, apto para atos privativos do exercicio da
advocacia, conforme legislacdo vigente;

IV - Mediadores/conciliadores devidamente qualificados e capacitados,
conforme legislagdo vigente, técnico-administrativos ou professores da UFMS, ou
Colaboradores, ou Estagiarios;

V - Colaboradores devidamente cadastrados em projetos de extensao, ensino,
pesquisa, empreendedorismo e/ou inovagdo, na condi¢do de voluntarios ou bolsistas, com ou
sem vinculo empregaticio com a UFMS;

VI - Estagidrios, compostos por estudantes da UFMS, aprovados em processo
seletivo, nos termos de Editais publicados pela UFMS; e

VII - Técnicos-administrativos, responsaveis pelo atendimento do EMAJ,
vinculados a Unidade Administrativa Setorial.

Art. 82 Compete ao Coordenador do EMAIJ:

| - propor os critérios para selecdo de estagidrios para ocuparem as vagas
oferecidas na pratica juridica;

Il - indicar os professores orientadores e supervisores das atividades da pratica
juridica;

Il - apresentar os projetos de trabalhos interdisciplinares a serem
desenvolvidos no ambito da pratica juridica;

IV - propor as normas e regras de atendimento na assisténcia juridica gratuita
oferecida pela Unidade da Administracdo Setorial;

V - colaborar na propositura de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo que
poderdo ser desenvolvidos na pratica juridica;

VI - propor os critérios para elaboracdo dos formularios necessarios ao
funcionamento da pratica juridica;

VIl - supervisionar todas as atividades de estagio, na conformidade com as
normas e legislacao;

VIII - emitir parecer, em sua drea de competéncia, nas propostas de convénios
de estagio recebidas pela UFMS;

IX - assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes, bem como emitir
despachos nos processos da pratica juridica;
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X - aprovar a composicao de equipes e escalas de horario dos estagiarios junto
da pratica juridica;
Xl - elaborar a escala de professores orientadores e supervisores,
supervisionando a execuc¢ao das atividades;

XIl - elaborar a escala de plantées em periodo de férias escolares, para
atendimento as audiéncias, se necessario;

XIIl - dar os encaminhamentos necessarios para atendimento das necessidades
administrativas;

XIV - elaborar relatorios gerenciais;

XV - a direcdo e supervisdo técnica e administrativa das atividades
desenvolvidas no EMAJ;

XVI - representar o EMAJ junto aos 6rgdos disciplinares ou quaisquer outras
entidades publicas ou privadas, indicando substituto para seus eventuais impedimentos;

XVII - decidir pela criacdo ou extincdo de seus laboratérios, com autonomia
para buscar meios e recursos necessarios para a instalacdo destes, respeitadas as normas da
UFMS e legislacdo vigente;

XVIII - apresentar proposta de Regulamento do Laboratério vinculado ao EMAJ,
bem como, eventuais alterag¢des, submetido ao Colegiado do Curso de graduagdao em Direito,
para manifestacao, e ao Conselho da Unidade, para aprovacgao;

XIX - apreciar recursos de estagiarios;

XX - decidir e aplicar eventuais recursos financeiros destinados aos
laboratodrios, projetos de extensdo, ensino e pesquisa, vinculados ao EMAJ, nos termos da
legislacao vigente, visando assegurar o desenvolvimento das atividades praticas, primando
pela qualidade dos servicos ofertados e a capacitacdo dos envolvidos nas respectivas
atividades praticas;

XXI - definir as areas de atuacdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensao e
as devidas adequacdes diante do PPC; e

XXII - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

Art. 92 Compete ao técnico-administrativo que atende ao EMAJ:

| - manter registro das atividades desenvolvidas no EMAJ e sob seus cuidados
documentos de interesse do EMAJ;

Il - apresentar, semestralmente, relatério de atividades desenvolvidas no
ambito das atribuicdes do EMAJ, bem como demais relatdrios solicitados pela Coordenacao
do EMAJ;

[ll - fornecer apoio administrativo necessario ao Coordenador do EMAJ, no
cumprimento de suas funcgdes, bem como, aos Professores Orientadores de Estagio
Supervisionado, aos Advogados, Colaboradores e Estagidrios, na organizacdo dos arquivos e
outras atividades que se mostrarem necessarias;

IV - controlar e arquivar a documentacdao da Coordenacdo do EMAJ, dos
Professores Orientadores, Advogados, Colaboradores e Estagidrios;

V - zelar pelo patrimbnio que se encontra sob a responsabilidade do EMAJ,
comunicando formalmente o Coordenador do EMAJ eventuais desvios e providenciar as
diligéncias necessdrias para prover os recursos solicitados pelos laboratérios;

VI - direcionar usudrios que necessitem de servigos juridicos prestados pelo
EMAJ aos respectivos laboratoérios;
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VII - manter registro e controle das praticas reais dos estagidrios;

VIl - comunicar o Coordenador do EMAJ as ocorréncias do interesse do EMAJ,
bem como, comunicar formalmente eventuais violagdes disciplinares; e

IX - organizar, secretariar e participar de reunides, quando convocado pelo
presidente da COE.

Art. 10. Compete aos Professores Orientadores de Praticas Juridicas Reais:

| - orientar os Estagidrios em atividades praticas de atendimento a populagao
carente, auxiliando-os na elaboracao de pecas do cotidiano forense, pesquisas doutrindrias e
jurisprudenciais, bem como, no desenvolvimento de atividades de projetos de extensdo,
ensino e pesquisa, de interesse social e da comunidade académica, que consolidem
experiéncias de praticas juridicas reais;

Il - orientar a elaboragdo de Planos de Atividades do Estagiario e atribuigao de
tarefas;

Il - fazer cumprir o cronograma de atividade de estagio, conforme respectivo
Plano de Ensino;

IV - receber e verificar a correcdo, a tempestividade e fidelidade dos relatdrios
de tarefas realizadas pelos estagiarios, atribuindo a carga horaria das respectivas atividades e
apresentar relatério de carga horaria de cada estagidrio a Secretaria do EMAJ, nos prazos
estabelecidos pelo Coordenador do EMAJ;

V - comunicar a Coordenacdo do EMAJ qualquer anormalidade ou
irregularidade, assegurando as providéncias cabiveis;

VI - responsabilizar-se pela frequéncia e avaliagdo do estagiario, controle e
fechamento do Diario de Classe; e

VIl - cumprir demais atribuicOes estabelecidas no Regulamento do Laboratério
a que estiver vinculado.

Art. 11. Compete aos Advogados:

| - desenvolver atividades privativas do exercicio da advocacia no atendimento
a populagdo economicamente hipossuficiente, que busca os servicos prestados por
laboratoérios do EMAIJ;

Il - subscrever as pecas processuais e atos privativos de advogado;

Il - comparecer as audiéncias designadas para 0s processos em que 0S
laboratérios do EMAJ atuam, organizando e registrando também o comparecimento dos
estagiarios as audiéncias, a fim de atingir o objetivo da pratica real;

IV - receber dos estagidrios, cépias de documentos das partes, bem como livros
e outros papéis necessarios ao cumprimento da prestacdo da assisténcia juridica aos
assistidos pelo EMAJ;

V - cumprir e fazer cumprir fielmente os prazos processuais dos processos sob
sua responsabilidade;

VI - relatar aos Professores Orientadores de Praticas Juridicas e ao Coordenador
do EMAJ o descumprimento das atividades sob responsabilidade dos estagiarios;

VIl - orientar os estagiarios, sempre que necessario, no desenvolvimento de
uma atividade privativa do exercicio da advocacia, exigindo fiel cumprimento da ética
profissional;
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VIII - cumprir demais atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno do
laboratdrio que estiver vinculado; e

IX - elaborar relatérios e prestar as informacdes solicitadas pela Secretaria de
Estagio Supervisionado.

Art. 12. Compete aos Mediadores/Conciliadores:

| - diligenciar as providéncias necessdrias para realizagdao de audiéncias de
mediacdao e conciliagdo, sob sua responsabilidade, conforme distribuicdo realizada pelo
respectivo Laboratodrio;

Il - organizar e presidir audiéncias de mediacdo ou conciliagdo sob sua
responsabilidade;

Il - elaborar ata das audiéncias de mediacdo e conciliacdo que presidir e
encaminhar ao laboratdrio responsavel para producdo dos seus naturais efeitos;

Il - elaborar relatérios e prestar as informacdes solicitadas pela Secretaria de
Estagio Supervisionado;

IV - orientar os estagiarios, sempre que necessario, no desenvolvimento de
uma mediacdo ou conciliacdo, o dever de observar os principios que regem a mediacdo e a
conciliacdo, exigindo fiel cumprimento da ética profissional e respeito a legislacdo vigente;

V - comunicar, formalmente, o Coordenador do EMAJ e o Professor Orientador
de Praticas Juridicas, qualquer anormalidade ou irregularidade, assegurando as providéncias
cabiveis; e

VI - cumprir demais atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno do
Laboratdrio que estiver ligado.

Art. 13. Compete aos Colaboradores:

| - cumprir as atividades sob sua responsabilidade, conforme projeto de
extensdo, ensino ou pesquisa a que estiver vinculado e nos limites do convénio, parceria,
acordo de cooperacgao, quando for o caso;

[l - comunicar, formalmente, o Coordenador do EMAJ e o Professor Orientador
de Praticas Juridicas, qualquer anormalidade ou irregularidade, assegurando as providéncias
cabiveis; e

Il - respeitar este Regulamento em sua integralidade e demais instrumentos
juridicos que deram origem a condi¢do de Colaborador no EMAJ.

Art. 14. Compete aos Estagiarios:

| - cumprir as atividades sob sua responsabilidade, conforme projeto de
extensdo, ensino ou pesquisa a que estiver vinculado e nos limites do convénio, parceria,
acordo de cooperacao, edital, ou plano de atividades de estagio, quando for o caso;

[l - comunicar, formalmente, o Coordenador do EMAJ e o Professor Orientador
de Praticas Juridicas, qualquer anormalidade ou irregularidade, assegurando as providéncias
cabiveis; e

Il - respeitar este Regulamento em sua integralidade e demais instrumentos
juridicos que deram origem a condicdo de Estagiario no EMAJ.

CAPITULO IV
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DAS CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO EMA)

Secao |

Dos Requisitos para o Estagio Supervisionado no EMAJ

Art. 15. Para a realizagdo de Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério, o
estudante de Direito devera estar regularmente matriculado em uma das disciplinas listadas
abaixo, ou similares, do Curso de Graduacdo em Direito da UFMS:

| - Estagio Obrigatdrio - Pratica Juridica |;

Il - Estagio Obrigatério - Pratica Juridica Il;

1l - Estagio Obrigatdrio - Pratica Juridica lll; e/ou

IV - Estagio Obrigatério - Pratica Juridica IV.

§12 A critério, necessidade, conveniéncia, oportunidade e legalidade, o EMA)
podera ser ambiente de Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdrio para estudantes de
outros Cursos oferecidos pela UFMS, que ficara sob supervisdo de Professor Orientador do
respectivo Curso de origem do estudante estagiario, responsabilizando-se pela orientacao,
pelas atividades de estagio e demais atos praticados pelo estagiario nestas condicgdes.

§292 O Estagio Supervisionado Obrigatdrio, realizado nas condi¢cdes do §19,
deste artigo, serd selecionado por meio de processo seletivo em edital, no limite das vagas
fixadas pelo EMAJ.

Art. 16. E condicdo para realizacdo de Estagio Supervisionado ndo Obrigatério
oferecido pela UFMS, em um dos Laboratérios do EMAJ, ser estudante matriculado em um
dos cursos da UFMS, da respectiva Unidade de Administragcdo Setorial e ser aprovado em
processo seletivo por meio de edital.

Paragrafo uUnico. O Estagio Supervisionado nao Obrigatdrio, realizado nestas
condicGes, ndo podera ser aproveitado como estagio curricular supervisionado obrigatdrio.

Art. 17. O Estdgio Supervisionado Curricular Obrigatério e o Estagio
Supervisionado ndo Obrigatdrio, submetem-se ao Regulamento da COE, bem como as normas
estabelecidas pela UFMS e a legislagao nacional vigente.

Secao ll

Dos Estagidarios

Art. 18. Sdo deveres do estagidrio:

| - apresentar-se aos assistidos do EMAJ, na condicdo de estagidrio, graduando
em Direito, certificando-se que o assistido compreendeu esta informacdo e que ndo é um
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advogado;

Il - respeitar e fazer cumprir o presente Regulamento, o Regulamento do
Estdgio Supervisionado da COE, o Regulamento do Laboratério a que estiver vinculado, e
abster-se da pratica de qualquer ato que importe em violacdo de qualquer instrumento
normativo desta IES ou do Ordenamento Juridico Brasileiro;

Il - tratar todos que estejam envolvidos com as atividades realizadas junto ao
EMAJ com urbanidade e respeito;

IV - atuar sempre com interesse, seriedade e dedicagdo no atendimento de
todos que buscarem os servicos prestados pelos laboratérios do EMAJ, mantendo-se zeloso
com as pastas de atendimento dos assistidos, pecas processuais, autos do processo e
quaisquer outros documentos que se encontrarem sob seus cuidados, principalmente com os
documentos confiados pelo assistido ao EMAJ;

V - diligenciar na busca das melhores solu¢bes para cada caso que lhe for
apresentado, do inicio ao fim;

VI - ser pontual e cumprir integralmente as atividades designadas;

VIl - entregar os relatérios de suas atividades sempre que Ihe for solicitado,
cumprindo impreterivelmente, os prazos estabelecidos e na forma que lhe for determinado;

VIII - buscar, sempre que possivel, composi¢cdo amigdvel do litigio, exercitando
técnicas de mediagao e conciliagdo, quando possivel;

IX - agir com ética profissional e zelar pelo bom nome do EMAJ;

X - manter cépias de todas as suas atividades, a fim de restaurar seus registros,
na eventualidade de perecimento ou extravio dos mesmos; e

XI - apresentar-se devidamente trajado, respeitando a praxe forense.

Art. 19. O estagiario que descumprir os deveres acima estara sujeito as san¢des
previstas no Plano de Ensino e no Regulamento do Laboratdrio a que estiver vinculado, sem
prejuizo das sancdes previstas em normas disciplinares da UFMS.

CAPITULO V
DOS ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMBITO DO EMA)

Art. 20. O EMAJ atenderd pessoas fisicas ou juridicas, consideradas
economicamente hipossuficientes, nos termos da lei, em servigos de assisténcia juridica, que
demandem a atuacdo de profissionais capacitados, nos termos da legislacdo vigente, para
atos judiciais ou extrajudiciais.

§12 A comprovacdo da hipossuficiéncia se dara por declaracdo e assinatura em
ficha de atendimento, devidamente acompanhado dos documentos comprobatérios de
aludida situagdo, responsabilizando-se civil e criminalmente o declarante assistido, se
constatada a falsidade da declara¢do prestada, na forma da lei.

§22 A critério do EMAJ ou do respectivo Laboratério que presta servicos de
assisténcia juridica, podera exigir-se do assistido a comprovacdo periddica da sua condicdo de
hipossuficiente.
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§32 A constatacdo da falsidade da declaragdo de hipossuficiéncia econdmica ou
mudanca desta situacdo no curso de um processo, autoriza a renuncia dos poderes conferidos
pelo assistido para o patrocinio processual da demanda, além de outras medidas previstas em
lei e no Regulamento do Laboratério do EMAJ.

Art. 21. O EMAJ podera prestar servicos juridicos para entidades publicas ou
privadas, mediante convénios, parcerias, acordos de cooperacdo, apoio, licitacbes, convites, e
outras formas, que estejam em consonancia com os objetivos gerais e especificos do EMAJ.

Art. 22. O EMAJ pautara sua atuacdo, considerando as diretrizes da UFMS,
missdo e visao, na forma de prestacao de servigos para a sociedade, que propiciem:

| - acesso a justica;
Il - auxilio na construgao de caminhos para a pacificagao social;

Ill - capacitacdo técnica; aprimoramento e acesso aos servicos publicos com
gualidade; e

IV - estudos cientificos e projetos de interesse social local e regional, a fim de
devolver a sociedade o investimento feito no Ensino Superior Publico de qualidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO DECORRENTES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EMAI

Art. 23. Os Laboratdrios ligados ao EMAJ poderdao oferecer servicos gratuitos
para a comunidade externa ou cobrar pelos servicos de assessoria juridica, conforme
Regulamento do Laboratdrio e seus respectivos projetos aprovados pela UFMS.

Paragrafo uUnico. Na arrecadagdo por servicos de assessoria juridica sera
respeitada a destinacdo de recursos financeiros, conforme Normativos da UFMS.

Art. 24. O EMAJ poderd receber recursos financeiros de pessoas fisicas ou
juridicas de Direito Publico ou Privado, a qualquer titulo, como:

| - doagOes;

Il - arrecadacdes;

Il - premiagdes;

IV - fixados ou arbitrados judicialmente, a titulo de honordrios de sucumbéncia;
IV - projetos de ensino, pesquisa e extensdo; e

V - a¢des de empreendedorismo, inovacdo e tecnologia, entre outras, de
natureza equivalente.

Art. 25. Os recursos financeiros de que trata o art. 24 deverdo ser depositados
em subcontas da conta Unica da UFMS, por meio de recolhimento de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), ou em conta especifica na Fundacdo de Apoio da UFMS, com objeto
especifico com a UFMS e entidades parceiras.
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Paragrafo unico. Cada EMAJ deverd designar um Gestor para gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros.

Art. 26. Os recursos envolvidos, sempre que possivel, serdo destinados a
capacitacao profissional dos servidores e estagiarios vinculados ao EMAJ, como:

| - inscricdes em eventos cientificos;
Il - passagens aéreas ou terrestres;
Il - didrias, alimentacdo ou hospedagem;

IV - gastos operacionais com pessoas juridicas e fisicas, e demais gastos
correlatos; e

V - aquisicdao de equipamentos e melhorias estruturais.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. No prazo maximo de trinta dias da publicacdo desta Resolucdo, o
Conselho da Unidade de Administracdo Setorial que possui EMAJ deverd aprovar os
Regulamentos dos Laboratérios vinculados ao EMAJ.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao Ferreira
Itavo, Vice-Reitora / UFMS, no exercicio do cargo de Reitor, em

07/01/2020, as 09:36, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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