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ESTATUTO DA ASSOCIACAO “CENTRO ACADEMICO DE PEDAGOGIA
PAULO REGLUS NEVES FREIRE”

Capitulo |
DA DENOMINAQAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAC,‘AO

Art. 1° A Associagdo — Centro Académico de Pedagogia Paulo Reglus Neves Freire,
identificado pela sigla CAPED - é pessoa juridica de direito privado, constituida na forma
de sociedade civil de defesa de direito sociais, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que Ihe for
aplicavel

Art. 2° A associacao tem sede e foro na Cidade de Trés Lagoas, Estado de Mato Grosso do
Sul, no Campus de Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, situado
na Avenida Ranulpho Marques Leal, n° 3484, no bairro Distrito Industrial, CEP 79620-
080.

Art. 3° O CAPED reconhece o DCE — Diretorio Central dos Estudantes da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul — como entidade legitima de representacdo dos estudantes
nos seus respectivos niveis de atuacdo e que essa entidade € filiada, reservando-se, face a

ela, sua autonomia e independéncia.

Art. 4° O CAPED tem por finalidades:

I — Reconhecer, estimular e levar adiante a luta dos estudantes do curso de
graduacdo em Pedagogia do Campus de Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul em defesa de seus interesses;

] — Lutar pela ampliagdo da participacdo da representacdo estudantil nos 6rgéos
colegiados;

i — Organizar e orientar a luta dos estudantes, ao lado do povo, a fim de auxiliar na
construcdo de uma sociedade livre, democratica e sem exploragéo;

v — Estimular e defender movimentos e organiza¢fes democraticos autbnomos que

estejam orientados no sentido dos objetivos que constam deste estatuto;
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\Y/ — Auxiliar e orientar nas demandas iniciais de calouros em relagéo a uniformes e
regulamentac6es internas.

VI - Organizar os estudantes de Pedagogia na luta por uma Universidade critica,
autbnoma e democratica.

VIl - Criar grupos de WhatsApp para ajudar e orientar os calouros, instruir na criacdo

de passaporte, e-mail institucional e outras demandas.

Art. 5° O prazo de duracao desta Associacdo € de tempo indeterminado.

Capitulo 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - S&o associados do CAPED todos os alunos regularmente matriculados no curso
de graduacdo em Pedagogia no Campus de Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul.

Art. 7° Constituem direitos dos membros:

| — Votar e ser votado, conforme as disposi¢des do presente estatuto; II — Participar de
todas as atividades e realizagcdes do CAPED;

IIT — Reunir-se, associar-se e se manifestar nas dependéncias do CAPED, bem como se
utilizar de seu patrimdnio para realizar e desenvolver qualquer atividade que ndo
contrarie o0 presente estatuto;

IV — Ter acesso aos livros ¢ documentos do CAPED.

Paragrafo Unico. Poderdo ser eleitos para a Diretoria Executiva 0s associados, a partir do

1° Periodo, observando as disposic¢6es do artigo 35 do presente estatuto.

Art. 8° Constituem deveres dos membros:

I — Cumprir os dispositivos deste estatuto
Il — Acatar as decisfes da Assembleia Geral;

Il — Zelar pelo patrimdnio do CAPED.
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Art. 9° Todos os associados que ndo cumprirem com os deveres especificados no artigo 8°,

estardo automaticamente desprovidos dos direitos especificados no artigo 7°.

Art. 10° Todos os associados estdo sujeitos as penalidades que a Diretoria Executiva
julgar por bem impor, salvo a pena de exclusdo do membro de seu cargo, que sé tera
validade quando referendada pelo Conselho Consultivo e Fiscal.

81° A exclusdo sera aplicada em casos extremos, cabendo recurso a Assembleia

Geral.

82° Uma vez excluido, o membro so podera retornar a Diretoria Executiva por deliberacdo
da Assembleia Geral, convocada um ano apos a data de exclusao.

Art. 11. As decisOes da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal serdao

discutidas por todos os membros e divulgadas aos demais associados.

Capitulo 111
DO REGIME ECONOMICO E DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Secdo |
DO REGIME ECONOMICO

Art. 12. Constituirdo fontes de recursos para manutengéo do CAPED:
I — Doacgdes

] Acdes de pessoas fisicas e de instituicdes de regime publico e privado,
resguardada a autonomia do CAPED quanto a sua aplicacao;

Il — Arrecadacdo proveniente de eventos e cursos promovidos pelo CAPED;

IV — Subvencdes institucionais de direito;

V — Captacdo e geracdo de recursos atraves de comercializagédo de artigos e produtos
relacionados ao CAPED

81° Todas as despesas ordinarias serdo do conhecimento de toda a Diretoria, e as despesas
extraordinarias deverdo ser objeto de consulta prévia ao Conselho Consultivo e Fiscal.

82° As movimentagdes financeiras em conta corrente da entidade necessitardo das

assinaturas do presidente e do tesoureiro em exercicio.
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Secéo Il
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 13° E de responsabilidade das gestdes:

I — Prestar contas quando solicitado por qualquer membro da Diretoria Executiva
do CAPED;

I — Prestar contas anualmente sobre a gestéo;

i - Realizar constante dialogo com os alunos e 6rgdos da universidade;

v — Realizar o levantamento do patrimdnio no inicio e no final da gestéo, deixando
registrado no caderno de atas.

Paragrafo unico. Caso a prestacdo de contas ao término da gestdo ndo seja aprovada pelo
Conselho Consultivo e Fiscal, deve ser convocada uma Assembleia Geral para sua

avaliacdo.

Subsecao |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14° A direcdo e a administracdo do CAPED serdo exercidas por uma Diretoria
Executiva com aconselhamento e fiscalizacéo feita por um Conselho Consultivo e Fiscal.
8§ 1° A Diretoria Executiva, composta por membros eleitos conforme as normas da Lei e
deste estatuto. é 6rgdo executivo do CAPED e sera constituida de ao menos oito
membros, a saber: Presidente, Vice-presidente, Secretério, 2° Secretario, Tesoureiro, 2°
Tesoureiro Diretor de Relag¢6es Publica e Diretor Sociocultural, podendo haver, de modo
opcional: Gestor de Midias Digitais e Diretor de Eventos.

8 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de trés semestres letivos, com
possibilidade de reeleicdo, conforme o calendario académico. A eleicdo (ou reelei¢do)
ocorrera de acordo com os termos do capitulo VII. Se a gestdo atual optar por nédo
promover a reeleicdo e ndo houver inscrigdes de novas chapas, a Diretoria Executiva
deverd, obrigatoriamente, permanecer por mais um semestre letivo, desde que
mantenham vinculo com a Universidade, cabendo ao Presidente, no final desses seis
meses, ordenar inscricdes de novas chapas eleicdes emergenciais.

§ 3° Em caso de renlncia (gestdo com menos de 50% de membros essenciais),
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impedimento ou na excepcionalidade da diretoria colar grau, o Presidente devera ordenar
eleicbes emergenciais (inscricdes de novas chapas e elei¢cbes) empossando a chapa
vencedora até a maxima data de saida da diretoria executiva.

8 4° Em caso de renuncia de membros, mantendo mais de 50% de membros eleitos
diretamente (empossados via elei¢cdo de chapa), o Presidente deverd ordenar a reposicao
de membro/cargo, indicando alguém e sendo votado pela diretoria executiva e conselho

consultivo e fiscal, empossando assim o novo integrante.

Art. 15° Compete ao Presidente:
I — Convocar reunides do Conselho Consultivo e Fiscal;

I — Convocar e presidir as Assembleias Gerais do CAPED, assim como as reunides
da Diretoria Executiva;

i — Proferir o voto de qualidade quando necessario;
IV — Dirigir e supervisionar os trabalhos do CAPED;
V — Representar o CAPED em juizo e fora dele;

VI — Supervisionar os trabalhos dos membros da Diretoria Executiva e dos
Departamentos mantidos pelo CAPED;

VIl — Autorizar o pagamento de quaisquer despesas a cargo da Diretoria Executiva e dos
Departamentos mantidos pelo CAPED;

VIII — Apresentar relatorios, quando solicitado, tendo prazo minimo de 15 dias corridos

para apresentacao.
IX — Elaborar regimento interno da Diretoria Executiva e seus respectivos Departamentos.

X — Ordenar e supervisionar inscricdes e elei¢cGes de chapas para atuar na gestdo do
Diretério Executivo, bem como indicar e supervisionar a reposi¢do de membros/cargo em

caso de rendncias.

Art. 16 ° Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Il — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcées
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Paragrafo Unico. Caso o Presidente se ausente inUmeras vezes, renuncie ou cole grau, o
Vice-Presidente devera exercer o cargo de Presidente. Por meio de uma votagdo interna,
entre membros da Diretoria Executiva e Conselho Consultivo e Fiscal, sera eleito um

novo Presidente, ou 0 Vice assumira elegendo um novo vice.

Art. 17 ° Compete ao Secretario e ao 2° Secretario:

I — Secretariar as reunifes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir
as suas atas;

I — Organizar e manter um fichario dos membros;

Il — Organizar e manter um inventario dos bens do CAPED;

IV — Manter em dia a correspondéncia fisica e digital do CAPED;

V — Comunicar a todos 0os membros as decisdes da Diretoria;

VI — Assessorar 0os Departamentos;

VIl — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes.

Art. 18 ° Compete ao Tesoureiro e ao 2° Tesoureiro:

I — Arrecadar as contribuicdes provenientes de eventos e cursos promovidos pelo
CAPED;

I — Receber as subvencdes e doagdes feitas ao CAPED, assim como efetuar as
despesas a este referente;

i — Ter sob sua guarda e responsabilidade dinheiro e outros valores pertencentes ao
CAPED que lhe forem conferidas, devendo deposita-las em estabelecimento designado
pela Diretoria Executiva em conta conjunta com o Presidente;

v — Fazer a escrituracdo dos livros da Tesouraria;

\Y/ — Apresentar um balancete trimestral, assim como um balancete geral, quinze dias

antes do final de seu mandato.

Art. 19 ° Compete ao Diretor de Relagdes Publicas e Gestor de Midias Digitais, dividindo
tarefas entre si:
I — Promover e divulgar atividades do CAPED junto aos seus membros e potenciais

membros;
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Il — Promover o intercdmbio com entidades afins;

Il — Efetuar a gestdo de midias sociais;

IV — Administrar a circulagdo de jornais informativos;
V — Planejar a identidade visual do CAPED.

Art. 20 ° Compete ao Diretor Sociocultural e Diretor de Eventos, dividindo tarefas entre si:
| — Coordenar atividades culturais

Il — Organizar palestras, conferéncias, seminarios, e cursos extracurriculares;

I11 — Zelar pelas publicacbes mantidas a disposicdo dos membros;

IV — Organizar viagens e excursoes;

V — Organizar reunides de carater social.

Subsecao Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 21 ° Cada Diretor terd, sob sua autoridade direta, assessores designados pela Diretoria
Executiva do CAPED, sob consultoria do Conselho Consultivo e Fiscal.
Paragrafo Unico. Cada assessor comandara um departamento dentro da respectiva

Diretoria Executiva.

Art. 22 © Compete ao Departamento Cultural, subordinado a Diretoria Sociocultural e
Direcgéo de Eventos:

| — Coordenar as atividades artisticas e culturais de interesse dos associados;

Il — Organizar palestras, conferéncias e seminarios e cursos extracurriculares de
interesses dos associados, nos limites deste estatuto;
Il — Manter publicacgdes de interesse dos associados;
IV — Manter uma minibiblioteca fisica ou um acervo digital do CAPED, para consulta

dos associados.

Art. 23° Compete ao Departamento Social, subordinado a Diretoria Sociocultural:
| — Promover excursdes de carater recreativo;

Il — Organizar reunides de caréater social.
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Art. 24° Compete ao Departamento de Comunicacéo, subordinado a Diretoria de Relacbes
Pablicas e Gestdo de midias digitais:

| — Publicar e divulgar as decisées do CAPED;

Il — Manter um periodico de informaces gerais a ser divulgado entre 0s

associados; 11— Manter um periodico de informacdes voltadas aos discentes.

Subsecao 111
DO CONSELHO CONSULTIVO E FISCAL

Art. 25° O Conselho Consultivo e Fiscal serd composto por trés membros voluntarios, que
deverdo ser associados do CAPED eleitos por seus pares.
Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Consultivo e Fiscal sera de dois

semestres letivos.

Art. 26° O Conselho Consultivo e Fiscal se reunira por convocacao de dois tercos de seus
membros ou por convocacgdo do Presidente do CAPED.
Paragrafo Unico. Sera observado um quérum de um terco dos convocados pela reunido do

Conselho Consultivo e Fiscal.

Art. 27 ° Das reunides do Conselho Consultivo e Fiscal, poderdo participar membros do
corpo docente do curso de graduacdo em Pedagogia do Campus de Trés Lagoas da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Os membros do corpo docente, quando participarem das reunifes, ndo
terdo direito a voto, mas terdo direito a voz, a juizo do préprio Conselho Consultivo e

Fiscal.

Art. 28 ° Compete ao Conselho Consultivo e Fiscal:

| — Aconselhar sobre as atividades do Centro Académico;

Il — Apreciar e aprovar, quando exatos, os balancetes e o balanco geral da Tesouraria do
CAPED;

Il — Eleger um membro para complementacdo do mandato em caso de vacancia em vaga

no Conselho Consultivo e Fiscal;
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IV — Supervisionar as atividades da Diretoria Executiva.

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29° A Assembleia Geral, 6rgao superior de deliberacéo, € constituida pela totalidade
dos associados do CAPED.

Art. 30° A Assembleia Geral serd convocada por iniciativa do Presidente da Diretoria
Executiva, pela maioria absoluta dos membros do Conselho Consultivo e Fiscal ou por
dois décimos dos associados ao CAPED.

Paragrafo Unico. As convocacdes serdo publicadas com antecedéncia minima de setenta e
duas horas, por meio de circulares enviadas aos associados ou publicadas na pagina
virtual do CAPED.

Art. 31° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser instalada em primeira convocagéo
somente se presentes um quinto dos associados.

Paragrafo Unico. Nao havendo quérum na primeira convocacao, ficara a mesma
convocada automaticamente para %2 (meia) hora depois, podendo ser instalada, segunda
convocagdo com 1/10 (um décimo) dos membros.

Art. 32 © A Assembleia Geral podera deliberar sobre os assuntos especificados no edital
de convocagao.

8 1° A votacdo dos assuntos em discussdo sera por aclamacéo, podendo, entretanto, ser
por voto secreto sempre que 0 assunto tratar de carater pessoal envolvendo qualquer um
dos associados presentes.

8§ 2° Aos presentes serd permitido se manifestar sobre os assuntos em discuss&o.

8 3° A aprovacao de qualquer assunto sera por maioria simples.

Art. 33° A Assembleia Geral compete discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse da classe estudantil diretamente ligados ao CAPED constantes no edital de

convocagéao.

Art. 34° Os trés membros do Conselho Consultivo e Fiscal e os membros da Diretoria
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Executiva tém por direito um voto pessoal.

Capitulo VII
DAS ELEICOES

Art. 35° Poderao se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva do CAPED — associados
regularmente matriculados em qualquer periodo e/ou ano de curso, desde que cumpra
com as delimitacOes deste estatuto, sendo os cargos disponiveis:

Presidente; Vice-Presidente; Secretdrio; 2° Secretério; Tesoureiro; 2° Tesoureiro;
Diretor de Relagdes Publicas; Gestor de Midias Digitais; Diretor Sociocultural e
Diretor de Eventos.

8 1° As inscricOes para a Diretoria Executiva deverdo ser dirigidas ao Presidente do
CAPED em forma de chapa, devendo ser anexado ao requerimento da inscricdo um

documento comprobatdrio da matricula regular de cada candidato.

Art. 36° As eleicdes dos membros da Diretoria Executiva serdo realizadas no minimo

quinze dias antes do término do mandato.
8§ 1° O processo de votacao se dara por escrutinio secreto.

8§ 2° As convocagdes serdo feitas com antecedéncia minima de dez dias, por meio de

circulares enviadas aos membros ou editais afixados nos quadros de aviso do CAPED.

8§ 3° A posse dos membros eleitos ocorrerd no prazo minimo de 15 dias ap6s o término da
gestdo anterior. Caso ndo haja inscricdo de novas chapas, o Diretorio Executivo
permanecera até o final do semestre, solicitando novas chapas e realizando elei¢Ges ao

término desse periodo.

Art. 37° Serdo considerados eleitos a Diretoria Executiva os candidatos da chapa que

obtiver a maioria absoluta dos votos validos.

Art. 38° Havendo somente uma chapa inscrita no processo de eleicdo da Diretoria
Executiva, essa sera eleita se obtiver maioria absoluta dos votos.
Paragrafo primeiro. Caso a chapa ndo obtenha a maioria absoluta dos votos, serdo

convocadas novas elei¢fes no prazo maximo de cinco dias.
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Art. 39° As elei¢Bes do Conselho Consultivo e Fiscal serdo feitas apds posse da chapa que
atuard como diretor executivo.

§ 1° Podendo se candidatar as vagas do Conselho Consultivo e Fiscal associados de
quaisquer periodos.

8§ 2° As candidaturas para o Conselho Consultivo e Fiscal ocorrerdo de forma individual e
deverd ser dirigido ao Presidente do CAPED, devendo ser anexado ao requerimento da

inscricdo um documento comprobatoério da matricula regular do candidato.

Art. 40° Serdo considerados eleitos ao Conselho Consultivo e Fiscal os trés candidatos

com maior nimero de votos.

Art. 41° Havendo nimero de candidatos ao Conselho Consultivo e Fiscal inferior ou igual

ao numero de vagas, estes se dardo por eleitos sem a necessidade de realizacdo da eleicao.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42° A venda ou alienacdo dos bens do CAPED, sO podera ser efetuada mediante
aprovacdo de dois tercos dos membros presentes, em Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim.

Art. 43° A extingdo do CAPED s6 podera ser resolvida em Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim, com aprovacdo de quatro quintos dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Paragrafo dnico. Os bens patrimoniais do CAPED serdo revertidos a entidades

congéneres a serem determinadas pela Assembleia Geral.

Art. 44° Para resolver qualquer assunto de carater urgente, e ndo havendo possibilidade de
convocacdo da Assembleia Geral, a decisdo sera tomada pela maioria simples da
Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal.

8 1° O Conselho Consultivo tem direito a voto caso estejam presentes na reunido com

dois tercos de seus membros.
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§ 2° E de competéncia do Presidente em exercicio o voto de qualidade.

Art. 45° Em caso de vacancia em cargo na Diretoria Executiva, 0s membros ja efetivos
poderdo permutar seus cargos de acordo com as vagas. Os registros destas mudancas
serdo registrados em ata.

Paragrafo Unico. Caso mais de um membro se candidate ao cargo vago, a resolucdo se
daré por votacéo realizada pelos demais membros da Diretoria Executiva, considerando-

se eleito 0 membro que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 46° Em caso de realizacdo de parceria em eventos, deve ser feito um termo de
compromisso no qual constem os direitos e as responsabilidades de cada uma das partes.

Paragrafo Unico. A ndo observancia deste artigo obrigara 0 membro responsavel pelo ato
a ser responsabilizado pelos débitos contraidos, isentando o CAPED de possiveis débitos

e deveres resultantes da parceria.

Art. 47° O CAPED se resguarda institucionalmente e judicialmente na protecdo de seu
patrimdnio material e imaterial, podendo, para esse fim, tomar as medidas extrajudiciais e

judiciais cabiveis para protecdo e promogdo de sua imagem.

Art. 48° A alteracdo deste estatuto dependerd de aprovacdo por maioria simples em
Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim, com participacdo de no
minimo trés quintos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e

Fiscal.

Art. 49° A elaboracdo de um novo estatuto dependera de aprovagdo por maioria absoluta
em Assembléia Geral convocada exclusivamente para este fim, com participagdo de no
minimo trés quintos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e

Fiscal.

Art. 50° Os casos omissos neste estatuto serdo avaliados e decididos em Assembleia

Geral. Art. 51° Este estatuto tem validade a partir de sua data de publicacéo.
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DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 52° Admissdo de associados se dara atraves de proposta para associado assinada por
um associado no pleno gozo dos seus direitos s6 sendo concretizada apds sua aprovacao

em ata de reunido da diretoria executiva

Art. 53° O desligamento do associado ocorrera:

| - Por motivo de falecimento de interdicdo de doenca e por auséncia na forma da lei civil;
Il - Voluntariamente por requerimento escrito dirigido ao presidente;

Il - Compulsoriamente por decisdo da maioria absoluta dos presentes a assembleia geral
convocada especialmente para este fim quando a conduta do associado constituir causa de
perturbacdo ou descrédito para o grupo.

Paragrafo Unico. O associado que venha a sofrer a sancao prevista no inciso 3 deste artigo
poderd pedir reconsideracdo do seu efeito suspensivo a assembleia-geral no prazo de 30
dias contados da ciéncia de sua exclus&o.

DA DISSOLUCAO
Havendo dissolucdo todo patriménio liquido sera transferido a pessoa juridica

devidamente qualificada nos termos da Lei 9.790/99

Trés Lagoas, 30 de julho de 2024.

Presidente



