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EDITAL N° 56-CPTL/UFMS, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
CAMPUS DE TRES LAGOAS
COMISSAO ESPECIAL DO CURSO DE ENFERMAGEM

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE DE APOIO AOS
PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA UFMS

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO CAMPUS DE TRES LAGOAS — CPTL,
instituida pela Portaria n® 568/2026, de 03 de novembro de 2026, do Campus de Trés Lagoas
da Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o disposto no Edital Progep/UFMS N° 145, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026; ¢
com as Resolugoes CD/UFMS n°® 389/2023, n® 583/2025, n® 697/2026 ¢ n°® 742/2026, torna
publicas as condi¢des e especificacoes das vagas de Professor Visitante, observadas as
disposicdes a seguir:

1. QUADRO DE VAGAS:

i N° de Regime | Turno das
Unidade | Cédigo Area/Subdérea Vasas de Atividades | Titula¢3o
g Trabalho | Docente

TRES LAGOAS/MS
Ciéncias da Dedicagdo
CPTL 1224 Saude/Enfermagem ! Exclusiva Integral Doutor

2. DA REMUNERACAO:

2.1. A remuneragdo total considera a soma do Vencimento Basico e da Retribuicdo por
Titulacdo, conforme item 3 do Edital n® 145/2026.

Dedicaciao Exclusiva - Doutor

Vencimento Basico: R$ 6.397,19 +
Retribuigdo por Titulagdo de Doutorado: R$ 7.356,77 +
Auxilio-Alimentagdo R$ 1.192,00.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:




3.1. As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo portal
concursos.ufms.br, de 4 a 13 de novembro de 2026.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade ou, no caso de candidato estrangeiro, Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), dispensado quando o
numero constar de forma legivel no documento oficial de identidade;

¢) Diploma de graduacgao;
d) Diploma de doutorado, com titulagdao obtida ha, no minimo, dois anos;

e) Curriculo Lattes atualizado, com comprovagdo de producdo cientifica relevante nos
ultimos cinco anos.

3.2.1. A documentacdo apresentada devera comprovar o atendimento aos requisitos de
formagdo académica exigidos para a vaga, conforme especificado a seguir:

Graduado em Enfermagem; e
Doutorado em Ciéncias da Satide /Enfermagem ou Satde Colletiva ; ou

Doutorado Multidisplinar/Interdisplinar / Saude e biologicas.
4. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR VISITANTE:

4.1 NAO PODERAO SER CONTRATADOS:

a) Exercam outra atividade remunerada, publica ou privada, em razdo da vedagdo inerente
ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e demais disposigdes legais aplicaveis;

b) ndo possuirem disponibilidade para o cumprimento integral da jornada de trabalho de
quarenta horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva;

c) estiverem abrangidos pelos impedimentos ou prazos legais de nova contratagdao
previstos na Lei n°® 8.745, de 1993;

d) candidato que foi demitido do servigo publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

e) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.
5. INCLUSAO DOS COMPROVANTES DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A inclusdao dos comprovantes para a Prova de Titulos deve ser feita diretamente utilizando
a plataforma, na area do candidato.

5.2 Apos a conclusdo da inscrigdo, o candidato deve selecionar o icone (T) para iniciar a
inclusdo dos comprovantes, individualmente, conforme listado no Anexo I deste Edital.

5.3 E obrigatéria a inclusdo do curriculo atualizado, emitido pela Plataforma Lattes, no campo
especifico destinado a Prova de Titulos, na plataforma do processo seletivo, ainda que o
documento ja tenha sido anexado no ato da inscrigao.

5.3.1. A auséncia do curriculo emitido pela plataforma Lattes implicara a atribui¢do da nota




0,00 (zero) a toda Prova de Titulo do candidato.

5.4 Sera considerado o maior titulo de pos-graduacao (doutorado) e em caso de ter concluido
varios cursos de pos-doutorado, todos poderdo ser adicionados. Os demais itens deverdo ser
adicionados observando o prazo dos ltimos cinco anos.

6. DAS PROVAS E DOS HORARIOS:

6.1. O processo seletivo sera realizado por meio de prova escrita objetiva, prova didatica e de
titulos.

6.1.1. A selegao compreenderd prova objetiva (eliminatdria e classificatéria, peso 30), prova
didatica (eliminatdria e classificatoria, peso 40) e prova de titulos (classificatoria, peso 1),
conforme item 13.1 do Edital 145/2026.

6.2. As etapas do Processo Seletivo serdo realizadas conforme as datas, os horarios e os locais
estabelecidos no Quadro 2, observadas as disposicdes e os prazos previstos no Edital
Progep/UFMS n° 145/2026.

Quadro 2 — Cronograma de realizacdo das etapas do Processo Seletivo*.

Etapa Data Horario e local

8h

Prova objetiva e divulgacao 26/11/2026 Sgla 25092, bloco
do resultado cinco, unidade II,
CPTL

7h45
Sf)r‘,[e}o do tema da prova 26/11/2026 Sgla 250Q2, bloco
didatica cinco, unidade II,
CPTL

8h
Sala 25002, bloco
cinco, unidade II,
CPTL

8h

Analise de titulos e resultado 03 /12/2026 Sala 25002, bloco

preliminar pelas comissdes cinco, unidade II,
CPTL

Prova didatica 02/12/2026

*Demais etapas, observar o item 4 - Cronograma do Edital Prograd/Progep 145/2026.

6.3. As provas serdo realizadas PRESENCIALMENTE .

6.4. Os procedimentos de prova observardo, no que couber, a Resolugdo CD/UFMS n
389/2023 e o Edital n® 145/2026.

6.5. A prova escrita tera duracdo de 2h

o

6.6. O sorteio do tema da Prova Didatica devera ser realizado na presenca de todos os
candidatos inscritos, sendo considerado eliminado o candidato ausente.

6.7. A prova didatica tera duracdo minima de 40 minutos ¢ maxima de 50 minutos.

6.8. A avaliagcdo da prova de titulos serd realizada concomitantemente a prova didatica pela
Comissao de Avaliacao de Titulos.

6.9. O Quadro de Notas serd divulgado no site da unidade, pela Comissao Especial, apos o
término de todas as etapas da selecgao.




7. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:
7.1. Contetido programatico da prova objetiva:
1. Determinagdo social do processo satde-doenca ;

2. Programa Nacional de Imuniza¢do e os desafios da Enfermagem na preven¢do de agravos a
saude, nas doengas imunopreveniveis;

3. Atenc¢do integral a saide e cuidado de Enfermagem a pessoas com doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT).

4. Vigilancia em satde no Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, atuagdes, desafios e
perspectivas para a enfermagem.

5. Processo de Enfermagem no contexto da aten¢@o primaria a satude.

6. Atencdo humanizada e cuidado de Enfermagem no pré-natal no contexto da atencao
primaria a saude.

7. Cuidado de Enfermagem a saude da mulher no climatério € na menopausa.

8. Processo de trabalho do enfermeiro em saude coletiva

9. Aspectos éticos ¢ legais para a implementagao do Processo de Enfermagem.

10. Responsabilidade ética e legal no exercicio da Enfermagem.

7.2. Temas da prova didatica:

1. Seguranga do Paciente e Praticas Seguras no Cuidado de Enfermagem: Metas internacionais de
seguranga aplicadas aos procedimentos fundamentais e mitigacao de eventos adversos.

2. Modelos de Atengao a Saude e as Redes de Atencdo (RAS): O papel da Enfermagem na consolidagao
do SUS e na coordenacdo do cuidado na Atencdo Priméria a Satde (APS).

3. Cuidado Interprofissional e Praticas Colaborativas: Atuagdo da enfermagem em equipes
multidisciplinares na formulagao e execucao de projetos terapéuticos singulares.
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9. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA VAGA

9.1. Em atendimento aos itens 5.4 ¢ 12.2 a 12.4 do Edital n® 145/2026, ficam previstas as
seguintes metas e indicadores, vinculados aos programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensao da unidade:




Eixo / atividade Meta semestral Indicador de dese~m penho
comprovagio
Ministrar  disciplinas ou
componentes curriculares da
graduagdo, conforme Numero de disciplinas
planejamento do Curso, ministradas; carga horaria
incluindo atividades tedricas cumprida; planos de ensino;
Ensino e/ou praticas; participar de| registros académicos; niimero de
acdes de orientagdo académica, estudantes orientados e
supervisio  de  atividades| participagdo em atividades de
formativas e trabalhos de ensino e supervisao.
conclusao de curso, quando
designado.
Desenvolver ou integrar, no Numero de projetos
minimo, um projeto de pesquisa desenvolvidos ou integrados;
vinculado as areas de registros institucionais;
conhecimento do curso, participagdo de estudantes em
Pesquisa incentivando a participacao de atividades de iniciagao
estudantes de graduagdo e a cientifica; trabalhos
produgdo cientifica, com apresentados em eventos;
submissdo de pelo menos um comprovantes de submissdo de
manuscrito cientifico por ano manuscritos.
Desenvolver ou participar de,
no minimo, uma acdo de|Numero de agdes realizadas;
extensao ou atividadejregistros institucionais;
institucional por semestre,[participagdo de estudantes e
Extensdo / agdes institucionais  [articulada a formacgao|comunidade; listas de
académica, as necessidades dajpresencga; certificados;
comunidade e a integracdojrelatérios e produtos
entre universidade, servicos de|decorrentes das atividades.
saude e sociedade.

9.2. As metas e os indicadores integrardo o Plano de Atividades do Semestre. Ao final de cada
semestre, o professor visitante apresentard relatorio de atividades, resultados, documentos
comprobatdrios e justificativas para metas ndo alcangadas, para avaliacdo pela Direcao da
unidade, em articulagdo com as areas demandantes.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser anexados individualmente na area do
candidato, de 27 a 29/11/2026, na forma do item 14 do Edital n°® 145/2026.

10.2. A avaliagdo observard integralmente a Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos
constante do Anexo II do Edital n® 145/2026, com pontuagdao maxima de 300,00 pontos. A
auséncia do curriculo Lattes implicara nota zero em toda a prova de titulos.

10.3. Para atividades sujeitas a limitagcao temporal, considerar-se-a o periodo a partir de 1° de
janeiro de 2021, conforme item 14.9, ressalvadas as excegdes expressas no item 14.10 do
Edital n° 145/2026.

11. INFORMACOES GERAIS:




11.1. Os impedimentos a contratacdo sdo os previstos no item 11 do Edital n® 145/2026. A
contratagao exige disponibilidade para 40 horas semanais em dedicagdo exclusiva.

11.1 Ao candidato cabe recurso quanto ao resultado preliminar das inscri¢des, ao resultado da
prova objetiva e ao resultado preliminar das provas, se apresentado conforme prazo estipulado
pelo item 4, Cronograma do N° 145, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026. A interposi¢dao de
recurso para cada uma das etapas devera ser realizada na area do candidato, no endereco
eletronico www.concursos.ufms.br, somente no periodo recursal.

11.2. Somente poderdo ser contratados os candidatos classificados que apresentarem diplomas
de graduagdo e doutorado na formacdo exigida, reconhecido pelo MEC, e conforme
especificado no Quadro de Vagas.

11.3 Para contratagdo e recebimento do vencimento e da retribui¢do por titulacdo, somente
serd aceito como comprovacao do titulo, Diploma de Doutorado, com no minimo 2 anos de
conclusio;

11.4. A vigéncia do contrato serd de 1 (um) ano e tera inicio apoOs assinatura de todas as partes,
data em que o Professor Visitante devera iniciar suas atividades, e podera ser prorrogado por
igual periodo, totalizando o prazo méximo de dois (dois) anos.

11.5. O contrato podera ser rescindido ou prorrogado dependendo da necessidade da Unidade,
interesse e autorizacao da Administracao Central.

11.5 O Processo Seletivo tera validade de doze meses contados da homologac¢do do resultado
final.

11.6 Os casos nao previstos no presente edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progep).

11.7 Duavidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: processo.substituto@ufms.br

Sueli Santiago Baldan

Presidente da Comissao Especial

Documento assinado eletronicamente por Sueli Santiago
Baldan, Professor(a) do Magistério Superior, em
03/11/2026, as 20:02, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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